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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de PETROLINA
* Avenida Glberts Frote, 120, Via Mocd, PETROLNAPE, CEP 50306-355 - Fona (87)3883-8750
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 5.2024
FIRMADO NOS AUTOS DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°001540.2023.06.000/6

(art. 876 da CLT e art. 5°, § 6°, da Lei Federal n® 7.347/85)

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA ( Nome fantasia: HOSPITAL MUNICIPAL
MONSENHOR ANGELO SAMPAIO), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 10.358.182/0001-20, com sede na Rua Dioscoro de Sa Gonzaga, n® 115, Centro, Santa
Maria da Boa Vista/PE, CEP n° 56380-000, neste ato representado pelo prefeito George
Rodrigues Duarte, CPF n° 598.946.014-72, telefone:87 98824-5818, email:
georgeduarte45@outlook.com, acompanhado pelo advogado, Dr. Diniz Eduardo Cavalcante
de Macedo, OAB n.° 15.901 BA, telefone 87 99854-2728, e-mail decmadv@hotmail.com, com
enderego & Rua Cicero Pombo, n° 498, Centro, Petrolina/PE, firma, pelo presente
instrumente, TERMQ DE AMISTE DE CONDUTA perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, representada neste ato pela Procuradora AMANDA DE LIMA DORNELAS, nas
condigdes abaixo especificadas:

1. DO OBJETO

1.1 O presente compromisso, elaborado a partir de denlncia veiculada nos autos
d o Procedimento Administrativo n.° 001540.2023.06.000/6, formaliza a intengdo da
empresa signatdria em manter sua conduta ajustada aos ditames da iegisiagdo rabainista em

vigor.
2. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA

0 COMPROMISSARIO a partir da data da asslnatura deste assume as seguintes

2.1. Elaborar e implementar o Plano de Manutengdo, Operagao e Controle - PMOC para os
componentes do sistema de climatizagdo por ar condicionado, observadas as exigéncias
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sanitarias de limpeza, manutengdo, operagdo, controle de qualidade e renovagao do ar dos
ambientes de seu estabelecimento, de modo a cumprir a Lei Federal n° 13.589/201, Lei
Estaduai n® 13.450/2008, Resoiugdo n® 09/2003 da Anvisa, Portaria n® 3.523/88 do Ministério
da Saude (artigos 6° e 7°), a Resolugdo RDC 50 da Anvisa (item 7.5) e NBR-7256 ABNT, NBR
16401 ABNT.

2.2. Garantir espaco fisico adequado para isolamento de pacientes com doencas
infectocontagiosas, com manutengé@o de pressao negativa, filtros nos sistemas de exaustao/
insuflamento e descarga do ar contaminado.

2.3. Manter disponivel para os érgdos de fiscalizagdo as plantas dos sistemas de
climatizacdo, com descrigdo individualizada de seus elementos, e histdrico de manutencdes.

2.4. Promover as medigdes de qualidade do ar nos ambientes climatizados artificialmente,
tendo como parametros minimos aqueles contidos na RE09/2003 da ANVISA, priorizando os

locais com maiores riscos de contaminagdo, a cada semestre. A andlise deve abranger
inclusive quartos de repouso e refeitdrios.

2.5. Inserir o monitoramento periédico da qualidade do ar dos ambientes climatizados
artificialmente nos programas de prevengao de riscos a salde dos trabalthadores.

2.6. Exigir dos prestadores de servicos comprovantes de treinamentos e orientagbes para
técnicos de manutenc@o sobre riscos a saude envolvendo atividades de manutencao dos
elementos dos sistemas de climatizagdo, especialmente limpeza de filtros, com
disponibilidade dos documentos para os érgaos de fiscalizagao.

2.7. Manter todos os sistemas de climatizagdo existentes em suas dependéncias em
condigdes adequadas de limpeza, manutengdo, operagdo e controle, observando as
determinacdes, a seguir relacionadas, visando a prevencdo de riscos a saude dos
trabalhadores:

(a) limpar os componentes do sistema de climatizagdo, tais como bandeja, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos, de forma a evitar a difusdo ou multiplicagdo de agentes
noclvos a salde humana e mantér a boa qualidade do ar interno;

(b) utilizar, na limpeza dos componentes do sistema de climatizagéo, produtos biodegradaveis
devidamente registrados no Ministério da Salde para este fim;

(c) verificar em periodicidade semestral as condigdes fisicas dos filtros @ manté-los em
condigdes de operagdo, promovendo a sua substituigdo quando necessaria;

(d) restringir a utilizagdo do compartimento onde esta instalada a caixa de mistura do ar de
entome e 2o de rencvagdo, 2o uso exclusive do sistema de climatizag3o, sendo proibide o
depdsito no mesmo compartimento de materiais, produtos ou utensilios;

(e) prever a captacdo de ar extremo livre de possiveis fontes poluentes externas que
apresentem riscos a salde humana e dota-la no minimo de filtros classe G1(um), conforme
especificagfes previstas no anexo Il da Portaria n® 3.523 do Ministério da Salde;
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(f) garantir a adequada renovagdo do ar de interior dos ambientes climatizados, ou seja no
minimo 27 m3/h/pessoa;

{(g) descariar as sujidades soiidas, reliradas do sistema de ciimaiizagdo apds a iimpeza,
acondicionando-as em sacos de material resistente e porosidade adequada, para evitar o
espalhamento de particulas inalaveis.

2.8. Apresentar nos presentes autas. no prazo de 180 (cento e qitenta) dias. o Plano de
Manutengao, Operagdo e Controle — PMOC para os componentes do sistema de climatizagao
por ar condicionado e Relatério Técnico/Descritivo/Fotogréfico, atualizado, elaborado por
profissional capacitado em Seguranga do Trabalho, com respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, de modo a comprovar o cumprimento dos itens 2.2 a 2.7
acima.

2.9. Apresentar nos presentes autos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, dentro desse
prazo, verificando o compromissado que havera, por motivo justificado, e documentado nos
autos. necessidade de dilagdo do mesmao. deverd. imediatamente. peticionar nos autos.
apresentando a documentagéo e peticionamento justificando detalhadamente a motivagéo de
sua possivel dilacdo, que sera avaliada pelo membro oficiante, podendo ser, ou nédo, deferido
o pleito.
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3.1. O descumprimento do presente Termo Ajuste de Conduta resultara na aplicagdo de
multa de R$ 12.200,00 (dez miit reais), para cada item da obrigagio descumprida € por més
de ocorréncia.

3.2. O valor da multa sera atualizado anualmente pelo INPC (Indice Naclonal de Pregos ao
Consumidor) e, na auséncia deste indice, a atualizagdo monetaria sera efetuada com base no
indice de comecdo das dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A data
de incidéncia da atualizagao sera a data de celebragao do termo.

3.3. As multas previstas acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
para tinanciar projetos que visem a melhona das condigoes de trabalho ou outro projeto
indicado pelo MPT.
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3.4. Amulta pactuada ndo é substitutiva das obriga¢des de fazer e ndo-fazer ajustadas, que E
sio autdnomas e remanescem mesmo apds o pagamento da sango pecunidria, i
F

3.5. A recusa ou omissdo em comprovar o cumprimento deste termo por informagdes,
documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara presungdo de descumprimento de
seus termos.
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4, DA ABRANGENCIA

4,1. kste instrumento vincula as unidades da compromissana situadas no ambito de
abrangéncia desta Procuradoria do Trabalho no Municipio de Petrolina.

5. DA FISCALIZACAQ DO CUMPRIMENTO

5.1 O cumpnmento do presente ajuste e passivel de fiscalizagao, a qualquer tempo, pelo
Ministério do Trabalho e/ou pelo préprio Ministério Publico do Trabalho. Por sua vez, qualquer
pessoa, natural ou juridica, de direito publico ou privado, pode noticiar o desrespeito das
cldusulas deste termo. O descumprimento do presente ajuste poderd ser constatado por
sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalhao.

6.RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

6.1 O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas informagbes ou se f
assim as circunstancias exigirem, podera propor a retincagao, complementagao Qu aditamento :
deste termo, determinando outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas
judiciais. i
7 RESERVA DE PQDER DE NENUNGIA UNIL ATERAL AQ MPT 3

7.1 Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a prerrogativa de denunciar :‘
unilateraimente, no todo ou em parte, os termos deste ajuste, dispensada a propositura de \\‘}‘
agdo anulatéria, observadas as seguintes regras: a) existéncia de incompatibilidade das .3
disposigdes do ajuste com entendimento jurisprudencial consolidado ou com normas cogenles t:
trabalhistas constitucionais e infraconstitucionais; b) decisdo exarada em despacho 'ig
fundamentado; c) prévia cientificagdo dos compromissados. §t
vl

8. DA VIGENCIA
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8.1 Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia tilulo executivo extrajudicial, na forma
dos artigos 784, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil e 876 Consolidado, vigendo sem
determinacdo de tempo e. em caso de descumprimento. sera executado perante a Justica do
Trabalho, consoante artigos 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85, 876 e 877-A, estes Ultimos da CLT.
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8.2 Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo, que retrata obrigagdes juridicas,
inexiste prazo para eventual promogao de acédo de execugéo,
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8.3 O compromisso ora firmado n&o implica na rentncia ou transagéo de direitos individuais,
que poderdo ser pleiteados pelos interessados por meio de agdes judiciais cabivels, nem :
retira do Ministério Publico do Trabalho o interesse processual para o ajuizamento de agio it
civil publica om face do compromissado, caso este ajuste venha a se revelar incficaz para
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fazer cessar as irregularidades que justificaram a sua celebragéo.

8.4 O presents instrumento ¢ firmado em 02 (duas) vias de iguai leor e forma, na presenga e
ad referendum da Procuradora do Trabalho que ao final assina, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, convencionando-se que o presente termo tera vigéncia a partir
da assinatura do presente termo.

Petrolina, 02 de abril de 2024.

(assinado eletronicamente)
AMANDA DE LIMA DORNELAS
PROCURADORA DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA
(Nome Fantasia: HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR ANGELOQ SAMPAIO)
Rep. por George Rodrigues Duarte
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento 1C 001540.2023.06.000/6 Termo de Ajuste de Conduta n® 000005.2024

Signatario(a): Robélio Ferreira Gomes da Silva
Data ¢ Hora: 03/04/2024 11:30:14
Assinado com login e senha.

Signatirio(a): GEORGE RODRIGUES DUARTE
Data e Hora: 03/04/2024 11:34:32
Assinado com login ¢ senha.

Signatario(a): DINIZ EDUARDO CAVALCANTE DE MACEDO
Data ¢ Hora: 03/04/2024 11:41:23
Assinado com login ¢ senha.

Signatario(a): Amanda dec Lima Dornelas
Data ¢ Hora: 03/04/2024 12:22:55
Assinado com login ¢ senha.

Verificagio documento ongmal: hip:/ wiww.pribmpl mp be/servicos 1o dadeded Pview=autenticidades id=3313577&ca"UDKI69GTWXFEYQIB
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