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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município SANTA MARIA DA BOA VISTA

Região de Saúde Petrolina

Área 3.001,17 Km²

População 42.682 Hab

Densidade Populacional 15 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 03/09/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 3009181

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10358182000120

Endereço RUA CARDEAL ARCOVERDE 240

Email secretariadesaudesmbv@gmail.com

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/09/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

NATALIA INGRED ALVES DE MENEZES REIS

E-mail secretário(a) NATALIAINGRED10@HOTMAIL.COM

Telefone secretário(a) 87988251992

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/09/2025 
Período de referência: 01/08/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/09/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: VIII Região de Saúde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AFRÂNIO 1490.615 19349 12,98

CABROBÓ 1658.075 31746 19,15

DORMENTES 1537.588 17749 11,54

LAGOA GRANDE 1852.186 24952 13,47

OROCÓ 554.752 14100 25,42

PETROLINA 4558.537 414083 90,84

SANTA MARIA DA BOA VISTA 3001.168 42682 14,22

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Santa Maria da Boa Vista é um município brasileiro do estado de Pernambuco. Distante 611 km da Capital Recife. Faz parte da Região Administrativa Integrada de
Desenvolvimento do Polo Petrolina e Juazeiro e tem o nono maior PIB do Sertão de Pernambuco, atrás apenas de Ouricuri, Floresta, Serra Talhada, Araripina, Arcoverde,
Salgueiro, Petrolândia e Petrolina.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Com a finalidade de atender ao disposto na Lei Complementar Nº141, de 13 de janeiro de 2012, a Equipe Gestora da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) apresenta O
Relatório Anual de Gestão - RAG 2025. Os dados aqui apresentados permitem a análise dos resultados acumulados originados dos relatórios dos sistemas oficiais de
informações em saúde. 

       É válido destacar que a eficácia dos processos decisórios inerentes à gestão da Politica Publica de Saúde municipal revela-se na prestação de contas dos resultados
obtidos e contribuem para a atuação do controle social e das instâncias colegiadas. 

          Este relatório contribui com a organização e a atuação dos profissionais da saúde nos seus processos de trabalho, contribui para o aperfeiçoamento e transparência da
gestão, potencializa o planejamento, monitoramento e a avaliação do investimento na saúde, além de instrumentalizar a atuação do controle social. A sistematização das
informações aqui disponibilizadas explicita o desempenho das principais linhas de atuação constantes nos instrumentos de gestão da administração pública municipal.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1.704 1.591 3.295

5 a 9 anos 1.871 1.707 3.578

10 a 14 anos 1.943 1.756 3.699

15 a 19 anos 1.982 1.802 3.784

20 a 29 anos 3.498 3.375 6.873

30 a 39 anos 3.203 3.170 6.373

40 a 49 anos 3.002 2.878 5.880

50 a 59 anos 2.064 2.102 4.166

60 a 69 anos 1.329 1.406 2.735

70 a 79 anos 765 833 1.598

80 anos e mais 361 440 801

Total 21.722 21.060 42.782

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

SANTA MARIA DA BOA VISTA 648 593 596 625

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 191 112 83 99 120

II. Neoplasias (tumores) 89 168 201 221 152

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 10 23 31 36 47

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 17 18 10 26 38

V. Transtornos mentais e comportamentais 18 34 37 16 15

VI. Doenças do sistema nervoso 15 16 13 20 17

VII. Doenças do olho e anexos 12 84 73 167 58

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 4 3 1 11

IX. Doenças do aparelho circulatório 81 102 106 116 143

X. Doenças do aparelho respiratório 69 121 151 161 190

XI. Doenças do aparelho digestivo 63 121 116 191 194

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 23 86 70 132 148

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 12 6 13 22

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 60 125 158 215 170
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XV. Gravidez parto e puerpério 682 609 610 678 635

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 74 63 69 62 75

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 13 14 15 21

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 12 25 18 14

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 137 138 133 170 200

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 20 24 60 152 112

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.577 1.885 1.969 2.509 2.382

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 37 11 8 7

II. Neoplasias (tumores) 18 26 23 48

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 3 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 17 15 10 11

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 6 1

VI. Doenças do sistema nervoso 5 3 2 5

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 39 35 56 59

X. Doenças do aparelho respiratório 11 19 18 12

XI. Doenças do aparelho digestivo 12 11 8 15

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 3 2 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 8 2 5 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 12 7 4 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 34 36 39 20

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 48 39 38 46

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 244 211 222 241

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
No período em questão, a maior causa de mobidade foram as rlacionadas a gravidez, parto e puerpério e a maior causa demortalidade foram as relacionadas as doenças do
aparelho circulatório.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 253.545

Atendimento Individual 69.661

Procedimento 131.015

Atendimento Odontológico 12.049

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 42 1.538,90 - -

03 Procedimentos clinicos 138 4,67 571 232.929,28

04 Procedimentos cirurgicos 202 3.010,80 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 277 1.390,95 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 659 5.945,32 571 232.929,28

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 15.916 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 75.037 7.994,70 - -
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica 51.926 171.729,82 - -

03 Procedimentos clinicos 102.820 309.792,18 573 233.754,38

04 Procedimentos cirurgicos 239 3.176,56 93 48.630,11

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 232 52.200,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 25.436 217.067,40 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 255.690 761.960,66 666 282.384,49

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.178 -

Total 1.178 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Dados de produção ambulatorial e urgência e emergência realizadsos de acordo com as demandas da população.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 26 26

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/09/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 26 0 0 26

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

Total 26 0 0 26

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/09/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Rede de serviços de saúde são todas SUS e prestam serviços de baixa e media complexidade a população.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

5 8 13 129 31

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

30 38 35 52 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 6 3 4 2

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 201 204 238 236

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

109 125 184 199

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os profissionais servidores da saúde são em sua maioria estatutários.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliação e qualificação do acesso da população aos serviços de saúde, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das suas
necessidades, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e da Atenção Especializada.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar e qualificar os serviços da Atenção Básica fortalecendo as ações de promoção da saúde com foco nos temas prioritários, com
implantação das Linhas de Cuidados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolo de pré-
natal para qualificar a
assistência pré-natal qualificada

100% dos profissionais
médico e enfermeiros
realizando assistência
pré-natal de acordo com
o protocolo.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir a equipe completa
nas UBS

100% das unidades com
todos os profissionais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Alcançar os indicadores de
desempenho da atenção básica

Indicadores de
desempenho alcançados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Aumentar a cobertura de
saúde da família no município

Cobertura de Saúde da
Família aumentada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Melhorar a qualidade da
assistência a comunidade
através da educação permanente
nas equipes de saúde da família.

Equipes capacitadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Garantir o monitoramento da
produtividade dos ACS.

Monitoramento da
Produtividade dos ACSs
garantido

0 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Garantir o monitoramento das
síndromes gripais pela equipe
de atenção básica

Monitoramento das
síndromes gripais pela
Atenção Básica
garantidos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Ampliar a cobertura de ACS
no município

Cobertura de ACS
ampliada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

9. Garantir a assistência aos
idosos na atenção básica,
levando em consideração os
critérios de classificação de
risco, principalmente em tempo
de pandemia

Assistência aos idosos
garantida

0 60,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

10. Garantir as estruturas das
unidades de saúde da família em
adequado funcionamento.

Funcionamento das
estruturas das Unidades
de saúde da Família
garantidos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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11. Realizar concurso público
para Agentes Comunitários de
Saúde (ACS)

Concurso realizado 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

12. Construir de 04 sedes
próprias para 04 Unidades de
Saúde da Família

Sedes próprias
construídas

0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

13. Adquirir Emendas
Parlamentar para aquisição de
equipamentos para as USF

Emendas Parlamentares
adquiridas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

14. Garantir Reforma das
Unidades básicas de saúde.

Reformas realizadas 0 9 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

15. Garantir o acompanhamento
dos beneficiários do Auxilio
Brasil (crianças até 7 anos e
crianças e gestante)

Acompanhamento dos
beneficiários garantido.

0 76,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .2 - Reorganização da Atenção Primária em Saúde garantindo a participação popular na Estratégia de Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Remapear as
unidades de saúde da
família

Unidades de Saúde da
Família remapeadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .3 - Informatizar as Unidades de Saúde da Atenção Básica para qualificação do atendimento aos usuários.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir computador para todos os
profissionais que trabalham direito
com o Pec. (prontuário eletrônico) nas
unidades básicas de saúde.

Computadores
garantidos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir manutenção para os
computadores das unidades básicas

Manutenção dos
computadores
garantida

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Adquirir impressoras para as USF Impressoras
adquiridas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

4. Garantir os Tablets para uso do e-
SUS território para uso dos Agentes e
Comunitários de Saúde

Tabletes para
trabalho dos ACS
garantidos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .4 - Fortalecimento da Rede de Imunização Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir cobertura vacinal com
esquema completo para covid-19

Esquema vacinal
completo garantido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir cobertura vacinal de
rotina em crianças menores de 5 anos
de acordo com o calendário vacinal
de imunização.

Cobertura vacinal
garantida

0 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Aumentar cobertura vacinal de
rotina, de acordo com calendário
nacional de imunização em
adolescentes.

Coberturas vacinais
aumentadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Garantir cobertura vacinal em
idosos, de acordo com o calendário
vacinal de imunização.

Cobertura vacinal
dos idosos garantida

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .5 - Garantir a equidade e a efetivação do direito à saúde de negras e negras por meio da Política Nacional de Saúde Integral da População
Negra. (indígenas, Quilombolas e outros)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento de
UBS nas áreas quilombolas.

Funcionamento de
UBS garantido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir capacitação dos
profissionais das UBS das áreas
quilombolas quanto a assistência à
população negra

Capacitações de
profissionais
garantidas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Garantir a capacitação dos
profissionais das UBS quanto à
assistência aos pacientes
portadores de Anemia Falciforme

capacitações dos
profissionais sobre
anemia falciforme
garantidas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Realizar a oficina com a
comunidade quilombola sobre a
promoção da saúde da população
negra

Oficina realizada 0 200 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Garantir o exame de eletroforese
da hemoglobina para as gestantes
quilombolas e companheiros.

exame de eletroforese
de hemoglobina
garantido pra
gestantes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .6 - Ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) e trabalhar temas estratégicos na promoção e prevenção entre crianças e adolescentes.
Ampliar estratégias sobre o tabagismo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar grupos de tabagismo
com a enfermeira do PSF.

Grupos de Tabagismo
organizados

0 8 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Realizar relatório mensal para
VIII Geres

Relatório mensal
realizado

0 12 100 Número 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Elaborar a programação
trimestral.

Programação
trimestral elaborada

0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Ampliar o Programa Saúde na
Escola para todas as instituições
de ensino da rede municipal.

Programa Saúde na
Escola Ampliado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .7 - Ampliar ações que visem à promoção de hábitos de vida saudáveis e prática de atividades físicas em espaços públicos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de cuidado com
a saúde das pessoas.

Ações de cuidado
promovidas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Adquirir dois (02) polos da
Academia da Saúde (Projeto
Fulgêncio, Assentamentos e Bairro
Santa Luzia

Polos da Academia
da Saúde adquiridos

0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

OBJETIVO Nº 1 .8 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimento em Saúde Bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Expandir a cobertura de Saúde
Bucal do município com o
credenciamento de 7 novas
equipes (UBS 43, UBS Santa
Luzia II, UBS Inhanhuns, UBS
Curral Novo, UBS Caraíbas,
UBS Urimamã e UBS
Assentamento Vitória.

Cobertura de Saúde
Bucal expandida para 7
UBSs.

0 7 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Promover mensalmente ações
voltadas ao Brasil Sorridente
com a entrega de próteses
dentárias e palestras educativas
de cuidados e manutenções das
próteses.

Próteses dentárias
entregues anualmente

0 2.400 600 Número 400,00 66,67

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Realizar atendimento
odontológico as gestantes
cadastradas nas unidades básicas
de saúde

Atendimento
odontológico garantido
durante o pré-natal a
60% das gestantes
cadastradas, de forma a
atingir meta do
indicador de saúde
bucal.

0 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Realizar triagens de risco para
câncer bucal, aos pacientes com
60 anos ou mais de idade.

Triagem realizada para
risco de câncer bucal em
pacientes com 60 anos
ou mais.

0 30,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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5. Promover ações de promoção
e prevenção nas escolas e
creches do município,
juntamente ao programa saúde
na escola (PSE)

Ações de promoção e
prevenção e escovação
supervisionada
realizadas em escolas e
creches do município.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Adquirir equipamentos
odontológicos

Equipamentos
adquiridos.

0 10 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .9 - Atenção à Saúde do Adulto, Idoso e dos Usuários com Condições Crônicas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a assistência a 50% dos
usuários com condições crônicas.

Assistência
garantida.

0 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir assistência a 60% dos
idosos atendidos nas UBSs

Assistência
garantida aos
idosos

0 60,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Garantir a assistência à saúde do
trabalhador em atendimentos mensais
em horário alternativo ao
funcionamento de rotina da UBS.

Assistência a 50%
do trabalhador
garantida.

0 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .10 - Garantir o desenvolvimento de ações assistenciais, preventivas e de promoção à saúde no Centro de Saúde Raimundo Bedor.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir ações de promoção
e prevenção da saúde no
combate ao coronavírus.

Ações de promoção e
prevenção garantidas e
realizadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Promover ações de
prevenção ao câncer de colo
do útero através de exames
citopatológicos e de
colposcopia com resultados
em tempo hábil.

Ações de prevenção de
câncer de colo do útero
promovidas e realizadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Promover ações de
prevenção ao câncer de
próstata.

Disponibilizar a realização
de exames de PSA.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Realizar implantação da
inserção do DIU de mulheres
em idade fértil do município,
de acordo com o planejamento
familiar.

Implantar inserção do
dispositivo intrauterino
(DIU). Implantação da
inserção do DIU em
mulheres em idade fértil do
município

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Ampliar o atendimento de
pequenas cirurgias de acordo
com a necessidade dos
usuários.

Aumentar a oferta das
pequenas cirurgias
realizadas no município.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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6. Reestruturar o centro de
saúde com equipamentos.
Realizar atendimentos
especializados de acordo com
a demanda necessária dos
usuários do município.

Adquirir equipamentos.
Contratar médicos
especialistas no município.
(ortopedista e pediatra)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Garantir a realização de
USG geral para os usuários
solicitados pelo médico.

Implantar o serviço de
USG geral no município

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .11 - Ampliar o acesso à Atenção Especializada ( Consultas de especialidades e exames).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atendimento
médico em diversas
especialidades

Atendimento médico de
ortopedia, urologia,
pediatria, ginecologia.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Garantir a oferta de exames
de ultrassonografias gerais

Realização de
ultrassonografias gerais e
obstétricas de acordo com
as necessidades da
população

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Garantir a disponibilidade
e realização de exames
laboratoriais preconizados
para a assistência pré-natal

Cobertura total dos exames
preconizados para garantir
assistência pré-natal
integral à gestação

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Garantir a realização de
exames de eletrocardiograma.

Realização de
eletrocardiograma

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .12 - Prevenir agravos e promover saúde na perspectiva do cuidado continuado e humanizado baseado na Política Nacional de Práticas
Integrativas e Complementares no Sistema Único de Saúde (SUS).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar as práticas
integrativas complementares
(PICS) nas unidades básicas de
saúde (UBS)

Número de UBS com
PICS

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 1 .13 - Adequar a rede física e melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura das unidades de saúde garantindo a qualidade do
atendimento ao usuário através da infraestrutura e materiais adequados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar manutenção das ações
da secretaria.

Garantir a eficácia dos
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Executar obras Reformar e ampliar o
prédio fixo da
secretaria de saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Garantir as estruturas das
unidades de saúde da família em
adequado funcionamento.

UBS com estruturas
adequadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde, Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção,
prevenção, tratamento e monitoramento da Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Garantir a atualização dos sistemas de informações de vigilância, SIM, SINAN e SINASC.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Registrar notificações no “sistema de
informação de agravos de notificação
para recebimento de medicações
necessárias”.

Notificações
SINAN
registradas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Registrar declaração de óbito;
Realizar investigações de óbitos;
Realizar discussões com o (grupo
técnico de mortalidade) GT para
possíveis alterações de causas de óbitos
sem assistência médica

Sistema de
informação de
mortalidade
atualizado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Registrar todas DN ( declaração de
nascidos vivos) no SINASC

Sistema de
informação de
nascidos vivos
atualizado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .2 - Garantir transporte adequado para as ações de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o número de
transporte para assistência à
população da zona rural

Número de transporte
aumentados.

0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

2. Adquirir um veículo furgão
para transporte de vacinas e
insumos

Número de veículo
adquirido para o transporte
de vacinas e insumos

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

OBJETIVO Nº 2 .3 - Fortalecer as ações de promoção à saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a promoção e
monitoramento da vigilância em
saúde.

Proporção de exames
Anti - HIV
realizados nos casos
novos de tuberculose

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Aumentar investigação do óbito
infantil em relação ao ano anterior

Proporção de óbito
em menor de ano
investigados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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3. Aumentar a investigação do óbito
materno em relação ao ano anterior

Proporção de óbito
da mulher em idade
fértil investigado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Adquirir panfletos, folders para
educação em saúde com tema da
vigilância em saúde.

Número de material
educativo
confeccionado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Ampliar as ações do Programa do
Tabagismo para todas as Unidades
de Saúde

Percentual de
Unidades com
Programa
funcionando

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Realizar o monitoramento da cura
nos casos novos de hanseníase.

Proporção do
aumento de cura de
hanseníase

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Taxa de detecção anual de casos
novos de hanseníase

Percentual de
detecção de casos
novos de hanseníase

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Realizar palestras educativas
enquanto ao uso da Rifampicina +
isonizida + etambutol +
pirazinamida para pacientes com
Tuberculose e entrega de cestas
básicas.

Proporção educativa 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .4 - Fortalecer as atividades de combate a doenças endêmicas, bem como zoonoses e arboviroses.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer as ações de combate
as endemias (tuberculose,
hanseníase), zoonoses (raiva) e
arboviroses (leishmaniose, doença
de chagas, dengue, ZIKA e
chikungunya

Combate às ações de
endemias, zoonoses e
arboviroses
fortalecidas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Manter em zero (0) o número
absoluto de óbitos por
arboviroses: dengue, febre
amarela, zika e chikungunya

Obitos mantidos por
doenças causadas por
arboviroses de modo
geral mantidas em zero

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Realizar visitas domiciliares,
no mínimo, em (04) quatro ciclos
com 80% de imóveis visitados.
(COAP E PAC 22) (33,33% em
2018).

Número de ciclos que
atingiram mínimo de
80% de cobertura de
imóveis visitados para
controle das
arboviroses.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Realizar campanha de
conscientização junto à
comunidade através do uso de
carro de som uma vez por ciclo e
entrega de panfletos informativos
a cerca das arboviroses mais
comum na nossa região.

Contratação de carro de
som e confecção de
panfletos.

0 6 1 Número 1,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 55



Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Realizar análise da qualidade
da água para consumo humano.

Percentual de análise
da água para consumo
humana preconizada
pelo ministério da
saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .5 - Aprimorar as ações de Vigilância Sanitária e garantir a realização das atividades relacionadas à Vigilância Sanitária Municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o
fortalecimento das
atividades de
responsabilidade da
Vigilância Sanitária
(VISA)

Atividades da VISA ampliadas
e fortalecidas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Realizar encontro sobre
orientação sanitária aos
comerciantes.

Número de encontros
realizados

0 800 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Criar o Código
Sanitário municipal

Código sanitário criado 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

4. Ampliar o
inspecionamento de
estabelecimentos.

Proporção de estabelecimentos
inspecionados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Ampliar as
fiscalizações sanitárias em
eventos no município

Proporção de fiscalizações
realizadas em eventos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Fazer busca ativa das
localidades que estão
silenciosas para exames
de leishmaniose visceral;
Providenciar o exame para
realizar o TR-LVC;

Reduzir para zeras os números
absoluto de óbitos por
leishmaniose visceral.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Fazer borrifação para
combate ao mosquito nas
residências que tiverem
animal diagnosticado
positivo.

Realizar trabalho de educação
em saúde da importância em
manter os ambientes limpos e
solicitar apoio aos agentes
comunitários de saúde para
fazer o elo entre um caso
suspeito de LVC..

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Cadastrar os SAA;
SAC; SAI; Realizar a
coleta de água; Realizar a
análise de água; Realizar
o envio da amostra para
análise de água referente a
coliformes para
laboratório da geres;

Coleta de água (TB; CLORO;
CLORIFORMES) Coletar,
enviar e analisar as 14
amostras por mês, totalizando
168 amostras por ano.
Disponibilizar os insumos para
coleta e análise de água;
Disponibilizar transporte para
execução da ação.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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9. Realizar entrada de
alvarás sanitários;

Inspeções sanitárias realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .6 - Garantir as atividades relacionadas à Vigilância Ambiental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar um levantamento
sobre a situação sócia
ambiental das comunidades
ribeirinhas.

Levantamento realizado pelo
os agentes de endemias.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Auxiliar o descarte correto
de insumos provenientes de
defensivos agrícolas, como
forma de evitar a
contaminação do solo e da
água.

O descarte correto de
insumos provenientes de
defensivos agrícolas, como
forma de evitar a
contaminação do solo e da
água.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Ensinar como fazer a
compostagem e onde pode
ser utilizada.

Compostagem utilizada
como instrumento para
adubação do solo;

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Realizar orientações para
que os moradores possam
fazer desinfecção da água
através do cloro, para
consumo humano

Desinfecção da água correta
através do cloro, para
consumo humano realizadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .7 - Garantir as atividades relacionadas à Saúde do Trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as ações voltadas à
saúde do trabalhador ( servidor
do hospital).

Ações de saúde do
trabalhador realizadas;

0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

OBJETIVO Nº 2 .8 - Fortalecer as ações de prevenção a Doenças Sexualmente Transmissíveis (DSTs).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as ações de
vigilância para prevenção de
doenças sexualmente
transmissíveis (DSTs)

Ações de vigilância
ampliadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Aumentar as ofertas de
testes rápidos de sífilis por
gestante na atenção básica

Proporção de testes
rápidos de sífilis por
Gestante realizado atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Reduzir as incidências de
AIDS em menores de cinco
ano.

Proporção de casos novos
de AIDS em menores de 5
Ano.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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4. Reduzir as incidências de
sífilis congênita em relação ao
ano anterior.

Proporção de casos novos
de sífilis congênita em
menores de um ano.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .9 - Ampliar as ações de Vigilância na prevenção de acidentes terrestres e violência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a notificação de acidente
de transportes terrestres no hospital.

Ficha de
notificação
construída e
implantada

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

2. Implementar notificação de
violência em todas as unidades de
saúde e Serviços Sociais (CRAS,
Conselho Tutelar e Secretaria da
Mulher)

Percentual de
Unidades que
realizam
notificações

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 2 .10 - Melhorar a cobertura vacinal e garantir imunização segura.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar as equipes com
realização de curso sobre
atualização em esquema
vacinal e sala de vacina

Percentual de equipes
capacitadas

0 2 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Capacitar as equipes no
SIPNI

Percentual de equipes
capacitadas no SIPNI

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Realizar o censo canino;
Fazer o levantamento
epidemiológico sobre as
localidades que tiveram
animais positivos; Providenciar
insumos suficientes para a
realização da campanha
antirrábica;

Garantir a vacinação
antirrábica para 80% dos
cães na campanha de
vacinação. % de cães
vacinados na campanha de
vacinação antirrábica
canina.

0 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Providenciar anestésicos
suficientes de acordo com o
protocolo de eutanásia, da nota
técnica estabelecida pelo
CFMV.

Disponibilizar transporte
para execução da ação

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - META PARCIALMENTE ALCANÇADA

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação da Assistência Farmacêutica

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 55



OBJETIVO Nº 3 .1 - Fortalecer a Assistência Farmacêutica no Município e fornecimento de medicação de vigilância para os usuários do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a Assistência
Farmacêutica de medicações
de vigilância

Assistência farmacêutica
fortalecida

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Implantar 100% do sistema
HORUS

Sistema implantado e
com relatório emitido

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Implantar a farmácia
satélite

Farmácia implantada 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

4. Qualificar em 90% a
Assistência Farmacêutica
Hospitalar

Protocolos e fluxos
assistenciais
estabelecidos em POPs

0 500 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

DIRETRIZ Nº 4 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Garantir às equipes da Atenção Básica a valorização e qualificação profissional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o incentivo financeiro do
Previne Brasil para as ESFs do
município

Incentivo
financeiro
implantado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Implantar o protocolo clínico para
regulamentação da prescrição de
medicamentos pelos enfermeiros da
Unidades de Saúde da Família do
município

Protocolo clínico
implantado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Implantar ações de educação
permanente

Ações implantadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 5 - Média e Alta Complexidade

OBJETIVO Nº 5 .1 - Otimizar e melhorar o sistema de registro de dados dos atendimentos hospitalares para que possam ser utilizados em observatório do
sistema e da saúde da população, subsidiando a resolução dos problemas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Restaurar o prontuário eletrônico
(PEC)

Prontuário eletrônico
implantado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Reestruturar e aprimorar os
protocolos, regimento interno,
normas e rotinas

Protocolos,
regimento interno e
manual de normas e
rotinas publicado.

0 3 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada
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3. Implementar os protocolos
hospitalares, em consonância com
as diretrizes do sus (protocolos de
referência e contra referência,
enfermagem, nutrição, clínica
médica)

Protocolos
implantados e
revisados

0 5 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Reestruturar a classificação de
risco no HMMAS

Classificação de
risco implantada no
HMMAS

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Programar a rede de atenção as
urgências

Rede de atenção as
urgências em
execução

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Programar ações voltadas ao
centro cirúrgico do HMMAS

Processos de trabalho
do centro cirúrgicos
realizados a partir de
protocolos

0 5 10 Número 8,00 80,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 5 .2 - Fortalecimento das ações locais de Média e Alta Complexidade, Ampliar o acesso à informação, cumprir as metas estabelecidas nos
instrumentos de planejamento, pactuação e programas estratégicos de saúde, equilibrando financeiramente as receitas e despesas do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar de nova reforma nas
instalações do hospital,
adequando às estruturas
existentes as recomendações
técnicas e a demanda.

Instalações do hospital
reformadas e adequadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Adquirir materiais
permanentes e equipamentos
adequados a recomendações
técnicas e a demanda do hospital
municipal

Materiais permanentes e
equipamentos
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Adquirir materiais de consumo
e medicamentos adequados a
recomendações técnicas e a
demanda do hospital municipal

Materiais de consumo e
medicamentos
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Ampliar as instalações para
leitos de isolamentos de doenças
infectocontagiosas

Leitos de isolamento
para doenças infecto-
contagiosas implantados
no padrão ANVISA

0 200 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

5. Ampliar as enfermarias e
adquirir novos leitos de
internamento hospitalar na
clínica médica

Leitos de clínica médica
e cirúrgica

0 4 100 Número 80,00 80,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

6. Construir novas enfermarias
para clinica cirúrgica

Construção realizada
adequadamente no
padrão ANVISA

0 300 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA
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7. Construir uma maternidade Construção realizada
adequadamente no
padrão ANVISA

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

OBJETIVO Nº 5 .3 - Ampliar a rede de veículos e ofertar qualidade, para suprir as necessidades dos munícipes e consequentemente realizar a manutenção
dos mesmos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir de ambulância ESF
INHANHUS

Número de
usuários
transportados.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Meta não programada para o período

2. Adquirir uma ambulância para
agrovila 29 do Projeto Fulgêncio

Número de
usuários
transportados.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - meta não programada para o período

3. Adquirir 02(duas) ambulâncias no
modelo Sprint para melhor transporte
dos pacientes em transferências de longa
distância

Ambulâncias
adquiridas

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - META PARCIALMENTE ALCANÇADA

4. Adquirir 02 ( duas) ambulâncias de
grande porte de suporte avançado para
melhor transporte e assistência dos
pacientes de urgências graves.

Ambulâncias
adquiridas

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - META PARCIALMENTE ALCANÇADA

OBJETIVO Nº 5 .4 - Garantir programa de formação permanente ou continuada para os profissionais do hospital.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar empresa especializada para
fornecer uma educação permanente ou
continuada de maior qualidade para todas
as classes profissionais com cursos
específicos para assistência hospitalar

Educação
permanente em
realização

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 5 .5 - Recolher regularmente o lixo hospitalar por serviço de limpeza especializada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar e continuar a coleta
adequada do lixo contaminado e
comum em tempo hábil

Casa do lixo hospitalar
construída e
aprimorada

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

OBJETIVO Nº 5 .6 - Fortalecer a saúde mental na rede hospitalar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 100% dos
leitos de saúde mental no
HMMAS

Leitos de saúde mental
implantados

0 4 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - META PARCIALMENTE ALCANÇADA
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OBJETIVO Nº 5 .7 - Prestar um serviço de qualidade, que atenda às necessidades específicas dos pacientes internos no Hospital.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar as comissões do
NAQH (Núcleo de Acesso e
Qualificação Hospitalar), CCIH
(Comissão de Controle de
Infecções Hospitalar), NSP
(Núcleo de Segurança do
Paciente

Comissões implantadas e
atas de registro de
reunião

0 3 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

2. Implantar protocolos de
atendimento do Serviço Social
hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Implantar protocolos de
atendimento da Fisioterapia
hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Implantar protocolos de
atendimento da Nutrição
hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Implantar protocolos de
exames laboratoriais hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

6. Implantar protocolos
Médicos Assistenciais

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Implantar ações de Hotelaria
Hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Implantar protocolos do
Serviço de Vigilância
Epidemiológica Hospitalar

Protocolos construídos 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

9. Programar a Assistência
farmacêutica Hospitalar. Criar
protocolos e fluxos da
Assistência Farmacêutica
Hospitalar

Qualificar em 90% a
assistência farmacêutica
hospitalar; Capacitação
para profissional da
Assistência farmacêutica
qualificada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 5 .8 - Reduzir o tempo de atendimento aos pacientes que necessitam de hemotransfusão.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar comissões do NAQH
(núcleo de acesso e qualificação
hospitalar), CCIH (comissão de controle
de infecções hospitalar), NSP (núcleo de
segurança do paciente).

Comissões
implantadas e atas
de registro de
reunião

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA
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2. Implantar protocolos de atendimento do
serviço social hospitalar

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Implantar protocolos de atendimento da
fisioterapia hospitalar

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Implantar protocolos de atendimento da
nutrição hospitalar

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Implantar protocolos de exames
laboratoriais hospitalar

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Implantar protocolos médicos
assistenciais

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Implantar ações de hotelaria hospitalar Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Implantar protocolos do serviço de
vigilância epidemiológica hospitalar

Protocolos
construídos

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 5 .9 - Melhorar a qualidade do atendimento prestado às gestantes acolhidas na Maternidade do HMMAS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar as ações de
parto humanizado em 100%
das parturientes atendidas
no HMMAS

Ações de parto humanizado
implantadas através de
protocolos e aquisições de
equipamentos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 5 .10 - Implementar as ações referentes ao enfrentamento da COVID- 19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a continuidade de
100% das ações para combate ao
covid-19 no hospital

Manter a continuidade
das ações até término da
pandemia Covid- 19

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Educação permanente em
saúde para todas as equipes de
saúde da família para
consolidação e fortalecimento
das ações de combate ao Novo
Corona vírus.

Ações de educação
permanentes realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Monitorar a organização dos
serviços da Atenção Básica
referente aos usuários com
doenças crônicas, crianças de
alto risco, gestantes, acamados,
imunossuprimidos, pessoas com
deficiência e acompanhamento
da vacinação de crianças e
adolescentes.

Monitoramento das
ações realizadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Incentivar o Tele atendimento
na UBS

Tele atendimento
incentivado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Garantir o transporte
adequado para os usuários que
necessitam de transferência das
UBS para o Hospital Municipal.

Transporte garantido. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Controlar EPI´s e insumos
necessários para enfrentamento
do COVID-19

EPI´s e insumos
necessários controlados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

7. Adequar a estrutura física do
hospitalar para área restrita para
isolamento Covid, a partir de
reforma.

Estrutura física do
hospitalar para área
restrita para isolamento
covid adequada.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

8. Solicitar compra de
mobiliários, equipamentos e
insumos para os leitos de
isolamento COVID

Compra de mobiliários,
equipamentos e insumos
para os leitos de
isolamento COVID.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

9. Realizar treinamento da
equipe assistencial do Hospital
quanto a notificação dos casos
suspeitos e confirmados de
SRAG COVID

Treinamento da equipe
assistencial do Hospital
quanto a notificação dos
casos suspeitos e
confirmados de SRAG
COVID realizado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

10. Realizar treinamento da
Equipe assistencial do Hospital
quanto a coleta de naso e
orofaringe pra realização de RT
PCR para COVID e para
cuidados com o corpo/obito

Treinamento da Equipe
assistencial do Hospital
quanto a coleta de naso
e orofaringe pra
realização de RT PCR
para COVID e cuidados
com o corpo/obito
realizados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

11. Realizar treinamento da
Organização do processo de
trabalho para enfermeiros e
técnicos no contexto COVID:
Evolução de enfermagem,
administração de medicamentos.

Treinamento da
Organização do processo
de trabalho para
enfermeiros e técnicos
no contexto COVID:
Evolução de
enfermagem,
administração de
medicamentos realizados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

12. Construir e implementar o
Protocolo COVID do HMMAS

Protocolo COVID do
HMMAS construído e
implementado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

13. Solicitar a compra de 01
Raio-x portátil para o HMMAS

Compra de 01 Raio-x
portátil para o HMMAS
realizada

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento da Rede de Saúde Mental.
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer e ampliar as iniciativas de reabilitação psicossocial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Colegiado de
saúde mental

Fortalecimento ao serviço junto
a rede

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Contratar Artesã para
trabalhar com os
pacientes arte
diversificada

Artesã contratada 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

3. Implantar a sexta-feira
na praça a cada semestre
os uma exposição dos
artesanatos
confeccionados por
nossos usuários fazendo
com que seja uma forma
de incentivos aos
mesmos.

Incentivo pra sustentar-se,
expor os artesanatos
confeccionados por nossos
usuários fazendo com que seja
uma forma de incentivos aos
mesmos.

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Implantar os CAPS III
e CAPSi

CAPS III e CAPSi implantados 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta não alcançada

5. Implantar o CAPS
itinerante

01 vez por semana desloca se
para uma determinada região
previamente agendada, uma
vez que sabemos que nosso
município tem uma área
territorial muito grande, assim
dificultando o acesso dos
nossos usuários ao serviço.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Capacitar dos
profissionais do HMAAS
e toda a rede e ACs, na
atenção a crise

Fazer acompanhamento da rede
junto a família e saber lidar
com nossos usuários, quando
houver a necessidade do
serviço.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

OBJETIVO Nº 6 .2 - Implantar e implementar a Rede de Atenção Psicossocial, com ampliação do acesso à atenção à saúde mental da população em geral, de
forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um Automóvel
com motorista para o CAPS
realizar as visitas
domiciliares

Fazer visitas domiciliares,
busca ativa a usuários que tem
dificuldades de acesso ao
serviço.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Melhorar o espaço físico Proporcionar mais conforto e
qualidades no serviço oferecido
ao nosso usuário.

0 1 100 Número 10.000,00 10.000,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

3. Implantar Leitos de saúde
mental

Para pacientes que entrem em
crise, sejam medicados ate
poder ser direcionado ao
serviço.

0 2 2 Número 2,00 100,00
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Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Criar fórum municipal
sobre drogas e redução de
danos

Nº de atividades do fórum
municipal sobre drogas e
redução danos criado

0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover o empoderamento para o autocuidado da população idosa portadora de doenças crônicas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar grupos de educação em
saúde com pessoa idosa e com os
portadores de doenças crônicas nas
Unidades de Saúde da Família

Grupos
implantados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 8 - Tratamento fora do domicilio e regulação
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Garantir qualidade no transporte oferecido nas demandas do TDF, Regulação e transferências.. ampliar as cotas de regulação, garantir
estadia e alimentação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instalar unidade móvel
adaptada para prestar o melhor
atendimento a população.

Realização de conserto da
unidade móvel,
adequando as estruturas
existentes as
recomendações técnicas e
a demanda das atividades
que serão realizadas na
mesma.

0 200 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Realizar reuniões com atenção
básica. para elaborar boletins de
informações com as cotas mensais
das especialistas para a equipe das
ESFs.

Implantar o sistema de
informação para as ESFs
com as especialidades
ofertadas pelo sistema de
regulação do município

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Articular junto ao gestor a
possibilidade de parcerias de
serviços ofertada pelo Estado.
Como mutirões oftalmológico
com acesso a exames específicos e
cirurgias oculares. Realizar um
levantamento da demanda
reprimida do setor

Ampliar o acesso dos
usuários ao atendimento
oftalmológico

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta não alcançada

4. Articular juntamente com o
coordenador da casa de apoio
palestras. Realizar rodas de
conversas informais para
conscientizar os usuários a
respeito de cotas, protocolos,
financiamento do TFD,
importância e valorização do
transporte e da casa de apoio.

Garantir a informação
adequada para os usuários
do TFD

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Articular juntamente com o
gestor emenda parlamentar para
transporte próprio para o TFD.

Manutenção da estrutura e
boa qualidade para os
usuários da casa de apoio
em Recife

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

6. Fiscalizar e acompanhar a
estrutura física do transporte
disponibilizado

Oferecer maior conforto
aos pacientes que se
deslocam para Recife para
realizar tratamento.

0 8 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 9 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa
com foco em resultados, participação social e financiamento estável.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Implantar uma unidade de Ouvidoria Ativa e itinerante do Sistema Único de Saúde como alternativa de garantir a toda população do
Campo e da Cidade e profissionais da saúde o direito de acesso à informação e manifestações sobre a qualidade dos serviços prestados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Produzir relatórios
mensalmente para subsidiar a
gestão pública nas tomadas de
decisões no que concerne na
melhoria da qualidade dos
serviços de saúde prestados à
população

Realizar reuniões com as
equipes mensalmente
apresentando relatórios para
analise do que pode ser
melhorado na prestação de
serviços.

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Aproximar-se da população
por meio de estratégias de
comunicação visando
acessibilidade e transparência
ativa

Da transparência em redes
sociais e portal da
prefeitura.

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Estabelecer um bom
relacionamento com a imprensa,
trabalhando pautas positivas,
preparando os porta-vozes e
ampliando a cobertura de ações
e o alcance das publicações.

Da Publicidade
mensalmente as ações da
secretaria municipal de
saúde.

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

DIRETRIZ Nº 10 - Gestão de Planejamento, transparência e financiamento da saúde e qualificação da gestão do SUS.
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Elaborar e enviar Relatório Financeiro, com informações quadrimestrais, ao Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prestar contas de
cada quadrimestre
em audiência
pública e junto ao
conselho municipal
de saúde

Elaboração da prestação de conta com
os dados financeiros e dos serviços
prestados. - publicar nos meios de
comunicação a data da audiência
pública, para divulgação, estimulando
a participação popular. - apresentar a
prestação de contas do quadrimestre
para o conselho municipal de saúde,
em audiência pública na casa
legislativa de acordo com a lei
141/2012;

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

2. Realizar o
Relatório Anual de
Gestão Com
aprovação pelo
CMS.

Realizar relatório constando todos os
gastos da secretaria de saúde.
Apresentar e aprovar o relatório no
conselho municipal de saúde bem
como também solicitar as resoluções.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

3. Elaborar a
Programação Anual
de Saúde.

Elaborar a programação anual de
saúde em conjunto com os
profissionais de saúde e sociedade
civil organizada. - aprovar a pas junto
ao conselho municipal de saúde, com
emissão de resolução de aprovação.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

4. Criar o Plano de
Cargos e Carreiras-
PCC dos
profissionais de
saúde.

Tratando-se de servidores públicos, e
com vista à implementação da
reforma administrativa que a
Constituição Federal impõe aos entes
públicos, plano de carreiras é
conjunto, estabelecido em lei, das
possibilidades de evolução funcional
dos servidores permanentes.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Meta alcançada

5. Realizar
Conferência
Municipal de Saúde
e demais
Conferencias
preconizada pelo
Sistema Único de
Saúde, articulando
discussões a partir
de plenárias.

Viabilizar e subsidiar a realização da
Conferencia Municipal da Saúde.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - META ALCANÇADA

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Produzir relatórios mensalmente para subsidiar a gestão pública nas tomadas de decisões no que concerne na
melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à população

12 12

122 -
Administração
Geral

Garantir computador para todos os profissionais que trabalham direito com o Pec. (prontuário eletrônico) nas
unidades básicas de saúde.

100,00 100,00

Prestar contas de cada quadrimestre em audiência pública e junto ao conselho municipal de saúde 100,00 100,00
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Instalar unidade móvel adaptada para prestar o melhor atendimento a população. 1 1

Adquirir um Automóvel com motorista para o CAPS realizar as visitas domiciliares 1 1

Adquirir de ambulância ESF INHANHUS 0 0

Realizar de nova reforma nas instalações do hospital, adequando às estruturas existentes as recomendações
técnicas e a demanda.

100,00 100,00

Restaurar o prontuário eletrônico (PEC) 100,00 100,00

Implantar o incentivo financeiro do Previne Brasil para as ESFs do município 100,00 100,00

Aumentar o número de transporte para assistência à população da zona rural 0 0

Realizar manutenção das ações da secretaria. 100,00 100,00

Garantir a equipe completa nas UBS 100,00 100,00

Realizar o Relatório Anual de Gestão Com aprovação pelo CMS. 1 1

Melhorar o espaço físico 100 10.000

Contratar Artesã para trabalhar com os pacientes arte diversificada 1 1

Adquirir uma ambulância para agrovila 29 do Projeto Fulgêncio 0 0

Adquirir materiais permanentes e equipamentos adequados a recomendações técnicas e a demanda do hospital
municipal

100,00 100,00

Implantar o protocolo clínico para regulamentação da prescrição de medicamentos pelos enfermeiros da Unidades
de Saúde da Família do município

100,00 100,00

Implantar 100% do sistema HORUS 80,00 80,00

Adquirir um veículo furgão para transporte de vacinas e insumos 0 0

Executar obras 100,00 100,00

Garantir a disponibilidade e realização de exames laboratoriais preconizados para a assistência pré-natal 100,00 100,00

Elaborar a Programação Anual de Saúde. 1 1

Estabelecer um bom relacionamento com a imprensa, trabalhando pautas positivas, preparando os porta-vozes e
ampliando a cobertura de ações e o alcance das publicações.

12 12

Articular junto ao gestor a possibilidade de parcerias de serviços ofertada pelo Estado. Como mutirões
oftalmológico com acesso a exames específicos e cirurgias oculares. Realizar um levantamento da demanda
reprimida do setor

2 2

Implantar Leitos de saúde mental 2 2

Adquirir 02(duas) ambulâncias no modelo Sprint para melhor transporte dos pacientes em transferências de longa
distância

1 1

Implantar ações de educação permanente 100,00 100,00

Implantar a farmácia satélite 0 0

Garantir as estruturas das unidades de saúde da família em adequado funcionamento. 100,00 100,00

Providenciar anestésicos suficientes de acordo com o protocolo de eutanásia, da nota técnica estabelecida pelo
CFMV.

80,00 80,00

Criar o Plano de Cargos e Carreiras- PCC dos profissionais de saúde. 1 1

Articular juntamente com o coordenador da casa de apoio palestras. Realizar rodas de conversas informais para
conscientizar os usuários a respeito de cotas, protocolos, financiamento do TFD, importância e valorização do
transporte e da casa de apoio.

2 2

Implantar os CAPS III e CAPSi 2 2

Adquirir 02 ( duas) ambulâncias de grande porte de suporte avançado para melhor transporte e assistência dos
pacientes de urgências graves.

1 1

Ampliar as enfermarias e adquirir novos leitos de internamento hospitalar na clínica médica 100 80

Realizar Conferência Municipal de Saúde e demais Conferencias preconizada pelo Sistema Único de Saúde,
articulando discussões a partir de plenárias.

1 1

Articular juntamente com o gestor emenda parlamentar para transporte próprio para o TFD. 1 1

Garantir o transporte adequado para os usuários que necessitam de transferência das UBS para o Hospital
Municipal.

100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 55



Adquirir equipamentos odontológicos 2 2

Construir novas enfermarias para clinica cirúrgica 100 100

Reestruturar o centro de saúde com equipamentos. Realizar atendimentos especializados de acordo com a demanda
necessária dos usuários do município.

100,00 100,00

Garantir a realização de USG geral para os usuários solicitados pelo médico. 100,00 100,00

Adequar a estrutura física do hospitalar para área restrita para isolamento Covid, a partir de reforma. 100,00 100,00

Construir uma maternidade 0 0

Solicitar compra de mobiliários, equipamentos e insumos para os leitos de isolamento COVID 100,00 100,00

Realizar concurso público para Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 0 0

Construir de 04 sedes próprias para 04 Unidades de Saúde da Família 0 0

Adquirir Emendas Parlamentar para aquisição de equipamentos para as USF 100,00 100,00

Solicitar a compra de 01 Raio-x portátil para o HMMAS 1 1

Garantir Reforma das Unidades básicas de saúde. 1 1

301 - Atenção
Básica

Elaborar protocolo de pré-natal para qualificar a assistência pré-natal qualificada 100,00 100,00

Produzir relatórios mensalmente para subsidiar a gestão pública nas tomadas de decisões no que concerne na
melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à população

12 12

Implantar grupos de educação em saúde com pessoa idosa e com os portadores de doenças crônicas nas Unidades
de Saúde da Família

100,00 100,00

Implantar o incentivo financeiro do Previne Brasil para as ESFs do município 100,00 100,00

Capacitar as equipes com realização de curso sobre atualização em esquema vacinal e sala de vacina 100 100

Ampliar as ações de vigilância para prevenção de doenças sexualmente transmissíveis (DSTs) 100,00 100,00

Fortalecer as ações de combate as endemias (tuberculose, hanseníase), zoonoses (raiva) e arboviroses
(leishmaniose, doença de chagas, dengue, ZIKA e chikungunya

100,00 100,00

Implantar as práticas integrativas complementares (PICS) nas unidades básicas de saúde (UBS) 100,00 100,00

Garantir ações de promoção e prevenção da saúde no combate ao coronavírus. 100,00 100,00

Garantir a assistência a 50% dos usuários com condições crônicas. 100,00 100,00

Expandir a cobertura de Saúde Bucal do município com o credenciamento de 7 novas equipes (UBS 43, UBS
Santa Luzia II, UBS Inhanhuns, UBS Curral Novo, UBS Caraíbas, UBS Urimamã e UBS Assentamento Vitória.

1 1

Promover ações de cuidado com a saúde das pessoas. 100,00 100,00

Organizar grupos de tabagismo com a enfermeira do PSF. 100 100

Garantir o funcionamento de UBS nas áreas quilombolas. 100,00 100,00

Garantir cobertura vacinal com esquema completo para covid-19 100,00 100,00

Garantir computador para todos os profissionais que trabalham direito com o Pec. (prontuário eletrônico) nas
unidades básicas de saúde.

100,00 100,00

Remapear as unidades de saúde da família 100,00 100,00

Garantir a equipe completa nas UBS 100,00 100,00

Aproximar-se da população por meio de estratégias de comunicação visando acessibilidade e transparência ativa 3 3

Realizar reuniões com atenção básica. para elaborar boletins de informações com as cotas mensais das
especialistas para a equipe das ESFs.

2 2

Implantar o protocolo clínico para regulamentação da prescrição de medicamentos pelos enfermeiros da Unidades
de Saúde da Família do município

100,00 100,00

Implantar 100% do sistema HORUS 80,00 80,00

Capacitar as equipes no SIPNI 100,00 100,00

Aumentar as ofertas de testes rápidos de sífilis por gestante na atenção básica 100,00 100,00

Manter em zero (0) o número absoluto de óbitos por arboviroses: dengue, febre amarela, zika e chikungunya 100,00 100,00

Aumentar investigação do óbito infantil em relação ao ano anterior 100,00 100,00

Promover ações de prevenção ao câncer de colo do útero através de exames citopatológicos e de colposcopia com
resultados em tempo hábil.

100,00 100,00
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Garantir assistência a 60% dos idosos atendidos nas UBSs 100,00 100,00

Promover mensalmente ações voltadas ao Brasil Sorridente com a entrega de próteses dentárias e palestras
educativas de cuidados e manutenções das próteses.

600 400

Adquirir dois (02) polos da Academia da Saúde (Projeto Fulgêncio, Assentamentos e Bairro Santa Luzia 0 0

Realizar relatório mensal para VIII Geres 100 100

Garantir capacitação dos profissionais das UBS das áreas quilombolas quanto a assistência à população negra 100,00 100,00

Garantir cobertura vacinal de rotina em crianças menores de 5 anos de acordo com o calendário vacinal de
imunização.

100,00 100,00

Garantir manutenção para os computadores das unidades básicas 100,00 100,00

Alcançar os indicadores de desempenho da atenção básica 100,00 100,00

Estabelecer um bom relacionamento com a imprensa, trabalhando pautas positivas, preparando os porta-vozes e
ampliando a cobertura de ações e o alcance das publicações.

12 12

Monitorar a organização dos serviços da Atenção Básica referente aos usuários com doenças crônicas, crianças de
alto risco, gestantes, acamados, imunossuprimidos, pessoas com deficiência e acompanhamento da vacinação de
crianças e adolescentes.

100,00 100,00

Implantar ações de educação permanente 100,00 100,00

Reduzir as incidências de AIDS em menores de cinco ano. 100,00 100,00

Realizar visitas domiciliares, no mínimo, em (04) quatro ciclos com 80% de imóveis visitados. (COAP E PAC 22)
(33,33% em 2018).

100,00 100,00

Aumentar a investigação do óbito materno em relação ao ano anterior 100,00 100,00

Garantir as estruturas das unidades de saúde da família em adequado funcionamento. 100,00 100,00

Promover ações de prevenção ao câncer de próstata. 100,00 100,00

Garantir a assistência à saúde do trabalhador em atendimentos mensais em horário alternativo ao funcionamento
de rotina da UBS.

100,00 100,00

Realizar atendimento odontológico as gestantes cadastradas nas unidades básicas de saúde 100,00 100,00

Elaborar a programação trimestral. 4 4

Garantir a capacitação dos profissionais das UBS quanto à assistência aos pacientes portadores de Anemia
Falciforme

100,00 100,00

Aumentar cobertura vacinal de rotina, de acordo com calendário nacional de imunização em adolescentes. 100,00 100,00

Adquirir impressoras para as USF 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de saúde da família no município 100,00 100,00

Incentivar o Tele atendimento na UBS 100,00 100,00

Reduzir as incidências de sífilis congênita em relação ao ano anterior. 100,00 100,00

Realizar campanha de conscientização junto à comunidade através do uso de carro de som uma vez por ciclo e
entrega de panfletos informativos a cerca das arboviroses mais comum na nossa região.

1 1

Realizar implantação da inserção do DIU de mulheres em idade fértil do município, de acordo com o
planejamento familiar.

100,00 100,00

Realizar triagens de risco para câncer bucal, aos pacientes com 60 anos ou mais de idade. 100,00 100,00

Ampliar o Programa Saúde na Escola para todas as instituições de ensino da rede municipal. 100,00 100,00

Realizar a oficina com a comunidade quilombola sobre a promoção da saúde da população negra 100 100

Garantir cobertura vacinal em idosos, de acordo com o calendário vacinal de imunização. 100,00 100,00

Garantir os Tablets para uso do e-SUS território para uso dos Agentes e Comunitários de Saúde 100,00 100,00

Melhorar a qualidade da assistência a comunidade através da educação permanente nas equipes de saúde da
família.

100,00 100,00

Ampliar as ações do Programa do Tabagismo para todas as Unidades de Saúde 100,00 100,00

Promover ações de promoção e prevenção nas escolas e creches do município, juntamente ao programa saúde na
escola (PSE)

100,00 100,00

Garantir o exame de eletroforese da hemoglobina para as gestantes quilombolas e companheiros. 100,00 100,00

Garantir o monitoramento da produtividade dos ACS. 100,00 100,00
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Capacitar dos profissionais do HMAAS e toda a rede e ACs, na atenção a crise 1 1

Controlar EPI´s e insumos necessários para enfrentamento do COVID-19 100,00 100,00

Realizar o monitoramento da cura nos casos novos de hanseníase. 100,00 100,00

Adquirir equipamentos odontológicos 2 2

Garantir o monitoramento das síndromes gripais pela equipe de atenção básica 100,00 100,00

Taxa de detecção anual de casos novos de hanseníase 100,00 100,00

Ampliar a cobertura de ACS no município 100,00 100,00

Realizar palestras educativas enquanto ao uso da Rifampicina + isonizida + etambutol + pirazinamida para
pacientes com Tuberculose e entrega de cestas básicas.

100,00 100,00

Garantir a assistência aos idosos na atenção básica, levando em consideração os critérios de classificação de risco,
principalmente em tempo de pandemia

100,00 100,00

Garantir as estruturas das unidades de saúde da família em adequado funcionamento. 100,00 100,00

Garantir Reforma das Unidades básicas de saúde. 1 1

Garantir o acompanhamento dos beneficiários do Auxilio Brasil (crianças até 7 anos e crianças e gestante) 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir atendimento médico em diversas especialidades 100,00 100,00

Produzir relatórios mensalmente para subsidiar a gestão pública nas tomadas de decisões no que concerne na
melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à população

12 12

Instalar unidade móvel adaptada para prestar o melhor atendimento a população. 1 1

Implantar grupos de educação em saúde com pessoa idosa e com os portadores de doenças crônicas nas Unidades
de Saúde da Família

100,00 100,00

Adquirir um Automóvel com motorista para o CAPS realizar as visitas domiciliares 1 1

Implantar Colegiado de saúde mental 100,00 100,00

Garantir a continuidade de 100% das ações para combate ao covid-19 no hospital 100,00 100,00

Implantar as ações de parto humanizado em 100% das parturientes atendidas no HMMAS 100,00 100,00

Implementar comissões do NAQH (núcleo de acesso e qualificação hospitalar), CCIH (comissão de controle de
infecções hospitalar), NSP (núcleo de segurança do paciente).

3 3

Implementar as comissões do NAQH (Núcleo de Acesso e Qualificação Hospitalar), CCIH (Comissão de Controle
de Infecções Hospitalar), NSP (Núcleo de Segurança do Paciente

100 100

Implantar 100% dos leitos de saúde mental no HMMAS 2 2

Aprimorar e continuar a coleta adequada do lixo contaminado e comum em tempo hábil 1 1

Contratar empresa especializada para fornecer uma educação permanente ou continuada de maior qualidade para
todas as classes profissionais com cursos específicos para assistência hospitalar

1 1

Adquirir de ambulância ESF INHANHUS 0 0

Realizar de nova reforma nas instalações do hospital, adequando às estruturas existentes as recomendações
técnicas e a demanda.

100,00 100,00

Restaurar o prontuário eletrônico (PEC) 100,00 100,00

Implantar a notificação de acidente de transportes terrestres no hospital. 0 0

Ampliar as ações de vigilância para prevenção de doenças sexualmente transmissíveis (DSTs) 100,00 100,00

Ampliar as ações voltadas à saúde do trabalhador ( servidor do hospital). 0 0

Realizar manutenção das ações da secretaria. 100,00 100,00

Implantar as práticas integrativas complementares (PICS) nas unidades básicas de saúde (UBS) 100,00 100,00

Garantir a oferta de exames de ultrassonografias gerais 100,00 100,00

Aproximar-se da população por meio de estratégias de comunicação visando acessibilidade e transparência ativa 3 3

Realizar reuniões com atenção básica. para elaborar boletins de informações com as cotas mensais das
especialistas para a equipe das ESFs.

2 2

Melhorar o espaço físico 100 10.000

Contratar Artesã para trabalhar com os pacientes arte diversificada 1 1
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Educação permanente em saúde para todas as equipes de saúde da família para consolidação e fortalecimento das
ações de combate ao Novo Corona vírus.

100,00 100,00

Implantar protocolos de atendimento do serviço social hospitalar 2 2

Implantar protocolos de atendimento do Serviço Social hospitalar 2 2

Adquirir uma ambulância para agrovila 29 do Projeto Fulgêncio 0 0

Adquirir materiais permanentes e equipamentos adequados a recomendações técnicas e a demanda do hospital
municipal

100,00 100,00

Reestruturar e aprimorar os protocolos, regimento interno, normas e rotinas 100 100

Implantar 100% do sistema HORUS 80,00 80,00

Implementar notificação de violência em todas as unidades de saúde e Serviços Sociais (CRAS, Conselho Tutelar
e Secretaria da Mulher)

100,00 100,00

Aumentar as ofertas de testes rápidos de sífilis por gestante na atenção básica 100,00 100,00

Manter em zero (0) o número absoluto de óbitos por arboviroses: dengue, febre amarela, zika e chikungunya 100,00 100,00

Garantir a disponibilidade e realização de exames laboratoriais preconizados para a assistência pré-natal 100,00 100,00

Estabelecer um bom relacionamento com a imprensa, trabalhando pautas positivas, preparando os porta-vozes e
ampliando a cobertura de ações e o alcance das publicações.

12 12

Articular junto ao gestor a possibilidade de parcerias de serviços ofertada pelo Estado. Como mutirões
oftalmológico com acesso a exames específicos e cirurgias oculares. Realizar um levantamento da demanda
reprimida do setor

2 2

Implantar Leitos de saúde mental 2 2

Implantar a sexta-feira na praça a cada semestre os uma exposição dos artesanatos confeccionados por nossos
usuários fazendo com que seja uma forma de incentivos aos mesmos.

1 1

Monitorar a organização dos serviços da Atenção Básica referente aos usuários com doenças crônicas, crianças de
alto risco, gestantes, acamados, imunossuprimidos, pessoas com deficiência e acompanhamento da vacinação de
crianças e adolescentes.

100,00 100,00

Implantar protocolos de atendimento da fisioterapia hospitalar 2 2

Implantar protocolos de atendimento da Fisioterapia hospitalar 2 2

Adquirir 02(duas) ambulâncias no modelo Sprint para melhor transporte dos pacientes em transferências de longa
distância

1 1

Adquirir materiais de consumo e medicamentos adequados a recomendações técnicas e a demanda do hospital
municipal

100,00 100,00

Implementar os protocolos hospitalares, em consonância com as diretrizes do sus (protocolos de referência e
contra referência, enfermagem, nutrição, clínica médica)

4 3

Implantar ações de educação permanente 100,00 100,00

Reduzir as incidências de AIDS em menores de cinco ano. 100,00 100,00

Registrar todas DN ( declaração de nascidos vivos) no SINASC 100,00 100,00

Garantir a realização de exames de eletrocardiograma. 100,00 100,00

Articular juntamente com o coordenador da casa de apoio palestras. Realizar rodas de conversas informais para
conscientizar os usuários a respeito de cotas, protocolos, financiamento do TFD, importância e valorização do
transporte e da casa de apoio.

2 2

Criar fórum municipal sobre drogas e redução de danos 3 3

Implantar os CAPS III e CAPSi 2 2

Incentivar o Tele atendimento na UBS 100,00 100,00

Implantar protocolos de atendimento da nutrição hospitalar 2 2

Implantar protocolos de atendimento da Nutrição hospitalar 2 2

Adquirir 02 ( duas) ambulâncias de grande porte de suporte avançado para melhor transporte e assistência dos
pacientes de urgências graves.

1 1

Ampliar as instalações para leitos de isolamentos de doenças infectocontagiosas 0 0

Reestruturar a classificação de risco no HMMAS 100,00 100,00

Qualificar em 90% a Assistência Farmacêutica Hospitalar 100 100
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Reduzir as incidências de sífilis congênita em relação ao ano anterior. 100,00 100,00

Ampliar o atendimento de pequenas cirurgias de acordo com a necessidade dos usuários. 100,00 100,00

Articular juntamente com o gestor emenda parlamentar para transporte próprio para o TFD. 1 1

Implantar o CAPS itinerante 100,00 100,00

Implantar protocolos de exames laboratoriais hospitalar 2 2

Implantar protocolos de exames laboratoriais hospitalar 2 2

Ampliar as enfermarias e adquirir novos leitos de internamento hospitalar na clínica médica 100 80

Programar a rede de atenção as urgências 100,00 100,00

Reestruturar o centro de saúde com equipamentos. Realizar atendimentos especializados de acordo com a demanda
necessária dos usuários do município.

100,00 100,00

Fiscalizar e acompanhar a estrutura física do transporte disponibilizado 1 1

Capacitar dos profissionais do HMAAS e toda a rede e ACs, na atenção a crise 1 1

Implantar protocolos médicos assistenciais 2 2

Implantar protocolos Médicos Assistenciais 2 2

Construir novas enfermarias para clinica cirúrgica 100 100

Programar ações voltadas ao centro cirúrgico do HMMAS 10 8

Garantir a realização de USG geral para os usuários solicitados pelo médico. 100,00 100,00

Adequar a estrutura física do hospitalar para área restrita para isolamento Covid, a partir de reforma. 100,00 100,00

Implantar ações de hotelaria hospitalar 2 2

Construir uma maternidade 0 0

Implantar ações de Hotelaria Hospitalar 2 2

Implantar protocolos do Serviço de Vigilância Epidemiológica Hospitalar 2 2

Solicitar compra de mobiliários, equipamentos e insumos para os leitos de isolamento COVID 100,00 100,00

Implantar protocolos do serviço de vigilância epidemiológica hospitalar 2 2

Programar a Assistência farmacêutica Hospitalar. Criar protocolos e fluxos da Assistência Farmacêutica Hospitalar 100,00 100,00

Realizar treinamento da equipe assistencial do Hospital quanto a notificação dos casos suspeitos e confirmados de
SRAG COVID

100,00 100,00

Realizar treinamento da Equipe assistencial do Hospital quanto a coleta de naso e orofaringe pra realização de RT
PCR para COVID e para cuidados com o corpo/obito

100,00 100,00

Realizar treinamento da Organização do processo de trabalho para enfermeiros e técnicos no contexto COVID:
Evolução de enfermagem, administração de medicamentos.

100,00 100,00

Construir e implementar o Protocolo COVID do HMMAS 100,00 100,00

Solicitar a compra de 01 Raio-x portátil para o HMMAS 1 1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Fortalecer a Assistência Farmacêutica de medicações de vigilância 100,00 100,00

Produzir relatórios mensalmente para subsidiar a gestão pública nas tomadas de decisões no que concerne na
melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à população

12 12

Garantir a continuidade de 100% das ações para combate ao covid-19 no hospital 100,00 100,00

Aumentar as ofertas de testes rápidos de sífilis por gestante na atenção básica 100,00 100,00

Aproximar-se da população por meio de estratégias de comunicação visando acessibilidade e transparência ativa 3 3

Implantar 100% do sistema HORUS 80,00 80,00

Implantar protocolos de atendimento da Fisioterapia hospitalar 2 2

Articular junto ao gestor a possibilidade de parcerias de serviços ofertada pelo Estado. Como mutirões
oftalmológico com acesso a exames específicos e cirurgias oculares. Realizar um levantamento da demanda
reprimida do setor

2 2

Implantar a sexta-feira na praça a cada semestre os uma exposição dos artesanatos confeccionados por nossos
usuários fazendo com que seja uma forma de incentivos aos mesmos.

1 1
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Monitorar a organização dos serviços da Atenção Básica referente aos usuários com doenças crônicas, crianças de
alto risco, gestantes, acamados, imunossuprimidos, pessoas com deficiência e acompanhamento da vacinação de
crianças e adolescentes.

100,00 100,00

Implantar protocolos de atendimento da fisioterapia hospitalar 2 2

Garantir a realização de exames de eletrocardiograma. 100,00 100,00

Articular juntamente com o coordenador da casa de apoio palestras. Realizar rodas de conversas informais para
conscientizar os usuários a respeito de cotas, protocolos, financiamento do TFD, importância e valorização do
transporte e da casa de apoio.

2 2

Criar fórum municipal sobre drogas e redução de danos 3 3

Qualificar em 90% a Assistência Farmacêutica Hospitalar 100 100

Implantar protocolos de exames laboratoriais hospitalar 2 2

Articular juntamente com o gestor emenda parlamentar para transporte próprio para o TFD. 1 1

Implantar o CAPS itinerante 100,00 100,00

Implantar protocolos de exames laboratoriais hospitalar 2 2

Controlar EPI´s e insumos necessários para enfrentamento do COVID-19 100,00 100,00

Fiscalizar e acompanhar a estrutura física do transporte disponibilizado 1 1

Capacitar dos profissionais do HMAAS e toda a rede e ACs, na atenção a crise 1 1

Programar a Assistência farmacêutica Hospitalar. Criar protocolos e fluxos da Assistência Farmacêutica Hospitalar 100,00 100,00

Solicitar a compra de 01 Raio-x portátil para o HMMAS 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Ampliar o fortalecimento das atividades de responsabilidade da Vigilância Sanitária (VISA) 100,00 100,00

Realizar um levantamento sobre a situação sócia ambiental das comunidades ribeirinhas. 100,00 100,00

Realizar encontro sobre orientação sanitária aos comerciantes. 2 2

Auxiliar o descarte correto de insumos provenientes de defensivos agrícolas, como forma de evitar a contaminação
do solo e da água.

100,00 100,00

Criar o Código Sanitário municipal 0 0

Realizar o censo canino; Fazer o levantamento epidemiológico sobre as localidades que tiveram animais positivos;
Providenciar insumos suficientes para a realização da campanha antirrábica;

100,00 100,00

Ensinar como fazer a compostagem e onde pode ser utilizada. 100,00 100,00

Ampliar o inspecionamento de estabelecimentos. 100,00 100,00

Providenciar anestésicos suficientes de acordo com o protocolo de eutanásia, da nota técnica estabelecida pelo
CFMV.

80,00 80,00

Realizar orientações para que os moradores possam fazer desinfecção da água através do cloro, para consumo
humano

100,00 100,00

Ampliar as fiscalizações sanitárias em eventos no município 100,00 100,00

Fazer busca ativa das localidades que estão silenciosas para exames de leishmaniose visceral; Providenciar o
exame para realizar o TR-LVC;

100,00 100,00

Fazer borrifação para combate ao mosquito nas residências que tiverem animal diagnosticado positivo. 100,00 100,00

Cadastrar os SAA; SAC; SAI; Realizar a coleta de água; Realizar a análise de água; Realizar o envio da amostra
para análise de água referente a coliformes para laboratório da geres;

100,00 100,00

Realizar entrada de alvarás sanitários; 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Registrar notificações no “sistema de informação de agravos de notificação para recebimento de medicações
necessárias”.

100,00 100,00

Implementar comissões do NAQH (núcleo de acesso e qualificação hospitalar), CCIH (comissão de controle de
infecções hospitalar), NSP (núcleo de segurança do paciente).

3 3

Ampliar as ações de vigilância para prevenção de doenças sexualmente transmissíveis (DSTs) 100,00 100,00

Fortalecer as ações de combate as endemias (tuberculose, hanseníase), zoonoses (raiva) e arboviroses
(leishmaniose, doença de chagas, dengue, ZIKA e chikungunya

100,00 100,00

Fortalecer a promoção e monitoramento da vigilância em saúde. 100,00 100,00

Registrar declaração de óbito; Realizar investigações de óbitos; Realizar discussões com o (grupo técnico de
mortalidade) GT para possíveis alterações de causas de óbitos sem assistência médica

100,00 100,00
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Capacitar as equipes no SIPNI 100,00 100,00

Aumentar as ofertas de testes rápidos de sífilis por gestante na atenção básica 100,00 100,00

Manter em zero (0) o número absoluto de óbitos por arboviroses: dengue, febre amarela, zika e chikungunya 100,00 100,00

Aumentar investigação do óbito infantil em relação ao ano anterior 100,00 100,00

Registrar todas DN ( declaração de nascidos vivos) no SINASC 100,00 100,00

Realizar o censo canino; Fazer o levantamento epidemiológico sobre as localidades que tiveram animais positivos;
Providenciar insumos suficientes para a realização da campanha antirrábica;

100,00 100,00

Reduzir as incidências de AIDS em menores de cinco ano. 100,00 100,00

Realizar visitas domiciliares, no mínimo, em (04) quatro ciclos com 80% de imóveis visitados. (COAP E PAC 22)
(33,33% em 2018).

100,00 100,00

Aumentar a investigação do óbito materno em relação ao ano anterior 100,00 100,00

Adquirir panfletos, folders para educação em saúde com tema da vigilância em saúde. 100,00 100,00

Providenciar anestésicos suficientes de acordo com o protocolo de eutanásia, da nota técnica estabelecida pelo
CFMV.

80,00 80,00

Reduzir as incidências de sífilis congênita em relação ao ano anterior. 100,00 100,00

Realizar campanha de conscientização junto à comunidade através do uso de carro de som uma vez por ciclo e
entrega de panfletos informativos a cerca das arboviroses mais comum na nossa região.

1 1

Ampliar as ações do Programa do Tabagismo para todas as Unidades de Saúde 100,00 100,00

Realizar análise da qualidade da água para consumo humano. 100,00 100,00

Realizar o monitoramento da cura nos casos novos de hanseníase. 100,00 100,00

Taxa de detecção anual de casos novos de hanseníase 100,00 100,00

Realizar palestras educativas enquanto ao uso da Rifampicina + isonizida + etambutol + pirazinamida para
pacientes com Tuberculose e entrega de cestas básicas.

100,00 100,00

Implantar protocolos do Serviço de Vigilância Epidemiológica Hospitalar 2 2

Implantar protocolos do serviço de vigilância epidemiológica hospitalar 2 2

306 - Alimentação
e Nutrição

Implantar protocolos de atendimento da Nutrição hospitalar 2 2

Implantar protocolos de atendimento da nutrição hospitalar 2 2

https://digisusgmp.saude.gov.br 41 de 55



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A 500.000,00 N/A N/A 500.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

Capital 0,00 22.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.139.000,00 12.287.147,53 204.100,00 N/A N/A N/A 971.000,00 19.601.247,53

Capital 0,00 180.000,00 111.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 292.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 8.584.000,00 4.886.300,00 2.000,00 N/A N/A N/A 150.000,00 13.622.300,00

Capital 0,00 13.000,00 145.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 158.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 5.000,00 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.000,00

Capital 0,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 12.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 24.000,00

Capital 0,00 2.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 819.000,00 652.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.471.000,00

Capital 0,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Metas e ações executadas de acordo com as pactuações para o período.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 8.989.183,07 14.096.454,96 271.422,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.538.202,69 24.895.263,00

Capital 0,00 29.798,02 3.312.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 3.602.529,68

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 10.007.078,72 3.493.804,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.208.176,52 15.709.059,31

Capital 0,00 30.848,31 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.000,00 829.848,31

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 482,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.054,93 9.537,78

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 806.884,74 519.865,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.326.750,07

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 19.863.792,86 21.923.338,87 271.422,28 0,00 0,00 0,00 0,00 4.314.434,14 46.372.988,15

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 4,37 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 76,24 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 16,15 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  84,65 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 21,61 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 31,69 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.083,94  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 67,72 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,55 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 6,29 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 9,56 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 62,98 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,84 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
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RECEITA DE IMPOSTOS (I) 9.168.930,11 9.168.930,11 12.125.684,05 132,25

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 470.057,27 470.057,27 309.160,77 65,77

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 210.221,87 210.221,87 117.251,14 55,77

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 2.956.100,81 2.956.100,81 3.692.451,15 124,91

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

5.532.550,16 5.532.550,16 8.006.820,99 144,72

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 72.713.649,81 72.713.649,81 75.752.570,51 104,18

Cota-Parte FPM 60.751.451,57 60.751.451,57 57.096.302,11 93,98

Cota-Parte ITR 46.178,25 46.178,25 174.017,12 376,84

Cota-Parte do IPVA 2.295.832,19 2.295.832,19 2.042.922,27 88,98

Cota-Parte do ICMS 9.587.731,44 9.587.731,44 15.897.608,25 165,81

Cota-Parte do IPI - Exportação 32.456,36 32.456,36 541.720,76 1.669,07

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

81.882.579,92 81.882.579,92 87.878.254,56 107,32

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 6.319.000,00 9.175.440,00 9.018.981,09 98,29 9.007.881,09 98,17 8.836.322,14 96,30 11.100,00

Despesas Correntes 6.139.000,00 9.143.940,00 8.989.183,07 98,31 8.978.083,07 98,19 8.806.524,12 96,31 11.100,00

Despesas de Capital 180.000,00 31.500,00 29.798,02 94,60 29.798,02 94,60 29.798,02 94,60 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

8.597.000,00 10.175.100,00 10.037.927,03 98,65 10.037.329,95 98,65 9.833.158,69 96,64 597,08

Despesas Correntes 8.584.000,00 10.140.100,00 10.007.078,72 98,69 10.006.481,64 98,68 9.802.310,38 96,67 597,08

Despesas de Capital 13.000,00 35.000,00 30.848,31 88,14 30.848,31 88,14 30.848,31 88,14 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 5.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 14.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 12.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

820.000,00 850.100,00 806.884,74 94,92 806.884,74 94,92 778.680,09 91,60 0,00

Despesas Correntes 819.000,00 849.100,00 806.884,74 95,03 806.884,74 95,03 778.680,09 91,71 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

15.776.000,00 20.211.640,00 19.863.792,86 98,28 19.852.095,78 98,22 19.448.160,92 96,22 11.697,08
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 19.863.792,86 19.852.095,78 19.448.160,92

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

666.596,48 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 19.197.196,38 19.852.095,78 19.448.160,92

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 13.181.738,18

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI
(d ou e) - XVII)

6.015.458,20 6.670.357,60 6.266.422,74

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

21,84 22,59 22,13

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

13.181.738,18 19.197.196,38 6.015.458,20 415.631,94 666.596,48 0,00 0,00 415.631,94 0,00 6.682.054,68

Empenhos de
2024

11.897.260,28 17.757.479,92 5.860.219,64 1.166.976,76 666.597,48 0,00 104.676,47 1.062.300,29 0,00 6.526.817,12

Empenhos de
2023

9.544.638,51 16.201.648,18 6.657.009,67 1.914.832,70 0,00 0,00 0,00 1.914.832,70 0,00 6.657.009,67

Empenhos de
2022

8.985.304,70 13.170.275,34 4.184.970,64 754.893,51 0,00 0,00 0,00 754.893,51 0,00 4.184.970,64

Empenhos de
2021

7.551.737,25 13.776.620,88 6.224.883,63 95.449,75 62.506,13 0,00 0,00 95.449,75 0,00 6.287.389,76

Empenhos de
2020

6.340.414,62 6.628.064,18 287.649,56 0,00 1.845.869,18 0,00 0,00 0,00 0,00 2.133.518,74

Empenhos de
2019

6.195.966,29 13.488.380,07 7.292.413,78 0,00 642.281,26 0,00 0,00 0,00 0,00 7.934.695,04

2
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Empenhos de
2018

5.510.209,77 7.422.744,21 1.912.534,44 0,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.939.534,44

Empenhos de
2017

5.227.171,51 9.588.005,19 4.360.833,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.360.833,68

Empenhos de
2016

4.873.358,69 6.497.279,48 1.623.920,79 0,00 199.319,66 0,00 0,00 0,00 0,00 1.823.240,45

Empenhos de
2015

4.666.523,39 7.109.139,13 2.442.615,74 0,00 987.601,95 0,00 0,00 0,00 0,00 3.430.217,69

Empenhos de
2014

4.454.034,15 8.121.130,05 3.667.095,90 0,00 226.871,83 0,00 0,00 0,00 0,00 3.893.967,73

Empenhos de
2013

4.220.448,87 7.102.876,48 2.882.427,61 0,00 30.636,37 0,00 0,00 0,00 0,00 2.913.063,98

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 18.675.047,53 31.658.697,53 29.206.214,52 92,25

Provenientes da União 18.467.947,53 31.451.597,53 29.007.820,94 92,23

Provenientes dos Estados 207.100,00 207.100,00 198.393,58 95,80

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 1.121.000,00 6.971.662,00 5.062.610,03 72,62

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

19.796.047,53 38.630.359,53 34.268.824,55 88,71

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 13.574.247,53 20.036.995,53 19.478.811,59 97,21 17.023.377,76 84,96 16.739.733,04 83,54 2.455.433,83

Despesas Correntes 13.462.247,53 16.127.007,53 15.906.079,93 98,63 15.478.803,80 95,98 15.195.159,08 94,22 427.276,13

Despesas de Capital 112.000,00 3.909.988,00 3.572.731,66 91,37 1.544.573,96 39,50 1.544.573,96 39,50 2.028.157,70

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

5.183.300,00 7.314.886,41 6.500.980,59 88,87 5.720.073,50 78,20 5.718.358,00 78,17 780.907,09

1
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Despesas Correntes 5.038.300,00 6.485.574,41 5.701.980,59 87,92 4.956.488,50 76,42 4.954.773,00 76,40 745.492,09

Despesas de Capital 145.000,00 829.312,00 799.000,00 96,34 763.585,00 92,07 763.585,00 92,07 35.415,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

13.000,00 207.000,00 9.537,78 4,61 9.537,78 4,61 9.537,78 4,61 0,00

Despesas Correntes 12.000,00 206.000,00 9.537,78 4,63 9.537,78 4,63 9.537,78 4,63 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

652.000,00 533.000,00 519.865,33 97,54 519.865,33 97,54 509.533,21 95,60 0,00

Despesas Correntes 652.000,00 533.000,00 519.865,33 97,54 519.865,33 97,54 509.533,21 95,60 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

19.428.547,53 28.094.881,94 26.509.195,29 94,36 23.272.854,37 82,84 22.977.162,03 81,78 3.236.340,92

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS

ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

19.893.247,53 29.212.435,53 28.497.792,68 97,55 26.031.258,85 89,11 25.576.055,18 87,55 2.466.533,83

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

13.780.300,00 17.489.986,41 16.538.907,62 94,56 15.757.403,45 90,09 15.551.516,69 88,92 781.504,17

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

12.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

27.000,00 215.000,00 9.537,78 4,44 9.537,78 4,44 9.537,78 4,44 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.472.000,00 1.383.100,00 1.326.750,07 95,93 1.326.750,07 95,93 1.288.213,30 93,14 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII)
= (X + XXXIX)

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

35.204.547,53 48.306.521,94 46.372.988,15 96,00 43.124.950,15 89,27 42.425.322,95 87,83 3.248.038,00
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(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I
do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

19.428.547,53 28.094.881,94 26.509.195,29 94,36 23.272.854,37 82,84 22.977.162,03 81,78 3.236.340,92

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

15.776.000,00 20.211.640,00 19.863.792,86 98,28 19.852.095,78 98,22 19.448.160,92 96,22 11.697,08

FONTE: SIOPS, Pernambuco04/02/26 09:33:43
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$
3.632.988,00

1260886,54

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$
1.123.790,00

299000,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
2.467.139,36

2427179,23

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
3.145.296,00

3099350,62

103015119217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE R$ 9.000,00 9000,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
10.671.989,76

9273867,12

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 19.776,45 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.566.850,00

1397633,27

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.600.000,00

1020520,99

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
2.229.989,23

2229989,23

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 357.086,40 28324,00

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 23.485,00 10185,91

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 315.744,00 291192,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 208.638,15 208638,15

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 39.171,86 21314,80

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Não há informações cadastradas para o período do Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

https://digisusgmp.saude.gov.br 49 de 55



CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 23/04/2026 12:18:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 23/04/2026 12:18:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 23/04/2026 12:18:55
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Execução Orçamentária e financeira realizadas de acordo com as rubricas.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Sem auditorias no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Sem considerações para o período.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Sem considerações.

 
NATALIA INGRED ALVES DE MENEZES REIS 

Secretário(a) de Saúde 
SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, 2025
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Identificação
Considerações:
De acordo

Introdução
Considerações:
De acordo

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
De acordo

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
De acordo

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
De acordo

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
De acordo

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
De acordo

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
De acordo

Auditorias
Considerações:
De acordo

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
De acordo

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem considerações

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO

MUNICÍPIO: SANTA MARIA DA BOA VISTA 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, 04 de Maio de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Santa Maria Da Boa Vista
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