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DIARIO & OFICIAL

EDICAO N° 76/2026 PODER EXECUTIVO SEXTA-FEIRA, 01 DE MAIO DE 2026

ATO N° 001/2026 Portaria

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 001, DE 30 DE ABRIL DE 2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PATRIMONIO (SAD)

Dispde sobre a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais destinados ao Centro de
Atencdo Psicossocial Alcool ¢ Drogas, CAPS AD III, no ambito
da Secretaria de Saude, e estabelece outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PATRIMONIO ¢ a SECRETARIA DE
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto Municipal n® 041, de
30 de abril de 2026, e,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal e no Inciso VII do Art. 97 da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco, que autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando comprovada a transitoriedade da demanda
administrativa;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal aplicavel, que disciplina a contratagdo temporaria de pessoal no
ambito da Administragdo Publica Municipal, condicionando sua realizagdo a prévia selegdo publica simplificada,
com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da Rede de Atencgdo Psicossocial do Municipio de
Araripina, especialmente no atendimento a usudrios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas,
garantindo a ampliagdo e a qualifica¢do dos servigos ofertados;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar o pleno funcionamento do Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD III, unidade estratégica da politica publica de saide mental, que
demanda equipe multiprofissional para atendimento continuo, integral e humanizado a populagao;

CONSIDERANDO que os vinculos decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado terdo natureza
temporaria e carater precario, ndo gerando direito a efetivacdo, estabilidade ou expectativa de direito a nomeagao,
permanecendo condicionados a persisténcia da necessidade administrativa que lhes deu causa;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de contratagdo de 13 (treze) profissionais vinculados a Secretaria
de Saude, em quantitativo e com atribui¢des a serem detalhados no Edital proprio, como medida indispensavel
para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagio,

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de 13
(treze) profissionais e lista de espera, para atuagdo no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas, CAPS
AD III do Municipio de Araripina, conforme as condigdes estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 2° Estabelecer que o Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria tera validade de 12 meses,
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de homologagdo do resultado final, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM.

Art. 3° Definir que os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia de
até 12 meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, observado o prazo maximo previsto na Lei Municipal n°
2.118, de 20 de margo de 1998, alterada pela Lei Municipal n°® 2.231, de 21 de fevereiro de 2001, conforme a
conveniéncia e a necessidade da Secretaria de Satde.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado, composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME FUNCAOMATRICULA
INGRID PALOMA ALENCAR FERREIRA Presidente ~ 96669-1
DEBORA RODRIGUES LIMA SANTOS ~ Membro 95683-3
JOELMA DE JESUS RODRIGUES Membro 93798-1

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, aos 30 de abril de 2026.
FELIPE ALENCAR CAVALCANTE
Secretario de Administragdo e Gestao de Patrimonio
PATRICIA CADEIRA NOVAIS
Secretaria de Saude
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2026
O Secretirio de Administragio e Gestdo de Patriménio, Sr. FELIPE ALENCAR CAVALCANTE ¢ a Secretiria de Satde, Sra. PATRICIA CADEIRA

NOVAIS, tornam publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal n® 041, de 27 de abril de 2026, destinado a
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contratagdo temporaria de 13 (treze) profissionais vinculados & Secretaria de Satde, para atuagio no Centro de Atendimento Psicossocial Alcool e Droga —
CAPS AD 111, regido pela legislagdao em vigor e pelas normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados, sendo executado pela Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Patriménio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Portaria da Conjunta SAD/SMS n° 001, de 30 de abril de 2026, e tem por finalidade a contratagao
temporéria de 13 (treze) profissionais, conforme quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital, para atuagdo no Centro de Atendimento Psicossocial Alcool
e Droga — CAPS AD III do Municipio de Araripina/PE.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado em 1 etapa, consistente na Analise de Titulos.

1.4. Os atos oficiais decorrentes da execugdo deste Processo Seletivo que demandarem ampla divulgagdo serdo publicados no enderego eletronico oficial da
Prefeitura de Araripina, devendo o resultado final ser homologado mediante Portaria Conjunta publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial

1.5. As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente instrumento para todos os cfeitos ¢ devem ser rigorosamente observadas pelos
candidatos.

1.6. A contratagio temporaria visa atender as demandas da Secretaria de Saude, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagio.
1.7. As contratagdes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente para:

1.7.1. Atuagdo de profissionais especializados na 4rea de saide mental no Centro de Atengiio Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD 11, unidade de
funcionamento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos finais de semana e feriados, sendo necessario que parte dos profissionais
desempenhe suas atividades em regime de plantdo, a fim de assegurar atendimento integral, continuo ¢ adequado aos usuarios;

1.7.2. Atendimento a demandas excepcionais de interesse piblico no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial, decorrentes da necessidade temporaria ¢
urgente de ampliagdo da assisténcia, especialmente diante da caréncia de profissionais especializados em satide mental, situagdo que compromete o atendimento
adequado, continuo ¢ humanizado aos usuarios com transtornos mentais e necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

1.7.3. Suprimento de necessidade temporaria de pessoal destinado a composigao, ampliagdo e fortalecimento de equipes multiprofissionais especializadas em
satide mental no dmbito da Rede de Atengdo Psicossocial, especialmente do CAPS AD III, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satde, visando
assegurar a continuidade, a integralidade, a resolutividade e a qualidade da assisténcia prestada aos usuarios, com énfase nas agdes de atengdo integral a pessoas
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, incluindo acolhimento, atendimento individual e coletivo, intervengdes em crise,
acompanhamento terapéutico, articulagdo com a rede intersetorial e garantia do funcionamento ininterrupto dos servigos;

1.7.4. Garantia da continuidade dos servigos assistenciais especializados em saiide mental, incluindo acolhimento noturno, atendimentos individuais ¢
coletivos, atividades terapéuticas, atendimento em regime de plantdo e agdes de reinsergdo social, assegurando o pleno funcionamento do CAPS AD III de
forma ininterrupta.

1.8. Fica vedado o aproveitamento do profissional contratado temporariamente em areas diversas daquelas para as quais foi selecionado.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado tem fundamento na Lei Municipal n°® 2.118, de 20 de margo de 1998, que prevé, em seu Art. 1°, Inciso II, a
possibilidade de contratagéo temporaria para a execugdo de servigos de saude. A Lei Municipal n® 2.231, de 21 de fevereiro de 2001, que alterou essa legislagdo,
estabelece, em seu Art. 1°, Inciso III, a autorizagdo para contratagdo temporaria destinada a substitui¢do de servidor ou ao preenchimento de cargo vago cuja
ocupagdo seja indispensavel a continuidade das atividades publicas.

1.10. Os recursos financeiros destinados as contratagdes previstas neste Edital possuem estimativa de impacto orgamentério-financeiro elaborada nos termos
do Art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, estando compatibilizados com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano
Plurianual. A efetivagdo das contratagdes dependera da disponibilidade or¢amentaria e financeira do orgdo responsavel e do cumprimento dos limites
estabelecidos pela legislagdo de responsabilidade fiscal.

1.11. Para a autorizagdo e publicagdo deste Processo Seletivo Simplificado foram observados os limites constitucionais e legais relativos a despesa com
pessoal, especialmente aqueles previstos nos Arts. 19 a 22 da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000.

1.12. As contratagdes tempordrias decorrentes deste Processo Seletivo observardo, obrigatoriamente, as disposi¢des da Portaria n° 130, de 26 de janeiro de
2012, do Ministério da Saude, que redefine o Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas 24 horas (CAPS AD I1I), bem como as diretrizes da Rede
de Atengao Psicossocial previstas na Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, especialmente no que se refere ao funcionamento ininterrupto do servigo
durante 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia, inclusive aos finais de semana ¢ feriados; a manutengéo de equipe multiprofissional minima por turno; a realizagdo de
acolhimento diurno e noturno; a oferta de atendimento individual, coletivo e familiar; a execugdo de agdes de reducdo de danos; ao acompanhamento terapéutico
dos usuarios; a garantia de acolhimento em situagdes de crise; a promogéo da reabilitagéo psicossocial; a articulagdo com os demais pontos da Rede de Atengao
Psicossocial, da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia e da rede socioassistencial; ¢ ao cumprimento dos parametros assistenciais exigidos pelo Ministério da Satide

para o adequado funcionamento da unidade, constituindo tais exigéncias fundamento técnico e administrativo para a presente contratagdo temporaria.

1.13. Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
legislagdo federal vigente.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORAR]A, LOCAL DE TRABALHO E ATRIBUIC()ES
2.1. As fungdes ofertadas, respectivas remuneragdes, cargas horarias e quantitativos de vagas encontram-se definidos no Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados, conforme a necessidade da Administragao Publica Municipal, nas unidades vinculadas a Secretaria
de Saude, especialmente no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD I e demais servigos integrantes da Rede de Atengdo Psicossocial.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria estabelecida para a respectiva fungdo, inclusive em
regime de plantdo, escala de revezamento, periodo noturno, finais de semana e feriados, quando necessario ao regular funcionamento dos servigos de satde.

2.4. Considerando o funcionamento ininterrupto do CAPS AD III, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, a distribui¢do da jornada de trabalho podera
ocorrer mediante escalas administrativas e plantonistas, conforme a natureza da fungio e a necessidade do servigo.

2.5. A definigdo da lotagdo dos candidatos aprovados sera realizada pela Secretaria de Saude, observando a necessidade de cada unidade, a disponibilidade de
vagas, o interesse publico ¢ os demais critérios administrativos pertinentes.

2.6. O candidato que ndo concordar com a lotagdo definida pela Administragdo ou com a distribui¢éo da jornada de trabalho estabelecida para atendimento
das necessidades do servigo sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

2.7. As atribuigdes especificas de cada fung¢do constam no Anexo VI deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas conforme o Anexo I deste Edital e serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante na homologagao do resultado final, sem direito de escolha.

3.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, havendo desisténcias, desclassificagdes, rescisdes contratuais, surgimento de novas vagas ou a
necessidade de provimento de profissionais pela Secretaria de Saude, em decorréncia de demandas supervenientes da Rede de Atengdo Psicossocial do
Municipio de Araripina/PE, poderdo ser convocados candidatos aprovados além do niimero de vagas inicialmente ofertadas neste Edital, respeitada a ordem
decrescente de classificagdo e o quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3. Os profissionais selecionados deverdo atuar nos seguintes cargos:
a) Médico Clinico;

b) Médico Psiquiatra;

c) Enfermeiro;

d) Terapeuta Ocupacional;

f) Técnico em Enfermagem;

g) Oficineiro;

h) Cozinheira.
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4. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

o

4.1. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme Art. 97, Inciso VI, Alinea
da Constituigao do Estado de Pernambuco.

4.2. Para fins de concorréncia as vagas reservadas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nos critérios previstos no Art. 2° da Lei
Estadual n°® 14.789 de 1° de outubro de 2012, no § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga, na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 ¢ na Lei Federal n®
14.126 de 22 de margo de 2021.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera indicar tal condi¢do no Formulario de Inscrigdo e apresentar, quando convocado, a
Declaragdo de Deficiéncia constante do Anexo III, o Laudo Médico emitido por especialista na drea da deficiéncia, com CID e CRM, e o Laudo Caracterizador
de Deficiéncia. A deficiéncia devera ser compativel com o pleno exercicio da funcdo pretendida.

4.4. Os candidatos convocados para vagas reservadas poderdo ser submetidos a avaliagdo ¢ pericia médica em data, horario e local definidos pela Secretaria
de Administra¢do e Gestdo de Patrimonio.

4.5. A Equipe de Analise Documental e a Junta Médica, quando houver, poderdo solicitar documentos adicionais considerados necessarios & comprovagio da
deficiéncia.

4.6. Caso a condigao apresentada ndo se enquadre nas hipoteses previstas no item 4.2, o candidato perdera o direito a reserva de vaga e integrara a lista geral
de classificacdo.

4.7. Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com a fungdo pretendida, o candidato sera desclassificado.

4.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme ordem de classificagao.
4.9. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo proximo candidato classificado na respectiva listagem.
4.10. Nao havendo candidatos aptos as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pela ordem geral de classificacdo.

4.11. Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera climinado do Processo Seletivo e, caso j& contratado, tera sua admissdo anulada apos
procedimento administrativo assegurando o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica.

5.3. O periodo de inscrig¢des sera das 8h do dia 05 de maio de 2026 até as 23h59 do dia 19 de maio de 2026.

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher integralmente todas as informagdes solicitadas no formulério eletronico.

5.5. Para efetuar a inscrigao o candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) possuir idade minima de 18 anos ou ser civilmente emancipado;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

) ndo possuir condenagdo nos termos da Lei Federal n® 11.340 de 2006;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, podendo ser exigidos exames complementares, inclusive laudo psiquiatrico;

g) atender aos requisitos de escolaridade constantes no Anexo I.

5.6. O candidato que nido comprovar documentalmente os requisitos obrigatorios no momento da convocagao sera desclassificado.

5.7. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por eventuais erros no preenchimento do formulario.
5.8. O candidato devera informar corretamente o nimero do CPF, composto de 11 digitos, conforme o cadastro na Receita Federal do Brasil.
5.9. Inscri¢des que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.

5.10. Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo. Identificada mais de uma, prevalecera a inscrigio mais recente.

5.11. A inscrigao implica adesdo integral as regras do Edital.

5.12. A Comissdo Coordenadora podera desclassificar candidatos que prestarem informagdes incompletas, incorretas ou inveridicas.

5.13. O candidato que desejar utilizar nome social devera informa-lo no campo especifico do formulario. O nome social sera adotado em comunicagdes e
documentos do certame, salvo quando a legislagdo exigir o nome civil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tnica, consistente em Analise de Titulos.

6.2. A etapa tnica tera cardter eliminatorio e classificatorio e consistird na andlise dos documentos enviados, conforme critérios dos Anexos I'e V.
6.2.1. A pontuagio dos titulos e da experiéncia profissional observara o Anexo V.

6.2.2. A pontuagio sera atribuida conforme informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6.2.3. Todas as informagdes declaradas deverdo ser comprovadas quando da convocagdo, divulgada no Didrio Oficial do Municipio — DOM e no site oficial

6.2.4. Para comprovagio de requisito obrigatorio ou pontuavel serdo aceitos apenas certificados reconhecidos pelo MEC, conforme regras dos Anexos I ¢ V.
6.2.5. Serdo aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscrigdo.

6.3. Serdo desclassificados:

a) candidatos que ndo comprovarem as informagdes declaradas;

b) candidatos que ndo comprovarem os requisitos previstos no Anexo I;

c) candidatos condenados nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

d) candidatos que ndo regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.

6.4. Da Comprovagdo da Experiéncia Profissional:

6.4.1. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentagdo de um dos seguintes documentos, os quais deverédo atender aos requisitos definidos
neste Edital e estar dentro do prazo de validade de 90 dias, quando se tratar de declaragdes e certiddes:

I - Certidao ou Declaragio emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade competente, contendo:
a) denominagdo do cargo ou fungao;

b) periodo de exercicio, com dia, més e ano;

¢) descrigdo objetiva das atividades;

d) identificac¢do e cargo da autoridade emitente.

1I - Demonstrativos de pagamento que contenham simultaneamente:

a) data de ingresso no cargo, com dia, més e ano;

b) més de referéncia;

¢) indicagdo do cargo ou fungdo.
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6.4.2. Para comprovagdo de experiéncia em institui¢des privadas serdo aceitos:

1 - CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término ¢ vinculagdo a area da fungdo;

1I - Certiddes ou Declaragdes em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da autoridade competente, periodo exercido e descrigao de atividades;
III - Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia e fungao;

IV - CTPS Digital com registro formal.

6.4.3. Para comprovagdo via prestagdo de servigos serdo aceitos:

I - Contrato de Prestagdo de Servicos contendo data, assinatura das partes, descri¢do das atividades e periodo, acompanhado de demonstrativos de
pagamento;

1I - Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ¢ documentos equivalentes contendo descrigao das atividades e periodo.

6.4.4. Trabalhos voluntérios serdo comprovados mediante certiddo ou declaragdo emitida pela entidade, contendo papel timbrado, assinatura do responsavel,
data, periodo e atividades desenvolvidas.

6.4.5. Para comprovagio em 6rgao publico serdo aceitos documentos oficiais emitidos pela unidade competente, contendo periodo e descrigao de fungdes.
6.4.6. Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaragdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel.

6.4.7. Mantém-se os critérios de rejeigdo de documentos incompletos, rasurados, sem autenticagdo, sem identificagao, com pendéncias ou incompatibilidades,
bem como as restrigdes quanto a contagem de tempo concomitante ¢ aceitagdo de trabalhos voluntarios apenas em instituigdes sem fins lucrativos.

6.5. A carga horaria dos titulos néo ¢ cumulativa.

6.6. Serdo aceitas certiddes ou declaragdes de conclusio de curso reconhecidas pelo MEC, desde que atendidos os requisitos legais e ndo haja pendéncias que
invalidem o documento.

6.7. Titulos obtidos no exterior so6 terdo validade quando traduzidos por tradutor juramentado e reconhecidos conforme normas brasileiras.
7.DOS RECURSOS

7.1. Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar, nas datas previstas no Anexo II.

7.2. O recurso sera enderegado a Comissdao Coordenadora, que podera reconsiderar a decisdo ou emitir parecer fundamentado.

7.3. O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo IV.

7.4. Recursos fora do padrdo, intempestivos ou apresentados em local diverso ndo serdo analisados.

7.5. Os recursos serdo enviados eletronicamente, pelo e-mail selecoes.sad@araripina.pe.gov.br.

7.6. Nao serdo aceitos novos documentos em fase recursal.

7.7. O candidato devera apresentar argumentagdes claras, legiveis e devidamente fundamentadas.

7.8. Havendo inconsisténcias técnicas a administragio podera republicar atos, prevalecendo sempre a ultima publicagao.

seletivo.
7.10. Apos o prazo recursal ndo cabera nova contestagao.
7.11. A interposi¢ao de recurso nio suspende as demais fases do certame.
8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos previstos.
8.2. O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificagdo.
8.3. Em caso de empate os critérios serdo:
a) maior idade;
b) maior pontuagdo de titulos especificos da fungdo pretendida;
¢) atuagio como jurado.

8.4. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

8.5. A classificacdo final sera publicada em ordem decrescente de pontuagao.

8.6. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https:/araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.
8.7. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria de Administragdo ¢ Gestao de Patriménio.

8.8. Nao serdo emitidos documentos individuais de comprovagao de classificagdo, prevalecendo a publicagdo oficial.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo sera realizada mediante Portaria Conjunta divulgada no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site oficial

ao Processo Seletivo.
9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Administragdo e Gestao de Patriméonio.
9.3. O candidato aprovado ndo podera escolher sua lotagdo, que sera definida conforme as necessidades da Secretaria de Saude.
9.4. Os candidatos aprovados deverao ser designados para unidades de atendimento psicossocial.

9.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar a documenta¢do comprobatoria, em via original e copia, de forma presencial, no enderego indicado,
dentro do prazo estabelecido na Portaria Conjunta de Convocagao.

9.6. O candidato tera prazo maximo de trés dias Uteis para protocolar a documentagéo exigida neste Edital ¢ na Portaria Conjunta de Convocagdo, bem como
para atender eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de Analise de Selegdes, contado da data da publicagdo da Portaria Conjunta de Convocagdo no Diério
Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

9.7. O candidato que ndo atender a convocagdo serd considerado ausente. O candidato que ndo sanar pendéncias dentro do prazo estabelecido sera
desclassificado, sendo convocado imedi ite o candidato

9.8. O candidato devera apresentar, de forma presencial no enderego indicado, os seguintes documentos:
a) documento oficial de identificagdo com data de expedigao;

b) RG;

c) CPF;

d) CTPS fisica ou digital, se possuir;

¢) comprovante de situagdo cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo 30 dias;

) nimero do PIS ou PASEP, se possuir;

) titulo de eleitor;

h) certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;
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j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;

1) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pelas Policias Civis dos Estados onde o candidato residiu nos tltimos cinco anos;
m) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal ¢ do Tribunal de Justica dos Estados onde o candidato residiu nos @ltimos cinco anos;
n) comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no méximo trés meses;

0) copia de cartdo de conta bancaria em que seja titular, se possuir;

p) fotografia 3x4 recente;

q) comprovagdo dos requisitos obrigatorios;

) comprovagdo da experiéncia profissional informada no ato da inscri¢do;

s) comprovagdo dos titulos declarados na inscrigdo;

1) laudo médico, declaracdo de deficiéncia e laudo caracterizador, para candidatos com deficiéncia.

9.9. Apos considerado apto para inicio do contrato, o candidato sera convocado presencialmente para preenchimento da Declaragdo de Nao Acumulagdo de
Vinculo constante no Anexo VII e recebimento da Carta de Apresentagao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sdo requisitos basicos para contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

¢) comprovar a escolaridade exigida para a fungio;

d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢ao Federal;

e) cumprir as normas deste Edital;

) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos permitidos pela Constituigao Federal;
g) apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino;
h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
j) comprovar as informagdes declaradas na inscrigdo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo de até doze meses, renovavel por igual periodo, conforme Lei Municipal especifica, respeitando-
se o numero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

10.3. As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse publico, irregularidade nas informagdes prestadas, falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo ou quando cessarem as razdes que motivaram a contratagao.

10.4. Os profissionais poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho, que servira de base para eventual prorrogagéo do contrato.
10.5. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos ¢ sem rasuras.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implica aceitagdo integral das normas deste Edital.

11.2. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das regras ou atos regularmente publicados.

11.3. O resultado final sera homologado por Portaria Conjunta da Secretaria de Administragdo ¢ Gestao de Patriménio ¢ da Secretaria de Saude, contendo
lista geral e listas especificas para candidatos com deficiéncia, todas em ordem crescente de classificagéo.

11.3.1. A identifica¢do dos candidatos se dara pela ordem de classificagdo e nome completo.
11.3.2. Candidatos com deficiéncia serdo identificados pela sigla PCD.

11.3.3. Nao havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, sera publicada apenas a lista geral.

candidato & responsavel por acompanhar todas as publicagdes.
11.5. O candidato convocado deverd observar rigorosamente o prazo para apresentagdo da documentagao exigida, sem possibilidade de prorrogagio.
11.6. A aprovagao ndo gera direito adquirido a contratagio, cabendo a Secretaria de Satide decidir conforme necessidade do servigo.
11.7. Nao havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanga de domicilio.
11.8. O candidato que ndo se apresentar para comprovagao dos requisitos sera considerado ausente.

11.9. Apos entrega da documentagdo e estando apto, o candidato devera iniciar suas atividades no prazo fixado, sob pena de desisténcia e convocagdo do
proximo candidato.

11.10. O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogavel por igual periodo.
11.11. Nao sera emitido documento individual de comprovagao de classificagdo, prevalecendo a publicagdo oficial.

11.12. Nao serdo prestadas informagdes por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens, sendo o atendimento exclusivamente presencial no setor
competente.

11.13. Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretardo desclassificagéo, sem prejuizo das sangdes legais.

11.14. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patrimonio podera desclassificar candidatos que apresentarem informagdes incompletas, incorretas ou
inveridicas.

11.15. O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio apos assinatura do contrato e recebimento da Carta de Apresentagio.
11.16. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais junto a Secretaria de Administragio e Gestdo de Patrimonio.
11.17. A Administragdo podera rescindir a contratagdo nos casos previstos em lei.

11.18. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patriménio e a Secretaria de Satide ndo se responsabilizam por falhas técnicas externas de comunicagdo e
transmissdo de dados.

11.19. O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de filtros automaticos.

11.20. Candidatos que residiram em outros Estados nos tltimos cinco anos deverdo emitir certiddes criminais correspondentes.
11.21. O candidato poderéa emitir certiddes on-line e gratuitas nos sites oficiais dos 6rgaos competentes.

11.22. A Administragdo ndo se responsabiliza pela obtengdo ou regularizagdo de documentos pessoais.

11.23. Serdo aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser verificada eletronicamente.

11.24. O candidato devera acompanhar todas as atualizagdes do Edital no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial

11.25. A convocagdo e demais tramites administrativos serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patriménio.

11.26. A convocagao dos candidatos classificados, bem como os demais tramites administrativos relativos ao chamamento, sera realizada exclusivamente
pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patriménio, 6rgdo responsavel pela gestao de pessoal no ambito municipal.

about:blank
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11.27. A Secretaria de Administracdo ¢ Gestdo de Patrimonio somente procederd as convocagdes mediante solicitagdo formal da secretaria demandante, que,
no caso dos cargos vinculados a area da saude, serd a Secretaria de Saude.

11.28. A solicitagdo da Secretaria de Satide devera estar fundamentada na necessidade identificada pela propria pasta, contendo a indicagdo clara das vagas a
serem preenchidas.

11.29. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patrimoénio, que adotara as providéncias
necessarias para o processamento das convocagdes, observando a forma e os prazos previstos neste Edital.

11.30. A rescisdo contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada, por escrito, a secretaria responsavel pelas vagas previstas neste Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prejuizos a continuidade do servigo. Nessa hipotese, podera ser convocado o proximo candidato da lista
de classificados.

11.31. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo coordenadora instituida na Portaria Conjunta de autorizagéo do processo seletivo.

11.32. A documentagio referente a todas as etapas do presente processo seletivo devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico pelo prazo minimo de
6 (seis) anos, em atendimento a Resolucdo n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Araripina-PE, 30 de abril de 2026.
FELIPE ALENCAR CAVALCANTE
Secretario de Administragdo e Gestdo de Patrimdnio
PATRICIA CADEIRA NOVAIS

Secretaria de Satde

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Total
- . PN Carga . Vagas Vagas
Fungio Requisitos Obrigatorios .. Remunera¢io de
Horiria AC* PCD*
Vagas
Médi Diploma de graduagio em Medicina, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; registro ativo e 40h
édico oras
L. regular no Conselho Regional de Medicina (CRM); comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes do . R$16.100,00 1 1 *
CllnlCO semanais

conselho profissional; experiéncia minima de 06 meses na area clinica (desejavel).

Diploma de graduagdo em Medicina, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC; residéncia
Médico  médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou titulo de 20 horas RS 16.100,00 1 1 N
Psiquiatra  especialista reconhecido pela Associagio Médica Brasileira; registro ativo e regular no CRM; semanais o

comprovagdo de quitagdo profissional; experiéncia na area de saude mental (desejavel).

Diploma de graduagao em Enfermagem, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio; registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
comprovagdo de quitagdo profissional; experiéncia comprovada ou desejavel na area de satide mental,
atengdo psicossocial, atendimento a pessoas com transtornos mentais ¢/ou usuarios com necessidades

Escala
Enfermeiro decorrentes do uso de alcool e outras drogas; conhecimento em acolhimento e classificagéo de risco, 12536 R$ 3.333,33 4 3 1
X!
administragdo e supervisdo de medicagdes, elaboragdo de planos de cuidados, manejo inicial de
situagdes de crise, reducdo de danos, praticas de humanizagdo e atuagdo multiprofissional no @mbito
da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), especialmente em servigos como CAPS, CAPS AD,
residéncias terapéuticas, unidades de acolhimento ou servigos correlatos, sera considerado diferencial
Diploma de graduagao em Terapia Ocupacional, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
Terapeuta . . . N - . 30 horas
R registro ativo e regular no conselho profissional comp ; comprovagdo de quitagdo profissional; . R$3.000,00 1 1 *
Ocupacional semanais

experiéncia em reabilitagdo psicossocial (desejavel).

Certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro ativo e regular no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN); comprovagéo de quitagdo profissional; experiéncia comprovada ou desejavel
Técnico em em servigos de satide mental, atengéo psicossocial, atendimento a pessoas com transtornos mentais Escala

- . . . R$ 1.800,00 4 3 1
Enfermagem e/ou usuarios com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas; conhecimento sobre 12x36

praticas de Thi », administragio de medi I

1tos, acc terapéutico, manejo

inicial de situagdes de crise e atuagdo interdisciplinar no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS) sera considerado diferencial

Ensino médio completo; comprovagdo de experiéncia profissional, cursos de capacitagdo ou atuagao 10h
. L . . . . - - oras
Oficineiro comprovada em atividades socioeducativas, culturais, artisticas ou terapéuticas; habilidade para R$ 1.621,00 1 1

semanais
condugdo de grupos (desejavel).

. .. Experiéncia comprovada em preparo de alimentos, cozinha institucional, manipulagio de alimentos, 30 horas
Cozinheira . ; . . R$1.621,00 1 1 *
merenda escolar, unidades de saude ou areas correlatas semanais

TOTAL: 13 vagas, sendo 11 para ampla concorréncia e 02 para Pessoas com Deficiéncia.

Vagas AC = Ampla Concorréncia
Vagas PCD = Pessoas com Deficiéncia

ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPA DATA PREVISTA LOCAL

Publicagéo do Edital do . Endereco eletronico https:/araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo e

Processo Seletivo 30 de abril de 2026 Diario Oficial do Municipio - DOM
Inscricdes 05 de maio de 2026 a 19  Endereco eletronico https:/araripina.pe.gov.br/form/002-selecao-simplificada-

¢ de maio de 2026 1-0012026

o . Endereco eletronico https:/araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo e

Resultado Preliminar 28 de maio de 2026 Didrio Oficial do Municipio — DOM

Prazo para Recursos 29 a 31 de maio de 2026 E-mail: selecoes.sad@araripina.pe.gov.br

Resultado Final apos

Anélise de Recursos 03 de junho de 2026 Di ial do M

Diario Oficial do Municipio — DOM

ANEXO III
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:
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Nome completo: CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a):

Identidade n°: CPF n% , inscrito(a) como pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Saude, concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Edital n® /2025.

Com base no exame clinico realizado e nos termos da legislagdo vigente, especial o Decreto Federal n°® 3.298/1999, declaro que o(a) candidato(a)

(¢ / ndo ¢) portador(a) de deficiéncia (fisica, auditiva ou visual), CID: , em razdo do

seguinte quadro clinico:

Araripina, / /

Assinatura e carimbo do médico
Legislagdo de referéncia
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica, caracterizada por alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com comprometimento da fungao fisica,
Iuind. i

hominloaia ~

paraplegia, parap. ia, P %% ia, tetraplegia, tetraparesia, ip ip ia, ostomia, amp ou éncia de membro,

paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que ndo prod limitagoes f

11 - deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB), aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

111 - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visdo, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho com a melhor corre¢ao dptica, acuidade

visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor corre¢ao dptica, campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia simultanea dessas condigoes.
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CPF:

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Na condigdo de candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito a revisdo da minha avaliagdo pelas
seguintes razdes:

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS
REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE  PONTUACAO

FUNCAO CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em clinica médica, urgéncia e emergéncia, atendimento hospitalar, 10 pontos a cada 6

. . 40 pontos
CAPS, saude mental ou areas correlatas meses completos p

Residéncia médica ou curso de especializagdo em Clinica Médica, Urgéncia e Emergéncia,
1 L. Satde Mental, Dependéncia Quimica ou areas correlatas, realizado por institui¢ao 30 pontos 30 pontos
Meédico Clinico . L . A
reconhecida pelo MEC ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Cursos complementares em urgéncia e emergéncia, saide mental, manejo de crise, alcool e
outras drogas ou saude publica, com carga horaria minima de 20 horas, realizados por 10 pontos 30 pontos
institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgao competente

Experiéncia comprovada em psiquiatria, CAPS, saude mental, internag¢do psiquiatrica ou 10 pontos a cada 6

; f: . 40 pontos
atendimento a usuérios de 4lcool e outras drogas meses completos p
Residéncia médica ou curso de especializagdo em Psiquiatria, Saude Mental, Dependéncia
Médico Quimica ou areas correlatas, realizado por instituigdo reconhecida pelo MEC ou pela 30 pontos 30 pontos

Psiquiatra Comissao Nacional de Residéncia Médica

Cursos complementares em atengdo psicossocial, manejo de crise psiquiatrica, redugio de
danos, dlcool e outras drogas, com carga horéaria minima de 20 horas, realizados por 10 pontos 30 pontos
institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgdo competente

Experiéncia comprovada em enfermagem em CAPS, urgéncia e emergéncia, saude mental, 10 pontos a cada 6

. N . 40 pontos
hospital ou atengao psicossocial meses completos

Curso de especializagdo em Saude Mental, Urgéncia ¢ Emergéncia, Saude Piblica, Atengdo
Psicossocial ou areas correlatas, com carga horaria minima de 360 horas, realizado por 30 pontos 30 pontos

Enfermeiro S .
institui¢ao reconhecida pelo MEC
Cursos complementares em satide mental, acolhimento, manejo de crise, 4lcool e drogas ou
urgéncia, com carga horaria minima de 20 horas, realizados por institui¢do reconhecida pelo 10 pontos 30 pontos
MEC ou 6rgao competente
Experiéncia comprovada em saude mental, CAPS, reabilitagdo psicossocial ou areas 10 pontos a cada 6 40 "
ontos
correlatas meses completos P
Curso de especializagdo em Satide Mental, Reabilitagido Psicossocial, Terapia Ocupacional
Terapeuta ou dreas correlatas, com carga horaria minima de 360 horas, realizado por instituigdao 30 pontos 30 pontos
Ocupacional reconhecida pelo MEC

Cursos complementares em reabilitagdo psicossocial, oficinas terapéuticas, inclusdo social ou
saude mental, com carga horaria minima de 20 horas, realizados por institui¢do reconhecida 10 pontos 30 pontos
pelo MEC ou 6rgdo competente

Técnicoem  Experiéncia comprovada em enfermagem assistencial, CAPS, urgéncia e emergéncia, saade 10 pontos a cada 6

N . 40 pontos
Enfermagem mental ou areas correlatas meses completos
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Curso técnico complementar, aperfeigoamento ou qualificagdo em satide mental, urgéncia e
emergéncia ou areas correlatas, com carga horaria minima de 180 horas, realizado por 30 pontos 30 pontos
instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo competente

Cursos complementares na area da saude, manejo de pacientes em crise, satide mental ou
alcool e drogas, com carga horaria minima de 20 horas, realizados por institui¢do 10 pontos 30 pontos
reconhecida pelo MEC ou 6rgio competente

Experiéncia comprovada em oficinas terapéuticas, atividades culturais, artisticas, sociais ou 10 pontos a cada 6

s o . . 40 pontos
reabilitagdo psicossocial meses completos

Curso de formagao ou capacitagdo em atividades terapéuticas, arte, cultura, satde mental,
praticas integrativas ou areas correlatas, com carga horaria minima de 40 horas, realizado por 30 pontos 30 pontos

Oficineiro L . P
instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo competente

Cursos complementares em inclusdo social, oficinas terapéuticas, redugdo de danos ou
atengdo psicossocial, com carga horaria minima de 20 horas, realizados por institui¢ao 10 pontos 30 pontos
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo competente

Experiéncia comprovada em preparo de alimentos, cozinha institucional, unidades de saade, 10 pontos a cada 6

. L . . . . 40 pontos
hospitais, refeitorios coletivos, servigos de acolhimento ou areas correlatas meses completos
Curso de capacitagdo, qualificagdo profissional ou aperfeicoamento em culinaria,
manipulagdo de alimentos, boas praticas sanitarias, nutri¢ao basica, cozinha hospitalar ou
30 pontos 30 pontos

Cozinheira  dreas correlatas, com carga horaria minima de 40 horas, realizado por instituigdo reconhecida
pelo MEC ou 6rgdo competente

Cursos complementares em seguranga alimentar, higiene e manipulagao de alimentos,
alimentagdo coletiva ou areas correlatas, com carga horaria minima de 20 horas, realizados 10 pontos 30 pontos
por institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgido competente

ANEXO VI
ATRIBUICOES
Médico Clinico

Realizar atendimentos clinicos aos usudrios do CAPS AD III, com foco na avaliagdo integral de saude, diagnostico e acompanhamento de condig¢des clinicas
associadas ao uso de alcool e outras drogas, prescrever tratamentos, solicitar e interpretar exames, atuar de forma articulada com a equipe multiprofissional,
participar da constru¢do do Projeto Terapéutico Singular, contribuir para a redu¢do de danos e promover agdes de prevengdo, promogéo e recuperagio da satude.

Médico Psiquiatra

Realizar avaliagdo psiquiatrica, diagnéstico e tratamento de transtornos mentais, especialmente aqueles relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
prescrever e acompanhar terapias medicamentosas, participar da elaboragdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular, atuar em regime de
acolhimento integral, inclusive em situagdes de crise, e desenvolver agdes articuladas com a Rede de Atengéo Psicossocial.

Enfermeiro
Planejar, organizar, coordenar e executar as agdes de enfermagem no CAPS AD III, realizar acolhimento, classificagdo de risco quando necessario,
administragdo de medicamentos, acompanhamento clinico dos usuérios, supervisdo da equipe de enfermagem, participagdo no Projeto Terapéutico Singular e
desenvolvimento de agdes de promogdo da satde, prevengdo de agravos e redugio de danos.

Terapeuta Ocupacional
Planejar e executar atividades terapéuticas individuais e coletivas voltadas & reabilitagdo psicossocial dos usudrios, promover o desenvolvimento da

autonomia, reinsergdo social e fortalecimento de vinculos, participar da construgéo do Projeto Terapéutico Singular, utilizar recursos expressivos e ocupacionais
como instrumentos terapéuticos e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional.

Técnico em Enfermagem

Executar atividades de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, prestar cuidados diretos aos usudrios, administrar medicamentos conforme prescri¢io,
acompanhar sinais vitais, auxiliar nos atendimentos e procedimentos, colaborar nas agdes de acolhimento e cuidado continuo e participar das atividades da
equipe multiprofissional.

Oficineiro
Planejar e desenvolver oficinas terapéuticas e atividades coletivas, utilizando recursos culturais, artisticos e ocupacionais, com foco na reabilitagdo psicossocial,
fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de habilidades e promogéo da autonomia dos usuarios, em articulagdao com o Projeto Terapéutico Singular.

Cozinheira

Planejar, preparar e distribuir refei¢des, lanches e demais alimentos destinados aos usuérios acolhidos e aos profissionais da unidade, observando orientagdes
nutricionais e as necessidades do servigo, realizando o armazenamento, controle e conservagdo dos géneros alimenticios, mantendo a higiene, organizagio e
conservagdo da cozinha, utensilios e equipamentos, observando as normas de seguranca alimentar e vigildncia sanitaria, contribuindo para o acolhimento e bem-
estar dos usuarios e desempenhando outras atividades correlatas necessarias ao regular funcionamento da unidade.

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS
Declaro, sob as penas da lei, junto a Prefeitura Municipal de Araripina, em conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal e

com o artigo 190 da Lei n® 6.123 de 20 de julho de 1968, para fins de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para a fungdo de
, que:

Acumulagio de vinculo
() Nio estou em gozo de aposentadoria compulsoria ou por invalidez, nem em licenga para tratar de interesse particular ou em suspensdo contratual.
() Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungao no dmbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo o cargo, emprego ou funcio de , sob o vinculo de
. no(a) . desde

() Nao sou aposentado(a) por invalidez em 6rgao publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem pelo INSS. Declaro, ainda, que nao percebo isengao
de Imposto de Renda decorrente de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de N
do(a)

Comprometo-me a comunicar ao 6rgdo ou secretaria de lotagdo e a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araripina qualquer alteragdo que
ocorrer na minha situagao funcional que possa implicar descumprimento das normas legais referentes a 1

40 de cargos, empregos ou fungdes.

Declaro estar ciente de que a omissdo de informagdes configura presungdo de ma-fé. Ratifico que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena
de incorrer em infragdo penal, conforme previsto no Codigo Penal Brasileiro, referente a prestagdo de declarago falsa destinada a criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Declaro, ainda, que estou sujeito(a) as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal
durante o exercicio da fungdo.

Araripina, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Identidade n°®:
CPF n®
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ANEXO VIII

ORDEM DE CONVOCACAO

ORDEM DE CONVOCACAO LISTA DE CLASSIFICACAO

1 AC
2 PCD
3 AC
4 AC
5 AC
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10° AC
1 AC
12t AC
13* AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19* AC
20° AC
21* PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26* AC
27 AC
28 AC
20° AC
30° AC
310 AC
320 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36" AC
37 AC
38 AC
39 AC
40° AC
412 PCD
420 AC
43 AC
442 AC
45 AC
46" AC
47 AC
48 AC
49° AC
50° AC
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