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HISTORICO DA READEQUAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
envolvida com as discussdes sobre o novo Plano Nacional de Educagdo — PNE,
através das Conferéncias Municipais, Regionais, Estaduais em Educacao (CONAE),
assim como com a ardua tarefa de (re) organizagao institucional da Secretaria, a
partir da construgdo dos seus principais instrumentos de gestao, cria pela Portaria
n° 365/14 de novembro de 2014, o Férum Municipal de Educacao - FME, para a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo - PME. Com inicio em setembro de
2014, para readequar o Plano elaborado em 2010 conforme Lei n° 1.505/10, de 15
de abril de 2010, a Secretaria Municipal de Educagcdo adotou uma metodologia
participativa e democratica, envolvendo a Sociedade Civil Organizada, Instituicées
de Ensino Publicas e Privadas, da Administracdo Publica e Camara Municipal —
Comissao de Educacéo, Cultura e Desporto. A elaboragao deste Plano Municipal de
Educacao constitui-se de instancias de reflexdes e decisdes, dentre elas: O Férum
Municipal de Educagcdo e a Comissdo de Coordenacdo (Departamento de
Planejamento e Departamento Pedagodgico). Foram realizadas a partir dai 04
(quatro ) reunides com os membros do Féorum de Educacao; diversas reunides de
estudo com a Comissédo de Coordenacao; 1 (uma) Audiéncia Publica; sendo que o
Foérum e a Conferéncia Municipal ja haviam sido realizadas quando da elaboragéo
do PME em 2010, que proporcionaram a participacdo democratica, a discussao e
aprovagao das propostas de Metas e Estratégias, para comporem o Plano Municipal
de Educacgao. Este Plano Municipal de Educacédo é definido em um conjunto de
Metas e Estratégias, distribuidos nas diversas Modalidades de Ensino,
estabelecidos para cada Eixo. Constitui - se em um instrumento de resposta as
demandas, na area da Educacéo publica e privada do Municipio de Santa Maria da
Boa Vista, por articular diretrizes, metas e aspiracbes compartilhadas com

legitimidade.

Maria Vera Lucia de Souza

coordenadora Municipal do Plano Municipal de Educaghio

Diretora de Planejamento



APRESENTACAO

Consolidar uma educagéao pautada nos principios legais da Constituicdo Federal e na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei n°® 9.394/96, € um dos grandes desafios
expresso no Plano Municipal de Educacao de Santa Maria da Boa Vista.

Sendo a educacdo um direito de todos, uma das necessidades basicas de todas as
sociedades humanas, ela acontece na vida diaria pelo aprendizado das tarefas normais
de cada grupo social, pela convivéncia entre os membros de uma sociedade estando
presente na vida das pessoas inseridas em um contexto social, politico e econdmico.

A educacdo visa a preparagao de individuos com novas visées de mundo, com
consciéncia critica para transformar a sociedade. Cabe a cada um de ndés enquanto
sociedade colaborar para que a educagao do nOosSsO municipio possa avangar sempre
mais. Nesse processo de constru¢cdo de uma nova identidade educacional, faz-se
necessaria a participacado de todos através de atitudes responsaveis e comprometidas
com 0 mundo que os cerca, pois sabemos que educagao nao é privilégio € compromisso
social que contribuira para o crescimento e democratizagdo do municipio, do estado e do
pais.

A educacao precisa assumir seu papel fundamental nesse tecer e fazer do cidadao, para
que possa viver eticamente no mundo globalizado. Nado podemos mais tratar a acéo
educativa superficialmente sem exemplos e vivéncias concretas. A educacdo deve ser
uma preocupagao continua e permanente, fato que as transformacdes as quais nos
referimos n&o se encerram numa etapa da vida dos individuos.

A educacio nao é a mesma em todos os tempos e em todas as partes. Na verdade, ndo
ha uma educacao universal e Unica, ela nos acompanha durante toda a vida.

Transformar o que foi sedimentado, ao longo de anos supde vontade, coragem e
persisténcia tornando — se um grande desafio, uma busca de caminhos a fim de que
individuos em sociedade possam acompanhar o ritmo das mudancas. Para isso € preciso
investir numa educacéao transformadora, na qual o futuro desejado seja o mais importante
legado para as préximas geragdes, formado por cidadaos conscientes consigo e com o
préximo conhecendo e praticando seus direitos e deveres.

E dever da educagdo formar seres mais humanos e menos técnicos, pessoas criativas e
inventivas capazes de refletir, de ouvir o outro, de respeitar o diferente, de analisar
situagdes e buscar solugdes que visem o equilibrio do desenvolvimento para o bem-estar
da sociedade.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME, O QUE E?

O Plano Municipal de Educagcdo — PME, é um documento com forgas de lei, que
estabelece metas e estratégias para que a garantia do direito a educagcédo com qualidade
avance no municipio, num periodo de dez (10) anos. Podemos dizer que nao se trata de
um documento qualquer, mas sim do principal instrumento da politica publica do
municipio, uma vez que a sua eficiéncia € contra a descontinuidade das politicas, pois
orienta a gestao educacional e referencia o controle social e a participagao cidada.

O Plano Municipal de Educacdo — PME, por ser um documento alinhado ao Plano
Nacional de Educacdo — PNE, obedece aos mesmos ‘“referenciais e principios
fundamentais de liberdade e justiga social”:

1. Erradicacao do analfabetismo;

. Universaliza¢do do atendimento escolar;

. Superacgao das desigualdades educacionais;
. Melhoria da qualidade de ensino;

. Formacgéo para o trabalho e para a cidadania;

. Promocao do principio da gestdo democratica na educacéo;

N OO o b~ W DN

. Promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

8. Estabelecimento de metas de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporgao do produto interno bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

9. Valorizagao dos profissionais de educagao;

10. Promogéo dos principios de respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental.

O Plano Municipal de Educagédo — PME deve ser decenal, conforme prevé o artigo 214 da
Constituicdo Federal. Assim sendo, 0 acompanhamento e a avaliagdo sao fundamentais
para que em cada mandato, o prefeito incorpore em seus programas de governo, as
metas e estratégias do plano aprovado.

E fundamental considerar que o PME deve ser do municipio e ndo da rede ou outro
sistema municipal. O Plano Municipal de Educacéo é de todos que moram no municipio;
portanto todas as necessidades educacionais do cidaddo devem estar presentes no
plano, o que vai muito além das possibilidades de oferta educacional direta da prefeitura.
Também nédo se trata do plano de uma administracdo da prefeitura ou da secretaria
municipal de educagdo, pois atravessa mandatos de varios prefeitos e dirigentes
municipais de educacgao.

O trabalho pressupde o envolvimento das trés esferas de gestao (Federal, Estadual e
Municipal) e de representagdes dos diversos segmentos da sociedade, mas nao deixa de
conferir peso e importancia do papel dos dirigentes municipais. Para assegurar qualidade
e dar peso politico ao Plano, é desejavel que o prefeito e seus secretarios assumam papel
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de destaque, como importantes liderancas na construgao das decisdes que vincularao o
projeto educacional com projeto de desenvolvimento local.

O Plano Municipal de Educacdo — PME tera responsabilidade de traduzir e conciliar os
desejos, as necessidades e as capacidades educacionais do municipio para a oferta da
educacado basica em todas as suas etapas e modalidades considerando a trajetéria
historica, as caracteristicas socioculturais e ambientais, a vocacdo e a perspectiva de
futuro do municipio.

A efetividade do PME depende em grande parte do desenvolvimento das demandas
educacionais, das fragilidades, dos desafios e das potencialidades do municipio. Essas
demandas e necessidades precisam ser comparadas com a capacidade atual e futura de
investimentos da prefeitura e possiveis aportes do Governo Federal, Estadual, da Unido e
de outras fontes.

O PME deve se articular aos demais instrumentos de planejamento. Os insumos
necessarios para a execugao dos planos de educacgao terdo de constar nos orgamentos
da Unido e dos estados para que apoiem técnica e financeiramente os municipios ao
longo da década. Na Prefeitura, instrumentos de planejamento terdo de se vincular ao
plano decenal de educacdo. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), entre outros.

Por fim, somente um Plano Municipal de Educacgao legitimo pode contar com o apoio de
todos para monitorar seus resultados e impulsionar a sua concretizagdo através da
mobilizagcdo da sociedade ao longo dos seus dez anos de vigéncia.

A Secretaria Municipal de Santa Maria da Boa Vista sensivel a atual conjuntura da
educacao brasileira e tomando por base a consonancia entre o Plano Estadual de
Educacédo - PEE e o Plano Nacional de Educacao — PNE, vem através do PME somar
esforgos para a construgdo de um novo paradigma pautado nos seguintes principios:

a) Autonomia municipal;
b) Regime de colaboragao entre os entes federativos;

c) Educagdo como direito, instrumento de desenvolvimento econémico e fator de
inclusao social.

No PME, estdo expressas as metas e estratégias para combater os principais problemas
educacionais do municipio.

O Plano Municipal de Educacdo € o mais importante instrumento nesse processo de
construgdo de um novo modelo de administracdo publica, que vem sendo delineado
priorizando a participacao social.

E considerando a extensao territorial do municipio e suas especificidades; a limitacdo dos
recursos financeiros e a importancia desses, para se fazer uma educagdo com qualidade
foram estabelecidas prioridades segundo dever constitucional. Diante disso o plano
delimita prioridades de diretrizes metas e estratégias para:

a) Agestao e o financiamento da educacao;
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b) A oferta de cada nivel e modalidade de ensino;
c) Aformacéo e a valorizagdo do magistério e dos demais profissionais em educacgao.

Pensar nas metas para a educagao a serem alcangadas em um periodo de dez (10) anos,
nao é uma tarefa facil, representa um processo planejado. A reformulagdo do PME de
Santa Maria da Boa Vista, foi iniciada a partir da realizagdo de um amplo diagnéstico,
elaborado mediante sistematizagao, analise e intensa discussao de informacgdes, que teve
como consideragao:

a) Caracteristicas da populagdo do municipio e suas condi¢des de vida;
b) Aspectos da vida econémica;
c) Detalhamento da oferta de educacgéo, nas modalidades de competéncia municipal.

Esse diagnostico foi construido com a participacdo de todas as escolas particulares,
municipais e estaduais como também outros segmentos sociais.

Vale ressaltar que o Plano Municipal de Educag¢ao desse municipio, foi elaborado e
aprovado em 2010, com vigéncia até 2020. Porém ap6s documento final da Conferéncia
Nacional de Educagao - CONAE 2010, onde cria as diretrizes para o novo Plano Nacional
de Educacgao — PNE, ao mesmo tempo exige e determina que os PMEs estejam alinhados
ao mesmo, conforme Art. 8° do PNE.

Assim sendo o PME de Santa Maria da Boa vista, reformulado e alinhado ao PNE, tera
vigéncia até 2025, conforme reza o Art. 214 da Constituicdo Federal — Emenda
Constitucional n® 59 de 11 de novembro de 2009.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Como outras comunidades do Vale do Sado Francisco, Santa Maria da Boa Vista foi
inicialmente uma fazenda de gado do dominio de Garcia D'avila. No processo sucessorio
aparece a seguir a familia Branddo, com uma propriedade denominada "Fazenda
Volta", certamente fazendo alusédo a curva que o Rio Sao Francisco apresenta no local.
Sabe - se também que em 1672 havia varias aldeias indigenas na regiado, destacando - se
a dos Coripds na llha de Santa Maria e dos Cariris na Illha do Aracapa.

A Paréquia foi criada por ato da Mesa da Consciéncia e Ordenas de 30 de janeiro de
1672, sendo instalada em 14 de agosto do ano seguinte, tendo como padroeira Santa
Maria, sob invocagcdo da Imaculada Conceigao. Pertenceu inicialmente a Diocese de
Olinda, posteriormente as de Pesqueira e Floresta, e finalmente a de Petrolina. Seu
primeiro vigario foi o Pe. Ezequiel Gameira, sendo Frei Anastacio D'audierne o primeiro
sacerdote a desembarcar na regido. Outros missionarios que atuaram no municipio,
naquela época, foram Francois Danfront, Boaventura, Frei Martin de Nantes e Frei
Apolinario.

Com o acréscimo da populacédo, em 07 de junho de 1872, o Coronel Francisco Jacome de
Carvalho (primeiro prefeito da cidade) fundou Santa Maria da Boa Vista. E em 31 de
dezembro de 1943, pelo Decreto Lei Estadual n° 952, Coripds passa a se chamar Santa
Maria da Boa Vista.

1918 - E iniciada a construcdo do prédio do Mercado Publico beneficiando o comércio
local;

1930 - A infraestrutura urbana tomou impulso quando a cidade foi beneficiada por
iluminagcdo gerada por uma caldeira a lenha, seis anos depois foi substituida por uma

outra a diesel,
1966 - A cidade recebeu fornecimento energético do sistema CHESF;
1968 - Inauguracao do Hospital Monsenhor Angelo Sampaio;
1971 - Chegou o telefone na cidade, porém desde 1894 a cidade era ligada por um cabo
telegrafico "Poste Grande" com a Bahia;

1978 - Chegam os primeiros sinais de televisdo; 1981 — A cidade € integrada ao sistema
DDD - Discagem Direta a Distancia.

2. ASPECTOS FiSICOS E GEOGRAFICOS

Municipio de Santa Maria da Boa Vista

Unidade Federativa: Pernambuco (PE)

Mesorregiao: Sertdo Pernambucano

Microrregiao: Petrolina

Regi&do de Desenvolvimento: Sertdo do Sdo Francisco

Municipios Limitrofes: Parnamirim (N); Estado da Bahia (S),
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Orocé (L) Santa Cruz e Lagoa Grande (O).

Acesso Rodoviario: BR 232; PE 360 e PE 55; e BR 316/428.
Distancia até a Capital (Recife): 667 Km.

Data da Instalagao: 07/06/1873.

Populagao Total: 39.435 hab. Com estimativa para 41.103 hab —
(fonte: IBGE 2014)

Densidade Demogréfica: 13,14 hab/Km?2.

IDH — M: 0,590

Alfabetizados: 26.791

Indigena: 267

Territério: 3.001,17 Km?2. Latitude e Longitude: 08°48'28" Sul, 39°49'32" Oeste.
Altitude: 361 m. Bioma: Caatinga. CEP: 56.380000

Ocorréncia mineral predominante: Turmalina.

Vegetagao: A vegetacao é basicamente composta por Caatinga Hiperxerdfila com trechos
de Floresta Caducifélia.

Clima: Tropical Semiarido, com chuvas de verdo. O periodo chuvoso se inicia em
novembro com término em abril. A temperatura média anual é de 25°C.

Relevo: O Municipio de Santa Maria da Boa Vista, esta inserido na unidade geoambiental
da Depressao Sertaneja, que representa a paisagem tipica do semiarido nordestino.

Solo: Nos Patamares Compridos e Baixas Vertentes do relevo suave ondulado ocorrem
os Planossolos, mal drenados, fertilidade natural média e problemas de sais;

Energia solar: No final de 2013, o entdo governador de Pernambuco, Eduardo Campos,
realizou o primeiro leildo de energia solar no Brasil. Na ocasido, cinco empresas
venceram, entre elas empresas do Brasil, Alemanha, Espanha, China e Italia. O
contratado foi de 122,82 megawatts de energia proveniente da luz solar, o que equivale a
seis vezes o0 que se foi produzido no pais naquele ano. O preco médio da energia foi
negociado a R$ 228,63. Cinco municipios pernambucanos sediaram as empresas
vencedoras, entre eles o municipio de Santa Maria da Boa Vista. A escolha dos
municipios para sediar os empreendimentos foi favorecido pela abundancia de luz na
regido, ja que a estagcado chuvosa do oeste pernambucano sé dura pouco mais de trés
meses, com menos de 800 mm/ano.

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista, é formado por seis grandes regides
extremamente atipicas, desde a sua cultura no seu sentido amplo, aos aspectos
geograficos.

SEDE: A zona urbana é cortada por onze (11) bairros: Centro, Agamenon Magalhaes,
Agrovila, Mandacaru, Santa Luzia, Planalto, José Lustosa, Vila Esperancga, Vitdria dos
Sem-teto, COHAB e Paulo Guerra. Na sede encontram -se sete (07) Unidades de Ensino
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Municipais, quatro (04) Unidades de Ensino Estaduais, seis (06) Unidades Particulares e
uma (01) Unidade Federal (IF).

Regiao Ribeirinha: oito (08) Escolas e uma (01) creche, onde localizam- se trés (03)
Comunidades Quilombolas: de Serrote, Cupira e Inhanhuns e o Povoado de Caraibas.

Regido de llhas: Uma (01) Escola
Regiao de Sequeiro: Sete (07) escolas, com referéncia o povoado de Urimama.

Regido de Reassentamento da Barragem e Itaparica — Perimetro Irrigado Fulgéncio
Manoel da Silva: Aproximadamente 14 mil habitantes, dezenove (19) escolas municipais
e uma (01) estadual,

Regido de Assentamentos do MST: Santa Maria da Boa Vista € o municipio onde existe
0 maior numero de assentamentos, sendo quinze (15) Assentamentos compreendendo
2.204 familias, dois (02) acampamentos com 1.010 familias aproximadamente. Para essa
demanda a regido conta com atendimento educacional em dez (10) Unidades de Ensino.

Atualmente o municipio tem reconhecidas as seguintes Comunidades Quilombolas:
Serrote 180 familias, Cupira 210 familias, Inhanhuns 180 familias, Sarué 21 familias, mais
outras 02 Comunidades : llha grande e Jequi, em processo de reconhecimento. Ha
também registros de Comunidade Indigena no municipio, a exemplo da llha do Bom
Sucesso.

2.1 HIDROGAFIA

Demanda Urbana de Agua: 74 Lts/s.

Precipitacdo Pluviométrica: 378,30 mm em 2011.
Mananciais: Rio Sdo Francisco.

Participagdo do Manancial na oferta de Agua: 100%.
Situacdo do Manancial: Requer Ampliagao.

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista encontra-se inserido nos dominios da Macro
Bacia do Rio Sao Francisco, da Bacia Hidrografica do Rio do Pontal e do Grupo de Bacias
de Pequenos Rios Interiores.

2.2 OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO
Populagao Urbana: 14.876

Populagao Rural: 24.559

Taxa de Urbanizagao: 37,72%%

Taxa de Ruralizacao: 62,28%

Populacdo Economicamente Ativa (PEA): 18.128
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Expectativa de vida*: 67,46 anos.
RIDE — Regiado Integrada de Desenvolvimento Econédmico Petrolina — PE/

Juazeiro — BA

2.3 RENDA
Produto Interno Bruto — PIB Municipal: R$ 234.439.000,00 a pregos correntes.

PIB per capita: R$ 5.944,95 Renda Média Populacao Urbana: R$ 1.518,98
indice de Gini*: 0,40 Renda Média Populacdo Rural: R$ 879,66

2.4 ARRECADAGAO DE TRIBUTOS
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS: R$ 3.291.953,00

Imposto sobre Produtos Industrializados — IPl: R$ 7.978,09

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA: R$ 200.713,00
Imposto Territorial Rural — ITR: R$ 23.479,00

Imposto Sobre Servigos — ISS: R$ 1.812.022,00

Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis — ITBI: R$ 24.765,00 (Fonte: Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, 2011. (R$ 1,00) precos correntes.)

2.5 TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

ENCARGOS ESPECIAIS: R$ 28.290.809,10 FPM: R$ 17.562.909,06
FUNDEB 60%: R$ 8.565.060,76 FUNDEB 40%: 3.579.348,26
EDUCACAO: R$ 7.168.185,76

PAB VARIAVEL — PSF R$ 2.791.797,50 SAUDE: R$ 6.023.896,65
TETO MAC — R$ 1.536.612,41 ASSIST. SOCIAL - R$ 19.064.875,00

Namero de familias inscritas no Cadastro Unico: 10.261

Familias que recebem o Beneficio Bolsa Familia: 6.819; com repasse de R$
17.903.781,00 (Portal da Transparéncia 2014)

ORGANIZACAO AGRARIA: R$ 929.836,05 Garantia Safra : R$ 929.836,05.

*Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional — STN — Portal da transparéncia 2014).

*indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — IFDM: 0,5432. (Fonte: Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS/CadUnico, 2011; indice FIRJAN de Desenvolvimento
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Municipal (IFDM), 2009; Programa das Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD/Atlas do Desenvolvimento Humano/IDH, 2000)

2.6 SISTEMA DE TRANSPORTES

O Municipio é cortado pela BR- 428, Rodovia Nilo Coelho, que tem inicio em Cabrobd e
término em Petrolina; ainda pelas PE 55 e 360 (Rota da Uva e do Vinho).

E nesse ir e vir, ressaltamos ainda as vias fluviais, onde ha um grande fluxo de pessoas
que fazem uso de barcos para transportarem seus produtos diariamente, principalmente
as sextas-feiras.

A populacdo conta com o Aeroporto de Petrolina, estando a pouco mais de 110 km de
distancia.

Existe no municipio uma frota de aproximadamente 6.5 mil veiculos (Fonte: Departamento
Nacional de Transito — DENATRAN/Departamento de Transito de Pernambuco -
DETRAN, 2013). Nao ha sistema de transporte coletivo urbano organizado e legalizado,
sendo que o transporte de passageiros é feito em veiculos particulares, sejam 6nibus ou
vans. Existe ainda a AMOTA - Associacdo de Moto taxistas que faz a locomogao
individual e de cargas e a Associagao dos Condutores que faz o transporte Intermunicipal
a Petrolina, Cabrobd, Salgueiro entre outras cidades da regido.

2.7 MEIOS DE COMUNICAGCAO

O Municipio recebe o sinal de TV do municipio de Petrolina, através da TV Grande Rio.
Além de contar com duas radios locais a Boa Vista FM (com alcance interestadual e rural)
e Santa Maria FM (apenas com alcance local).

O Municipio ainda conta com 601 domicilios com acesso a internet, banda larga, com
varios provedores servindo a populacgao. (Fonte: IBGE/Censo Demografico, 2010).

2.8 ABASTECIMENTO DE AGUA / SANEAMENTO

Abastecimento - O levantamento foi elaborado a partir dos dados do Sistema de
Informacao da Atengéo Basica (SIAB) do Ministério da Saude. Os dados do SIAB, por sua
vez, sdo gerados a partir do trabalho das equipes de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Saude, que fazem o cadastramento das familias e identificam a situagao
de saneamento e moradia.

a) Familias com rede de abastecimento: 70,8% dos domicilios. Equivalentes a 6.168
familias;

b) Com pogos e nascentes: 5,4%. Equivalentes a 473 familias;
c) Outros meios: 28,3%. Equivalentes a 2.073 familias.
d) Percentual de familias com rede de abastecimento (cadastradas no SIAB): 70,8%

Fonte: Ministério da Saude/ DATASUS/SIAB/ 2013
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Coleta de Lixo -
a) Familias com coleta de lixo: 37,8%
b) Queima e enterro de lixo: 33,3%
c) Lixo a céu aberto: 28,9%

Fonte: Ministério da Saude/ DATASUS/SIAB/2013

Saneamento -
a) Familias com rede de esgoto: 37,4%
b) Esgoto por fossa: 38,7%
c) Esgotos a céu aberto: 23,9%

Fonte: Ministério da Saude/ DATASUS/SIAB/2013

2.9 SAUDE

Numero de hospitais: 01

Numero de leitos: 47

Leitos por 1.000 habitantes: 0,41

Mortalidade infantil por 1.000 nascidos vivos: 13

Programa de Saude da Familia — PSF e Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
PACS

PSF — Numero de equipes: 09

PACS — Numero de agentes: 105

Numero de Atendimentos hospitalares:
Cirurgias: 238

Partos Normais: 446

Partos Cesareos: 132

Curetagens: 49

Atendimento de Urgéncias/Emergéncias: 31.301
Regulagéo: 1.050

Internamentos: 347

Total de Atendimentos: 33.563
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Numero de ébitos por acidentes terrestres e homicidios (causas externas): 31
indice da receita aplicada em saude conforme Lei Complementar 141/2012: 27,35%

Obs: Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude — ano base 2014.

2.10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -

O Municipio de Santa Maria da Boa Vista € composto pela seguinte estrutura politica
administrativa:

Executivo: Prefeita e Vice — Prefeito

Secretarias: Educacgdo, Saude, Infraestrutura, Agdo Social, Agricultura, Finangas e
Administracao.

Assessorias: Gabinete, Juridica, Imprensa, Articulagao Politica.
Poder Legislativo: Camara com 13 vereadores e seus gabinetes.
Judiciario: Juiz titular da Comarca, Vara Unica; Promotor da mesma Comarca, Cartério

de Registro Civil, Cartério de Registro de Imodveis, Titulos e Documentos, Delegacia
Publica e Companhia de Policia Independente da Policia Militar.

2.11 CONSELHOS -
O Municipio conta hoje com os seguintes conselhos:

e Conselho Municipal de Educacao: Lei n® 1.249/99 de 30 de margo de 1999;

e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB: Lei n°® 1.
437/07 de 15 de margo de 2007;

e Conselho Municipal de Alimentagao Escolar: Portaria n°® 028/01 de 20 de margo de
2001;

e Conselho Municipal de Saude: Lei 1.157/94 de 17 de novembro de 1994,

e Conselho da Crianca e do Adolescente: Lei 1.322/02 de 27 de fevereiro de 2002;
e Conselho Tutelar: Lei 1.328/02 de 15 de fevereiro de 2002

e Conselho do Meio Ambiente : Lei 1.136/90

e Conselho de Turismo: Lei 1.498 de 2010
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e Conselho dos Direitos do Idoso: Lei 1.430/2006

2.12 ASPECTOS CULTURAIS

Santa Maria da Boa vista € um municipio rico em cultura popular. Seu acervo historico
perpassa de geragcdo a geragao tecendo cultura entrelagando - se com as novas
invengées do mundo moderno e o Museu Coripds, na sua dindmica, tem trabalhado no
sentido de zelar e manter vivas todas essas memorias. Em sua pertenca podemos citar
algumas dessas pérolas culturais, as dangas:

e O Capim-lelé - da Fazenda Coripés;
e O Sao Gongalo - dancado em todas as regides do municipio;

e O Reisado de Inhanhuns, que é conhecido internacionalmente, o Reisado da
Comunidade Sarué e o de Dona Maria Jacinta aqui na sede;

e A Quadrilha Fogaréu, que encanta multiddes durante os festejos juninos, dentro e
fora do municipio, coordenada pelo fundador Pirainha e a Quadrilha Aquarela
Matutina puxada pelo seu fundador Arapinha.

e O Batuque da Comunidade Quilombola Serrote;

Na cidade, contamos com a Biblioteca Municipal Maria Hondéria Sampaio Matos e uma
extensdo no Bairro Santa Luzia, Escola de Musica que funciona no prédio do antigo
Mercado Publico Municipal, seis (06) Bandas Marciais, dessas, trés foram implantadas
com recursos do Programa Mais Educacéo no ano de 2014.

Sem falar na Banda de Pifano de Seu Zé Leotério (José Eleotério) que encanta o
novenario da Padroeira Nossa Senhora Imaculada Conceicdo no més de dezembro € a
belissima procissao de barcos nos festejos de Sao Francisco de Assis em outubro, festa
também realizada por “Seu Zé”.

As quintas - feiras, acontece na Praca principal o Movimento Armorial Catraia do Cari,
importante manifestacdo da cultura popular boavistana, animando as noites; realizada
semanalmente com a participacao de artistas amadores locais e do publico em geral, que
podem se inscrever para cantar livremente e animar o movimento.

Santa Maria da Boa Vista, por ser situada as margens do Rio Sao Francisco, o que |Ihe
garante uma farta culinaria baseada em peixes, com destaque para o Cari, peixe tipico da
regido, outro prato que representa fortemente nossa gastronomia € o bode assado com
macaxeira, servido frequentemente por bares e restaurantes da redondeza, que podem
ser acompanhados com cervejas, bons vinhos, licores finos ou uma boa cachaga.
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Mas nao s6 de boa comida vive esse povo. Os boavistanos sao também apreciadores da
cultura em suas diversas representacbes a exemplo das dangas e festejos citados
anteriormente. O nosso povo é rodeado por histérias folcloricas e engragadas, por essa
razdo, dispomos de uma série de lendas que vao do Conto do Nego d'agua a Maria-
bucho-de-fora.

O nome de Santa Maria, traduz a forte marca do sertanejo que tem como constituicdo a
fé, tdo bem representada pelos Evangélicos, Catélicos com os novenarios de seus
padroeiros em todos os recantos do municipio, as Rezas e os Penitentes do Projeto
Fulgéncio, as religides e crengas Afro-descendentes.
No periodo quaresmal temos o privilegio de assistir um dos maiores e melhores
espetaculos ao ar livre: A Paixao de Cristo do Sao Francisco, que por mais de vinte anos,
vem encantando pessoas e arrastando milhares de espectadores, inclusive de municipios
circunvizinhos. E um trabalho desenvolvido pela Pastoral da Juventude do Meio popoular
— PJMP, que entre personagens e figurantes somam mais de 200 pessoas. Além da
grande encenacao na Sexta-feira Santa, ha também varias apresentagées no interior do
municipio. Sem falar na subida da Serra do Cruzeiro, na madrugada da Sexta-feira
Santa.

Nosso municipio teve por capricho da natureza o mais lindo Pér-do-sol e uma geografia
privilegiada, basta sair por ai e passar por suas llhas paradisiacas e o Monte Carmelo. A
mao do homem também ajudou a embelezar este cenario com a construgdo da Orla,
Praca da Saudade, Patio da Igreja Matriz, Patio da Serenata e a implementacdo das
fazendas e vinicolas. E por falar em serenata, o maior atrativo turistico cultural é a
Serenata da Recordagdo, que acontece juntamente com os festejos do aniversario da
cidade e vivencia ares de debutante, com sua XV edigao.

3. CONSIDERAGOES SOBRE A EDUCAGAO

Seguindo os passos da tradicdo oral e da rara bibliografia existente, constatamos que a
“‘educagdo” aqui em Santa Maria da Boa Vista, surgiu através dos primeiros
comerciantes, que, sentindo necessidade de alfabetizar os seus filhos traziam professores
de outros municipios, e essa primeira educagcdo era recebida “no lar.” Posteriormente
alguns filhos da terra eram mandados para Recife ou Salvador a fim de concluirem seus
estudos.

Maria Hondria Sampaio Matos, foi a primeira professora formada do municipio. Conta - se
que, por ter concluido seus estudos em Maceid, ndo pode se efetivar em Pernambuco,
coisas da politica daquela época, entio ela resolveu “dar aula particular” em sua casa, por
muitos anos, missao extensiva a sua filha, a professora Edite Sampaio Matos. E quem
nao estudou com Dona Edite?

O tempo passou e com ele foram - se essas dificuldades. Aos poucos a educacédo do
municipio foi se incorporando as necessidades de toda a populagao, inclusive aqueles
desprovidos de alto poder aquisitivo.
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As primeiras escolas, construidas na cidade: Escola Padre Maurilo Sampaio, Escola Cel.
Floréncio Alves de Barros e Escolas Reunidas Professor Agamenon Magalhées, todas da
rede estadual, surgiram da necessidade de atender a demanda manifesta. Com o passar
dos anos houve uma preocupag¢ao maior em expandir o conhecimento cientifico, também
aos residentes da zona rural, e de acordo com a demanda foram surgindo pequenas
“‘escolas do lar” em todos os recantos do municipio, onde o saber era ministrado por
professores leigos. Logo, essas escolas foram substituidas por grupos escolares, porém
os professores leigos permaneceram ainda por longo tempo. Hoje o municipio oferece
uma educagao bem estruturada e totalmente voltada para o crescimento social, com cinco
(05) Centros de Educacao Infantil, desses, trés (03) na sede e dois (02) na zona rural;
quarenta e sete (47) Estabelecimentos de ensino, sendo trés (03) na sede e quarenta e
quatro (44) na zona rural; um (01) Departamento de Apoio Psicopedagdgico com
extensdo no Projeto Fulgéncio. Costumamos dizer que, Santa Maria da Boa Vista, tem
uma educacao rural devido ao grande numero de escolas espalhadas nas localidades
rurais. Das cinquenta e trés (53) Unidades de Ensino, apenas sete (07) estao localizadas
em zona urbana.

META 1 - PNE

EDUCAGCAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO INFANTIL

Indicador 1A — Percentual de criangas de 4 e 5 anos na escola.
Meta Brasil: 100%

Situacéo Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de St?
Pernambuco | MBVista
% 81,4 87,0 82,1 78,8 68,7%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional — 2010

Levantamento de Dados

a) Quantitativo de criangas de 4 e 5 anos no municipio (IBGE, 2010): 1.732
b) Quantitativo de criangas de 4 e 5 anos no municipio — Area Urbana (IBGE, 2010):
599
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c) Quantitativo de criancas de 4 e 5 anos no municipio — Area Rural (IBGE, 2010):
1.133

d) Quantitativo de criangas atendidas de 4 e 5 anos na Rede Municipal de Ensino
(ano base 2014): 1.176

e) Quantitativo de criangas atendidas de 4 e 5 anos na Rede Privada de Ensino (ano
base 2014): 348

f) Quantitativo de criangas atendidas de 4 e 5 anos na area Urbana (ano base 2014):
593

g) Quantitativo de criangas atendidas de 4 e 5 anos na area Rural (ano base 2014):
931

h) Quantitativo de criangas atendidas de 4 e 5 anos que utilizam os Servigcos de
Transporte Escolar Publico: 356

i) Formacao dos Docentes que lecionam com criangas de 4 e 5 anos de idade (ano
2014):

Escola Rede de Ensino | Area de localizagdo | N° de criangas de
(publica  municipal | (urbana ou rural) 4 e 5 anos
ou privada) atendidas
Rede Municipal Urbana 245
Rede Municipal Rural 931
Rede Privada Urbana 348

a) Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Magistério: 08

b) Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Graduacgao:06
c) Quantidade de Docentes efetivos de Rede Municipal com Pds — graduagao:26
d) Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Graduagéo:22

e) Quantidade de Docentes efetivos (CLT) da Rede Privada com Magistério: 06
f) Quantidade de Docentes efetivos (CLT) da Rede Privada com Graduagao:07

Indicador 1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 50%

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St? MBVista
% 23,2 19,2 20,7 17,0 6,2%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Levantamento de Dados

a) Quantitativo de criangas de 0 a 3 anos no municipio (IBGE, 2010): 3.206
b) Quantitativo de criangas de 0 a 3 anos no municipio — Area Urbana (IBGE, 2010):
1. 130
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C) Quantitativo de criangas de 0 a 3 anos no municipio — Area Rural (IBGE, 2010):
2.076

d) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos na Rede Municipal de Ensino
(ano base 2014): 174

e) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos na Rede Privada de Ensino (ano
base 2014): 88

f) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos na area Urbana (ano base 2014):
206

g) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos na area Rural (ano base 2014):
56

h) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos que utilizam os Servigcos de
Transporte Escolar Publico: 19

i) Quantitativo de criangas atendidas de 0 a 3 anos de idade, por escola (ano base
2014):

Escola Rede de Ensino|Area de localizagdo | N° de criangas de
(publica municipal | (urbana ou rural) 0 a 3 anos
ou privada) atendidas
Rede Municipal Rural e Urbana 174
Rede Privada Urbana 88

j) Formacao dos Docentes que lecionam com criangas de 0 a 3 anos de idade (ano
2014):

a) Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Magistério: 00

b) Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Magistério: 04

c) Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Graduacgéo:03

d) Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Pés — Graduagéo: 09
e) Quantidade de Docentes efetivos (CLT)da Rede Privada com Magistério: 03

f) Quantidade de Docentes efetivos (CLT) da Rede Privada com Graduagao: 01
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META 1- PME

EDUCAGAO INFANTIL

Universalizar, até 2017, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 Implantar em regime de colaboragdo com entes federados até o segundo (2°) ano de
vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacao Infantil, a ser realizada a cada dois (02)
anos; com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestao, os recursos pedagogicos, a situacao
de acessibilidade, além de outros indicadores relevantes para a construgao de creches na
sede e interior do municipio.

1.2. Captar recursos financeiros oriundos do governo federal e estadual, para construgao
de creches na sede e zona rural do municipio e aquisicdo de equipamentos para as
mesmas de forma a atender 80% dessa clientela, até o final deste plano.

1.3 Assegurar padrées minimos de estrutura fisica e quadro de pessoal para
funcionamento das instituicbes da educacao infantil e creche a serem estabelecidos no
prazo de cinco ( 05) anos.

1.4 Promover levantamento da demanda por creche para a populacéo de zero (0) até trés
(03) anos como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

1.5 Ofertar, em regime de colaboracdo com os entes federados, o Atendimento
Educacional Especializado Complementar e Suplementar ao educando com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
assegurando a transversalidade da educacéo especial na Educagao Infantil em todas as
regides do municipio.

1.6 Criar, em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Municipio uma equipe
multidisciplinar com Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo, especifica para atender
os alunos que encontram dificuldade na aprendizagem e relacionamento interpessoal na
Educacao Infantil.

1.7 Garantir, em regime de parceria com a Unido, Estado e Municipio o fornecimento de

material pedagdgico e permanente, livros, CDs, cadeiras adequadas, brinquedos, dentre
outros, para as Instituicdes de Educacéao Infantil, mediante necessidade.
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1.8 Ampliar a oferta de Educacao Infantii em Creches na Zona Rural do municipio,
segundo Padréo Nacional de Qualidade, considerando as peculiaridades locais, bem
como a aquisicao de equipamentos para as mesmas.

1.9 Criar sistema de avaliacdo anual para selecionar os profissionais que atuardo na
Educacdo Infantii e Creches, levando em consideragcdo as especificidades desta
modalidade.

1.10 Estabelecer parceria entre Férum de Educacdo e SEDUC para criar estratégias e
critérios para acompanhamento e monitoramento dos profissionais e das instituicdes de
pré-escola e creches.

1.11 Ofertar, em regime de colaboragdo entre os entes federados, formagao inicial e
continuada com profissionais da Educacao Infantil e Creches para os docentes da area.
1.12 Disponibilizar para Creches, auxiliares de Educagdo Infantii devidamente
qualificados, admitidos ou contratados na forma da lei, ndo permitindo nomear pessoas de
outras fungdes para ocupar o cargo.

1.13 Garantir, a partir da vigéncia deste plano, em conformidade com as bases legais
vigentes, o limite maximo de vinte e cinco (25) criangas por turma na Educacéo Infantil,
atendendo os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil.

1.14 Criar, em regime de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual, salas
especificas e climatizadas, equipamentos e materiais adequados e adaptados para a
Educacéo Infantil e Creches.

1.15 Garantir, apos aprovacgao e vigéncia deste plano, o atendimento a Educacgao Infantil
obrigatéria nos estabelecimentos municipais de ensino, as criangas da zona rural
mediante transporte escolar e demanda manifesta.

1.16 Garantir, parceria entre os 6rgaos governamentais federal e estadual, doagédo de
fardamento escolar de dois em dois anos, para criancas de Creches e pré-escolas do
municipio.

1.17 Garantir acompanhamento pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao nas
Instituicbes de Educacao Infantil.

1.18 Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizagao do trabalho
pedagogico na Educacao Infantil.

1.19 Garantir parceria com a Secretaria Municipal de Saude, para atendimento das
criangas de Educacgao Infantil, no Programa Saude na Escola, modalidade saude bucal

em todas as regides do municipio.

1.20 Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o0 ambiente comunitario,
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considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas.

META 2 - PNE

ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador 2A - Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%

Situacéo Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco | St? MBVista
% 98,4 98,1 97,6 95,7 97,4%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Levantamento de Dados

a) Quantitativo de habitantes de 6 a 14 anos no municipio (IBGE, 2010): 7.922

b) Quantitativo de habitantes de 6 a 14 anos no municipio — Area Urbana (IBGE,
2010): 2.941

C) Quantitativo de habitantes de 6 a 14 anos no municipio — Area Rural (IBGE, 2010):
4.981

d) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos na Rede Publica Municipal de
Ensino (ano base 2014): 5.916

e) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos na Rede Publica Estadual de
Ensino (ano base 2014): Dados nao informados.

f) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos na Rede Privada de Ensino (ano
base 2014): 635

g) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos na area Urbana (ano base 2014):
1.392

h) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos na area Rural (ano base 2014):
4.524

i) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos que utilizam os Servicos de
Transporte Escolar Publico: 3.317
j) Quantitativo de alunos atendidos de 6 a 14 anos de idade, por escola (ano base

2014): Grifo nosso - “por esfera”
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Escola Rede de Ensino | Area de | N° total de | N° de alunos atendidos
(publica localizagao | alunos no Ensino
municipal, (urbana ou | atendidos no | Fundamental com
publica rural) Ensino idade de 15 anos
estadual ou Fundamental | acima
privada)

Publica Rural e | 5.920 1.646
Municipal Urbana
Privada Urbana 635 --

k) Formacg&o dos Docentes que lecionam com alunos dos Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental (ano 2014): 261 professores

Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Nivel Médio: 12
Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Nivel Médio: 11
Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Graduacéao: 24

Quantidade de Docentes contratados da Rede Municipal com Pdés- Graduagao: 01

Quantidade de Docentes efetivos da Rede Municipal com Pés — Graduagéo: 152
Quantidade de Docentes efetivos (CLT) da Rede Privada com Graduagao: 61
Obs.: Desses 152 professores, 22 atuam nos 02 (dois) niveis de ensino.

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Meta Brasil: 95%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
0 Pernambuco | St? MBVista
0/0 66,7 55,0 65,7 41 ,9 32,8%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Levantamento de Dados

a) Quantidade de alunos de 14 a 16 anos matriculadas no 9° Ano (82 série) do Ensino
Fundamental na Rede Publica Municipal de Ensino (ano base 2014): 263
b Quantidade de alunos de 14 a 16 anos matriculadas no 9° Ano do Ensino Fundamental
na Rede Publica Estadual de Ensino (ano base 2014): 134
d) Quantidade de alunos de 14 a 16 anos matriculadas no 9° Ano do Ensino
Fundamental na Rede Privada de Ensino (ano base 2014): Nao ha registro.
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META 2 PME

ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegcdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.2 Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas.

2.3 Promover a relagao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) alunos(as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacao e difusdo cultural.

2.4 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias.

2.5 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populag¢des do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades.

2.6 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.7 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.8 Desenvolver tecnologias, que qualifiquem o ensino, de maneira articulada a
organizagao do tempo e das atividades didaticas considerando as especificidades da
educagao especial, das escolas do campo e das populagdes indigenas e quilombolas,
bem como garantir aos profissionais de educacgao, formacdes que os capacitem para
trabalhar com essa clientela diversificada.

2.9 Prever no Projeto Politico Pedagdégico (PPP) das escolas, mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos/as estudantes do Ensino Fundamental.
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2.10 Reduzir as taxas de evasdao e reprovagcdo e aprimorar mecanismos de
acompanhamento da frequéncia dos alunos, identificando os motivos das auséncias, da
baixa frequéncia e da aprendizagem.

2.11 Ampliar a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos educandos e de
estimulo as habilidades, por meio da ampliacdo do tempo do aluno na escola. (Programa
Mais Educacgao e/ou outro similar).

2.12 Erradicar paulatinamente, as turmas multisseriadas, observando as especificidades
de cada comunidade e a demanda dessa clientela.

2.13 Garantir a pratica da Educacao Fisica aos discentes, fomentando as acdes em
festivais, Jogos Escolares na rede e entre redes.

2.14 Manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar
defasado e pela adocédo de praticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade.

META 3 PNE
ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

RESUMO DO DIAGNOSTICO DO ENSINO MEDIO

Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o Pernambuco | St? MBVista
% 84,3 83,1 83,2 77,8 81,9%

Indicador 3B - Taxa liquida de matricula no ensino médio.

Meta Brasil: 85%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o} Pernambuco | St? MBVista
% 55,3 46,4 51,4 33,1 30,1%
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional — 2010

Levantamento de Dados

d) Quantitativo de habitantes de 15 a 17 anos no municipio (IBGE, 2010): 2.569

e) Quantitativo de habitantes de 15 a 17 anos no municipio — Area Urbana (IBGE,
2010): 940

f) Quantitativo de habitantes de 15 a 17 anos no municipio — Area Rural (IBGE,
2010): 1.629

g) Quantitativo de alunos atendidos de 15 a 17 anos — Ensino Médio - na Rede

Publica Municipal de Ensino (ano base 2014): Nao dispée.

h) Matricula total no Ensino Médio na Rede Publica Municipal de Ensino (ano base

2014): Nao dispoe.

i) Quantitativo de alunos atendidos de 15 a 17 anos — Ensino Médio - na Rede
Publica Estadual de Ensino (ano base 2014): 1.292

j) Matricula total no Ensino Médio na Rede Publica Estadual de Ensino (ano base
2014): 2.395

k) Quantitativo de alunos atendidos de 15 a 17 anos — Ensino Médio - na Rede

Publica Federal de Ensino (ano base 2014): Nao dispée.

) Matricula total no Ensino Médio na Rede Publica Federal de Ensino (ano base

2014): Dados nao informados pela institui¢ao.

m)

Privada de Ensino (ano base 2014): Nao dispée.

n) Matricula total no Ensino Médio na Rede Privada de Ensino (ano base 2014): Nao

dispoée.
0)

(ano base 2014): 823

pP) Quantitativo de alunos atendidos no Ensino Médio, habitantes em area Rural (ano

base 2014): 1.671

Quantitativo de alunos atendidos de 15 a 17 anos — Ensino Médio - na Rede

Quantitativo de alunos atendidos no Ensino Médio, habitantes em area Urbana

q) Quantitativo de alunos atendidos no Ensino Médio que utilizam os Servigos de

Transporte Escolar Publico: 1.401

r) Quantitativo de alunos atendidos no Ensino Médio, por escola (ano base 2014):

Escola Rede de Ensino | Area de | N° total de | N° de alunos
(publica localizagao alunos atendidos no
municipal, (urbana  ou | atendidos no | Ensino Médio
publica estadual, | rural) Ensino Médio | com 15 a 17
publica federal anos de idade
ou privada)

Padre Estadual Urbana 489 154

Maurilo

Sampaio

EREMPEM Estadual Urbana 633 453

Prof®  Judith | Estadual Urbana 422 273

Gomes
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Pau - Brasil

Estadual

Rural

851

412

S) Formacao dos Docentes que lecionam com alunos do Ensino Médio (ano 2014)

Docente Rede de | Vinculo do |Forma |Formacga | Area de
Ensino Emprego caoem o em | Formagao em
(publica (Efetivo, Nivel Nivel Pés Graduagao
municipal, Contratado Médio | Superior |(Lato ou Stricto
estadual ou | ou CLT) (Area) Sensu)
privada)

Escola Pe. | Estadual Efetivo 10 37

Maurilo

Escola Pe. | Estadual Contrato 27 --

Maurilo

EREMPEM | Estadual Efetivo 17 14

EREMPEM | Estadual Contrato 13 -

Prof? Judith | Estadual Efetivo 11 29

Prof? Judith | Estadual Contrato 25 --

Pau - | Estadual Efetivo 05 --

Brasil

Pau — | Estadual Contrato 17 22

Brasil

Obs.: Nao informado o quantitativo de professores da rede estadual, que possuem Péds —
Graduacao (lato ou strictu sensu).

3.1

META 3 - PME

ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 a 17
anos e elevar até 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

ESTRATEGIAS

ampliacédo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

Garantir a fruicdo de bens e espacgos culturais, de forma regular, bem como a

3.2 Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagao

profissional,
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3.3 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda,
no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude.

3.4 Promover a busca ativa da populagao de quinze (15) a dezessete (17) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecao a
adolescéncia e a juventude.

3.5 Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populagdo urbana e do
campo, de jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

3.6 Implementar politicas de prevenc¢ao a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacéo, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusao.

3.7 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

3.8 Aderir ao Programa Nacional de Renovacgao do Ensino Médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagado entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncias,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo - se a aquisigao de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulacdo com instituicbes académicas, esportivas e
culturais.

3.9 Apoiar programas e ag¢des de correcao de fluxo do Ensino Médio, por meio do
acompanhamento individualizado do/a estudante com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacao e reclassificagao/classificacdo, de forma a reposiciona-lo/a no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade.

3.10 Manter e ampliar agbes de parceria com o Governo Estadual, na garantia de
Transporte Escolar, cedéncia de espacos fisicos e cedéncia de pessoal, bem como
considerar a realidade geografica do municipio, no tocante aos repasses financeiros
Estado/Municipio.

3.11 Implementar politicas de prevencdo a evasao escolar motivada por quaisquer
formas de discriminacao ou preconceito

3.12 Reduzir as taxas de evasao e reprovagdo no municipio, desenvolvendo agdes
especificas nas escolas com taxas mais altas.
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META 4 - PNE

EDUCAGAO INCLUSIVA

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o
acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Indicador 4 — Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.

Meta Brasil: 100%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuco | Agreste  de | Municipio de
Pernambuco | St? MBVista
% 85,8 85,0 85,4 85,4 88,3%

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

a) Populagdo do municipio de 4 a 17 anos com deficiéncia, TGD, altas habilidade ou
superdotagao (IBGE 2010): 57

b) Populagdo do municipio de 4 a 17 anos com deficiéncia, TGD, altas habilidade ou
superdotacao atendida em 2014 na rede publica municipal de ensino: 72

c) Populagdo do municipio de 4 a 17 anos com deficiéncia, TGD, altas habilidade ou
superdotacao atendida em 2014 na rede publica estadual de ensino: 12

d) Situagcao do Atendimento da populacdo do municipio de 4 a 17 anos com
deficiéncia, TGD, altas habilidade ou superdotacao atendida em 2014

Obs.: O DAP atende hoje, sala de aula especial de EJA e Educacgao Infantil, mais AEE no
contra turno na sede e extensao do Projeto Fulgéncio.

Oferece atendimento com profissionais: Fonoaudiélogo, Psicologo e Psicopedagogo
institucional e clinico.

Também escolas municipais do Ensino Regular, com alunos com deficiéncia nas salas de
aula comum, recebem o AEE no contra turno.
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META 4 - PME

EDUCAGAO INCLUSIVA

Universalizar, para a populacao a partir de 4 (quatro) anos com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao, o
acesso a Educagao Basica, em turmas do Ensino Regular, e ao Atendimento
Educacional Especializado.

ESTRATEGIAS

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), as
matriculas dos(as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
cOmputo dessas matriculas na educagao basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagcdo especial oferecida em
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2 Implantar, ao longo deste PME, com apoio dos entes federados, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;

4.3 Garantir a oferta de educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua,
aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de zero (0) a dezessete (17) anos,
em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocédo do sistema braile de leitura
para cegos e surdos - cegos.

4.4 Garantir a partir de 2016, o apoio ao atendimento escolar em creches com o servigo
da Educacéao Especial o AEE complementar e ou suplementar a estimulacido precoce, a
demanda manifesta pelas familias de criancas de zero (0) a (03) trés anos com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao,
observando o que dispoe a Lei n® 9.364 de 20 de dezembro de 1996 LDB que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional.

4.5 Garantir o AEE nas salas de recursos multifuncionais, classes e espago educacional
DAP, sede e Extensbes na zona rural e escolas da rede municipal, nas formas
complementar e /ou suplementar a todos os estudantes com, Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede
publica da Educacao Basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacéo
e/ou estudo de caso e o estudante (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso).

4.6 Garantir parceria com os centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com as instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar e ampliar o trabalho dos
professores da Educacao Especial com o servigco do AEE, e da Educagao Basica com os
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estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacao.

4.7  Firmar convénio junto ao Governo Federal para liberagdo dos Programas
Suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas para garantir o
acesso, a permanéncia com sucessO e a progressao escolar dos estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao,
por meio da adequagao arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacédo de material didatico proprio e adequado e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos estudantes.

4.8 Garantir a oferta de Educacao Inclusiva com a ampliagdo do servico da Educacéao
Especial o Atendimento Educacional e Especializado — AEE, complementar e ou
suplementar a todos os estudantes matriculados nas escolas, classes, creches, espaco
educacional DAP, da rede publica municipal, vedada exclusdo do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o
AEE.

4.9 Ampliar, de acordo com a necessidade e as bases legais vigentes, as equipes de
profissionais da educagdo e os espagos educacionais com implantacédo de salas de
recursos multifuncionais em regime de elaboragdo com os entes federados, para atender
a demanda do processo de especializacdo dos estudantes com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgéo,, garantindo a oferta de
professores do AEE, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos, professores de Libras prioritariamente
surdos e professores bilingues.

4.10 Adaptar as escolas aos padrdes de acessibilidade, implantar salas multifuncionais e
ampliar as equipes de profissionais de educagdo, em regime de colaboragdo com os
entes federados para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) com deficiéncia, Transtorno Globais do
Desenvolvimento e altas habilidades, ou superdotagao, garantindo a oferta de professores
do AEE, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes de linguas,
interpretes para surdos e cegos, professores de libras, prioritariamente surdos e
professores bilingues.

4.11 Implantar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais em, no minimo 50% das escolas da rede municipal e
realizar a formacgao continuada de professores/as, profissionais de apoio e monitores/as
para o AEE nas escolas urbanas e do campo da rede publica, além das escolas
conveniadas.

4.12 Definir critérios para a implantacéo das salas de recursos multifuncionais garantindo
a implantacao da distribuicdo equitativa do percentual proposto para as escolas da rede
municipal, de forma gradativa durante a vigéncia do PME.

413 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
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educacgao basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno;

META 5 - PNE
ALFABETIZAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA ALFABETIZAGAO NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador 5 — Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental

Meta Brasil: 100%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuco Agreste  de | Municipio de
Pernambuco | St? MBVista
% 97,6 95,0 95,4 73,4 58,7%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

a) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas
no municipio, na rede publica municipal de ensino (ano 2014): 1.427

b) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas
no municipio, na rede privada de ensino (ano 2014): 110

c) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas
no municipio, em area urbana (ano 2014): 486

d) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas
no municipio, em area rural (ano 2014): 1.051

e) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas e
alfabetizadas no municipio, em area urbana (ano 2014): 217

f) Quantidade de Criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental atendidas e
alfabetizadas no municipio, em area rural (ano 2014): 603

g) Quadro de alfabetizag&o das criangas matriculadas no 3° ano do ensino fundamental
No municipio:

Escola Area Rede de | Numero de | Numero de
urbana ou | Ensino criangas criangas

rural (publica matriculadas no | matriculadas no 3°

municipal, 3° ano do ensino | ano do ensino
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estadual ou | fundamental, fundamental, nao
privada) alfabetizadas -alfabetizadas
Urbana Municipal 217 144
Rural Municipal 603 319
Urbana Privada 110 --

Obs: Os alunos das turmas multisseriadas nao foram contabilizados.

META 5 - PME

ALFABETIZAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas.

5.2 Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final
do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem

aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagcao e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizacao de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de populacdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
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instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas.

5.6 Promover e estimular a formacéao inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de poés-
graduacao stricto sensu e acgbdes de formacédo continuada de professores(as) para a
alfabetizacao.

5.7 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.8 Garantir, na proposta curricular a alfabetizacdo de criancas com deficiéncia, de
criangas estudantes do campo, indigenas e de populagdes itinerantes circenses, artistas
e quilombolas.

5.9 Assegurar na proposta curricular, os processo pedagogicos de alfabetizagdo nos anos
iniciais do ensino fundamental articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré —
escola.

META 6 - PNE

EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO INTEGRAL
Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos
7h em atividades escolares.

Meta Brasil: 50%

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St? MBVista
% 34,7 27,5 39,9 32,0 34,5%

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013

a) Quantidade de escolas no municipio com oferta de educagdo em tempo integral
para a Educacgao Infantil — Rede Publica Municipal (ano 2014): 05
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b) Quantidade de escolas no municipio com oferta de educagdo em tempo integral
para a Educacgéo Infantil — Rede Privada (ano 2014): 01

C) Quantidade de escolas no municipio com oferta de educagdo em tempo integral
para o ensino médio — Rede Publica Estadual (ano 2014): 01

d) Quantidade de escolas no municipio com oferta de educagéo em tempo integral em
area urbana (ano 2014) 05

e) Quantidade de escolas no municipio com oferta de educagdo em tempo integral em
area rural (ano 2014): 02

Obs.: O municipio nao dispde das demais demandas de ensino nesta modalidade.

Indicador 6B — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.

Meta Brasil: 25%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St? MBVista
% 13,2 14,7 20,4 21,3 12,7%

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Béasica — 2013

a) Quantidade de criangas atendidas no municipio com oferta de educagdo em tempo
integral para a Educagao Infantil — Rede Publica Municipal (ano 2014): 05

b) Quantidade de criangas atendidas no municipio com oferta de educagado em tempo
integral para a Educagéao Infantil — Rede Privada (ano 2014): 01

c) Quantidade de criangas atendidas no municipio com oferta de educagdo em tempo
integral para o ensino médio — Rede Publica Estadual (ano 2014): 01

d) Quantidade de criangas atendidas no municipio com oferta de educagdo em tempo
integral na area urbana: 187

e) Quantidade de criangas atendidas no municipio com oferta de educagdo em tempo
integral na area rural: 87

f) Quadro de matricula global (Regular + Integral) do municipio (ano 2014): 1.746
Obs.: O Municipio ndo possui atendimento para as demais séries na modalidade
Educacgao Integral, para os célculos ndo formam considerados os alunos atendidos no
Programa Mais Educacgéo.

Nivel / | Rede Publica | Rede Publica | Rede Publica | Rede Privada
Modalidade Municipal Estadual Federal

Educacéao 239 -- -- 35

Infantil Creche

Ensino Médio -- 633 - -
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META 6 - PME
EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da Educagao Basica.

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete (7) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacao progressiva da jornada de professores
em uma unica escola.

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, programa de construgéo,
ampliacdo e adequacio de escolas com padrao arquitetdbnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades mais pobres ou
com criangas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social. (modificada)

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com os entes federados,
programa nacional de ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formagao de recursos
humanos para a educagao em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 Orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos(as) das
escolas da rede publica de educacgao basica, de forma concomitante e em articulagcao
com a rede publica de ensino.

6.6 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educagédo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-
se as peculiaridades locais e a disponibilidade de recursos para isso.

6.7 Garantir a educagcao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na faixa etaria de quatro
a dezessete anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituicées especializadas.
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6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 - PNE

QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/ IDEB

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

RESUMO DO DIAGNC')STIQO DA QUALIDADE
DA EDUCAGAO BASICA/ IDEB

e) IDEB - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, por rede de ensino

IDEB *2013 **2015 **2017 **2019 **2021
BRASIL

Rede Publica | 4,3 5,3 5,6 5,9 6,1
Estadual de
Pernambuco
Rede Publica | 4,1 4,2 4,5 4,8 51
Municipal de
Pernambuco
Rede Privada | 6,2 6,6 6,8 7,0 7,2
de Pernambuco
Rede Publica| 3,3 3,7 4,0 4,3 4,7
Estadual no
Municipio
Rede Publica | 3,0 3,6 3,9 4,2 4,6
Municipal no
Municipio
Rede Privada | -- -- -- -- --
no Municipio

* IDEB atingido

** IDEB projetado pelo MEC para os préoximos anos

f) IDEB - Anos Finais do Ensino Fundamental, por rede de ensino.

IDEB *2013 **2015 **2017 **2019 **2021
Brasil
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Rede Publica
Estadual de
Pernambuco

3,6

3,6

3,9

4,2

4,5

Rede Publica
Municipal de
Pernambuco

3,4

3,6

3,8

41

4,4

Rede Privada
de Pernambuco

5,7

6,5

6,7

6,9

7,0

Rede Publica
Estadual no
Municipio

3,5

3,5

3,8

4,1

4,4

Rede Publica
Municipal no
Municipio

2,8

3,5

3,8

4,0

4,3

Rede Privada
no Municipio

* IDEB atingido** IDEB projetado pelo MEC para os proximos anos

9) IDEB - Ensino Médio, por rede de ensino.

IDEB

*2013

**2015

**2017

**2019

**2021

Brasil

Rede Publica
Estadual de
Pernambuco

3,6

3,6

4,0

4,3

4,5

Rede Publica
Municipal de
Pernambuco

3,8

3,9

4,4

4,6
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Rede Privada
de
Pernambuco

5,2

6,1

6,5

6,6

6,8

Rede Publica
Estadual no
Municipio

3,6

3,6

4,0

4,3

4,5

Rede Publica
Municipal no
Municipio

Rede Privada
no Municipio

* IDEB atingido

** IDEB projetado pelo MEC para os proximos anos
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h) IDEB - Ensino Médio, por escola.

IDEB por Escola Rede de |*2013 | **2015 | **2017 | **2019 | **2021
Ensino

Pe. Maurilo Publica 3,8 3,5 3,7 4.0 4,3

EREMPEM - Nao | Rede -- -- -- -- --

disponivel Estadual

Prof? Judith Publica 3,3 3,6 3,9 4,2 4,6

Pau — Brasil Publica 2,7 2,4 2,6 2,8 3,1

* IDEB atingido

** IDEB projetado pelo MEC para os proximos anos

META 7 - PME

QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS
7.1 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos setenta por cento (70%) dos(as)
alunos(as) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e cinquenta por cento (50%) pelo menos, o nivel desejavel.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os(as) estudantes do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta
por cento (80%) pelo menos, o nivel desejavel.

7.2 Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacao, nas condi¢cdes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino.
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7.3 Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagao escolar
para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socio - culturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para
os(as) alunos(as) com deficiéncia.

7.4 Promover processo continuo de auto avaliacao das escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragcdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as) profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdao democratica.

7.5 Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagao e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.6 Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagdo voluntaria entre os entes,
priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional.

7.7 Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educagao do campo
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagcbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e financiamento compartilhado,
com participagao da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao
local.

7.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.9 Apoiar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno(a), em todas as
etapas da educagao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

7.10 Assegurar a todas as escolas publicas de educagao basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, e garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
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culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

711 Garantir politicas de combate a violéncia nas escolas, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgao dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das
providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga para a comunidade.

7.12 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente).

7.13 Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agcdes educacionais, nos termos das Leis , 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.14 Consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de populacdes
itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulagéo entre os
ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacao da identidade cultural; a participagao da comunidade na definicdo do modelo
de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo; a oferta bilingue na
educacédo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicao de
equipamentos; a oferta de programa para a formacgao inicial e continuada de profissionais
da educacéo; e o atendimento em educagao especial.

7.15 Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para educagao escolar
para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socio—culturais, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia.

7.16 Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, no ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional.
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7.17 Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencao,
atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos(das)
profissionais da educacao, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.18 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagcao de leitores e leitoras € a capacitagao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.19 Firmar parceria mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
saude e da educagao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacao basica por meio de agdes de prevencgao, promocao e atencdo a saude.

7.20 Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais e da secretaria
de educacgao, bem como apoiar programa nacional de formacao inicial e continuada para
0 pessoal técnico das secretarias de educagao.

7.21 Firmar parceria com os entes federados para aquisicdo de equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacgao basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacao das
condicdes necessarias a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.22 Apoiar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais.

7.23 Ampliar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, com apoio dos entes federados,
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacéao basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagao e
da comunicagéo.

7.24 Garantir aulas de reforco aos alunos que se encontrem com baixo nivel de
aprendizagem, desde que haja disponibilidade de profissional capacitado para o ato.

7.25 Implantar Coordenacdo Pedagdgica nas unidades escolares levando em
consideracao critérios estabelecidos pela SEDUC e Férum Municipal de Educacao,
baseados nos instrumentos legais vigentes.

7.26 Assegurar formacao inicial e continuada a todos os docentes da rede municipal de
ensino de acordo com a area de atuagao.
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7.27 Criar o Departamento de Educacédo do Campo, na SEDUC, com representacao de
todas as regidbes do municipio: Assentamentos, Reassentamento, Comunidades
Quilombolas, e Sequeiro.

META 8 - PNE

ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE / DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagées do campo, da regidao de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA ELEVAGAO
DA ESCOLARIDADE / DIVERSIDADE

Indicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12 anos

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St? MBVista
% 9,8 9,0 9,1 7.1 7,2%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8B - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos de idade residente
em area rural.

Meta Brasil: 12 anos

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St? MBVista
% 7,8 7,4 7,1 5,9 6,8%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
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Indicador 8C - Escolaridade média da populagcao de 18 a 29 anos de idade entre os
25% mais pobres.

Meta Brasil: 12 anos

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
0 Pernambuco | St? MBVista
% 7,8 7,1 6,9 5,6 6,1%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 8D - Razao entre a escolaridade média da populagcdo negra e da
populagao nao negra de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 100%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St?MBVista
% 92,2 96,7 95,5 87,8 87,2%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

a) Quantidade da populacao de 18 a 29 anos que reside em area urbana do municipio
(IBGE 2010): 3.291

b) Condicbes de renda da populacdo da populagdo de 18 a 29 anos que reside em
area urbana do municipio (IBGE 2010): Dados nao disponiveis.

c) Condicodes de trabalho da populagao da populacédo de 18 a 29 anos que reside em
area urbana do municipio (IBGE 2010): Dados nao disponiveis.

d) Situagao racial da populagdo de 18 a 29 anos que reside em area urbana do
municipio (IBGE 2010): Brancos 586/ Pretos 330/ Pardos 2.311/ Amarelos 48/
Indigenas 17.

e) Quantidade da populagéo de 18 a 29 anos que reside em area rural do municipio
(IBGE 2010): 5.519

f) Condigdes de renda da populagcdo da populacéo de 18 a 29 anos que reside em
area rural do municipio (IBGE 2010): Nao Disponivel

9) Condigdes de trabalho da populagao da populacao de 18 a 29 anos que reside em
area rural do municipio (IBGE 2010): Nao Disponivel

h) Situacdo racial da populagdo de 18 a 29 anos que reside em area rural do
municipio (IBGE 2010): Brancos 838/ Preta 638 / Pardos 3.864 / Amarelos 102/
Indigena 47

i) Quantidade da populagédo de 18 a 29 anos, negra, que reside no municipio (IBGE
2010): 969
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j) Condigdes de renda da populagdo da populagdo de 18 a 29 anos, negra, que
reside no municipio (IBGE 2010): Nao disponivel

K) Condigdes de habitagdo da populagdo da populagdo de 18 a 29 anos, negra, que
reside no municipio (IBGE 2010): Nao disponivel

) Quantidade da populagédo de 18 a 29 anos, ndo negra, que reside no municipio
(IBGE 2010): 7.812

m) Condigdes de renda da populagédo de 18 a 29 anos, ndo negra, que reside no
municipio (IBGE 2010): Nao disponivel

n) Condigdes de habitagdo da populagdo da populacdo de 18 a 29 anos, nao negra,
que reside no municipio (IBGE 2010): Nao disponivel.

META 8 - PME
ESCOLARIDADE DA POPULAGAO DE 18 A 29 ANOS

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, em consonancia com o PNE, para as populagées do campo e
populagdes mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade - série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apos a
alfabetizacéo inicial.

8.2 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecao a juventude.

8.3 Criar mecanismos mediante pacto federativo para incentivo a matricula e
permanéncia do aluno com sucesso na escola disponibilizando kit escolar, mediante
critérios pré estabelecidos.

META 9 - PNE

ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacao da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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Indicador 9A - Taxa de alfabetizagdao da populagao de 15 anos ou mais de idade.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA ALFABETIZAGAO

Meta Brasil: 93,5%

DE JOVENS E ADULTOS

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St?MBVista
% 91,5 83,1 84,7 73,4 79,0%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou mais de

idade.

Meta Brasil: 15,30%

Situagao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o] Pernambuco | St?MBVista
% 29,4 40,8 38,5 43,3 42,5%
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta Brasil: 25%
Situagao Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste  de | Municipio de
Pernambuco | St?MBVista
% 1,7 2,9 2,1 0,2 14,5%
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
a) Regides do municipio em que habitam os analfabetos com 15 anos ou mais de

idade: Em todo o territorio do municipio: Sede; Regioes de Assentamentos do MST;
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Reassentados da Barragem de Itaparica — Projeto Fulgéncio; Regidao Ribeirinha;
Ribeirinha Quilombola; Regiao de Sequeiro.

b) Condigdes de trabalho e renda da populacédo analfabeta com 15 anos ou mais de
idade: Agricultores urbanos e rurais; aposentados; beneficiarios do Bolsa Familia e
desempregados.

a) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacao de Jovens e Adultos, na rede
municipal de ensino, no Ensino Fundamental (ano 2014): 603

b) Quantidade de Matricula no municipio, na Educagao de Jovens e Adultos, na rede
estadual de ensino, no Ensino Fundamental (ano 2014): 253

c) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacao de Jovens e Adultos, na rede
municipal de ensino, no Ensino Médio (ano 2014): Nao dispée

d) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacao de Jovens e Adultos, na rede
estadual de ensino, no Ensino Médio (ano 2014): 163

META 9 - PME

ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) a longo prazo e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1  Assegurar a oferta gratuita de educagéo de jovens e adultos EJA, a todos os que
nao tiveram acesso a educacio basica na modalidade prépria implementando acées com
garantia de continuidade da escolarizagao.

9.2 Implementar acbées de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica.

9.3 Realizar avaliagcao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade.

9.4 Executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area
da saude.

9.5 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacédo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses(as) alunos(as).

9.6 Definir requisitos basicos e habilidades especificas necessarias ao perfil do educador
de EJA.
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9.7 Implantar escolas polos de EJA nas diversas regides do municipio.

9.8 Assegurar acompanhamento pedagdgico e monitoramento nas turmas de EJA,
implantando politicas de preveng¢ao a evaséo escolar.

9.9 Reformular a proposta curricular da EJA de forma a adequa-la as especificidades da
Educacédo Especial do Campo, comunidades Quilombolas, Indigenas, Assentados e
Reassentados.

9.10 Estabelecer parcerias com o Governo Federal e Estadual para ampliar a oferta de
programas de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos.

9.11 Realizar um mapeamento das necessidades de aprendizagem dos educandos,
considerando as realidades historicas e socioculturais do municipio.

META 10 - PNE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, no
Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao Profissional.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educagao de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

Meta Brasil: 25%

Situacao Brasil Nordeste Pernambuc | Agreste  de | Municipio de
o} Pernambuco | St?MBVista
% 1,7 29 21 0,2 14,5%

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013

a) Quantidade de Matricula no municipio, na Educagéo de Jovens e Adultos, na rede
municipal de ensino, no Ensino Fundamental integrada a educacgao profissional (ano
2014): Nao dispoée

b) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacédo de Jovens e Adultos, na rede
estadual de ensino, no Ensino Fundamental integrada a educacgéo profissional (ano 2014):
Nao dispbée
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c) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacao de Jovens e Adultos, na rede
municipal de ensino, no Ensino Médio integrada a educacgao profissional (ano 2014): Nao
dispée
d) Quantidade de Matricula no municipio, na Educacao de Jovens e Adultos, na rede
estadual de ensino, no Ensino Médio integrada a educagéao profissional (ano 2014): Nao
dispée.

META 10 - PME

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao
profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Apoiar programa nacional de reestruturagao e aquisicao de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagao de
jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia.

10.2 Estimular a diversificagcéo curricular da educagao de jovens e adultos, articulando a
formacéao basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espago pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

10.3 Desenvolver mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.4 Manter Programa Nacional de EJA voltado a conclusdo do ensino fundamental e a
formagao profissional inicial e estimular a expansao das matriculas na EJA, de forma a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores e a educagao profissional em
regime de colaboragdo, com o apoio das entidades privadas de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, visando a elevacao do nivel de escolaridade e qualificacao
do trabalhador.

10.5 Promover a integracdo da EJA com a Educacgao Profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas desse publico e considerando as especificidades das
populagdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educacéao a distancia EAD.
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META 11 - PNE

EDUCAGAO PROFISSIONAL
Triplicar as matriculas da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Indicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

Meta Brasil: 4.808.838

Situacédo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St?®MBVista
% 1.602.946 | 356.580 | 72.450 Nao calculado | N&o calculado

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013

Indicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede

publica.

Meta Brasil: 2.503.465

Situacado | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de St?
Pernambuco M? B. Vista
% 900.519 269.986 | 45.450 N&o calculado | N&o calculado

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013

g) Quantidade de Matricula no municipio, em educagao profissional técnica de nivel
médio (ano 2014): 132 — sendo que os dados do IF nao foram informados.
h) Quantidade de Matricula no municipio, em educagao profissional técnica de nivel
médio na rede publica estadual (ano 2014): 132

i) Quantidade de Matricula no municipio, em educacgao profissional técnica de nivel
médio na rede publica federal (ano 2014): Dados ndo informados
i) Quantidade de Matricula no municipio, em educacgao profissional técnica de nivel

médio na rede privada (ano 2014): Nao dispée.

56




META 11 - PME

EDUCAGAO PROFISSIONAL
Apoiar a oferta das matriculas da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Apoiar as matriculas de Educacgao Profissional Técnica de nivel médio nos Institutos
consideracdo a
responsabilidade dos institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais bem como a interiorizagdo da educacao

Federais de Educacao,

profissional na rede publica estadual de ensino e na modalidade EAD.

Ciéncia e Tecnologia,

levando em

11.2 Apoiar a oferta de cursos de Educacgao Profissional Técnica integrada com o Ensino

Médio.

META 12 - PNE

MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR

Indicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educagao superior da populagao de
18 a 24 anos.

Meta Brasil: 50%

Situacédo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St? M2 B. Vista
% 30,3 24,5 25,7 N&o calculado | N&o calculado

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2012
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Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Indicador 12B - Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educagao superior da

populagcao de 18 a 24 anos.

Meta Brasil: 33%

Situacédo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de St?
Pernambuco M?2 B. Vista

% 20,1 14,2 16,1 N3&o calculado | Nao calculado

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2012
Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

a) Populagdo do municipio com idade de 18 a 24 anos (ano 2014): 4.794

aproximadamente.

b) Populagdo do municipio com idade acima de 24 anos (ano 2014): 18.559
aproximadamente.

c) Populagdo do municipio com idade de 18 a 24 anos matriculada no ensino
superior: ?

d) Populagcdo do municipio com idade de 18 a 24 anos com 0O ensino superior

concluido (ano 2014): ?
e) Populagcdo do municipio com idade acima de 24 anos matriculada no ensino

superior (ano 2014): ?

f) Populagcdo do municipio com idade acima de 24 anos com O ensino superior
concluido (ano 2014): ? Nao foi possivel concluir as informa¢ées, uma vez que as
instituicbes nao forneceram os dados, sendo dificil o cdlculo do numero de
estudantes que procuram os diversos Campus Universitarios como: Recife,
Salvador, Belém, Petrolina, Univasf, Paraiba entre outros. Além dos Polos de

Educacgao a Distancia existentes no municipio.

META 12 - PME

MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR

Apoiar a oferta de vagas por meio de expansao e interiorizagao do Ensino Superior
estabelecido no PNE, priorizando o ingresso da populagao na idade entre 18 e 24
anos, destacando cursos nas areas de grande pertinéncias as caracteristicas sécio
— econdmicas do municipio.

ESTRATEGIAS

12.1 Apoiar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da Rede Federal de
Educacgao Superior, da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relagao a populacao na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e
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mesorregides definidas pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), uniformizando a expansao no territorio nacional.

12.2 Firmar parcerias com o governo federal e estadual visando assegurar o translado de
alunos, no transcorrer do processo de graduacado em distancias inferior ou igual a 200km
da sede do municipio.

12.3 Apoiar programas e projetos de extensdo universitaria de instituicbes de Ensino
Superior, publicas, privadas e a distancia para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas.

12.4 Promover atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas
e quilombolas, em relagdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formacao de
profissionais para atuagao nessas populacoes;

12.5 Incentivar a formagéo de entidades representativas dos alunos matriculados no
Ensino Superior, oferecendo apoio logistico e juridico, visando estabelecer
representatividade dessa clientela na busca de objetivos comuns.

12.6 Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica mediante agbes panejadas e
coordenacgao, visando atrair a implementacdo de cursos superiores por intermédio de
instituicdes publicas como privadas.

META 13 - PNE

QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA QUALIDADE
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagdao superior com
mestrado ou doutorado.

Meta Brasil: 75%

Situagao | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de St?
Pernambuco M2BVista
% 69,5 67,0 68,4 Nao calculado | Nao calculado

Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior — 2012
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Indicador 13B - Percentual de fungcdes docentes na educacdao superior com
doutorado.

Meta Brasil: 35%

Situagao | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St®M2BVista
% 32,1 28,6 30,4 Nao calculado | N&o calculado

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Superior — 2012

d) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicdbes Publicas
de Ensino Superior no Municipio (ano 2014): Nao dispée.

e) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Publicas
de Ensino Superior no Municipio com formagéo em Mestrado (ano 2014): Nao dispée

f) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Publicas
de Ensino Superior no Municipio com formagao em Doutorado (ano 2014): Nao dispée
g) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicdbes Privadas

de Ensino Superior no Municipio (ano 2014): Nao dispée
h) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Privadas
de Ensino Superior no Municipio com formagéo em Mestrado (ano 2014): Nao dispée

i) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituigbes Privadas
de Ensino Superior no Municipio com formagédo em Doutorado (ano 2014): Nao dispée
i) Quantidade de docentes que atuam na Educagdao Basica na rede estadual de

ensino (ano 2014): 125

K) Quantidade de docentes que atuam na Educacéo Basica na rede federal de ensino
(ano 2014): Informagao nao emitida pela institui¢ao.

) Quantidade de docentes que atuam na Educacao Basica na rede federal de ensino
com formagao em Mestrado (ano 2014): Nao informado

m) Quantidade de docentes que atuam na Educagao Basica na rede federal de ensino
com formagao em Doutorado (ano 2014): ? Nao informado.

n)

META 13 - PME

QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar gradativamente a qualidade da Educagao Superior, destacando cursos nas
areas de grande pertinéncias as caracteristicas socio — econémicas do municipio.

ESTRATEGIAS

13.1 Incentivar a comunidade estudantil na procura de Instituicdes Legais que oferecam
nao s6 o diploma, mas o conhecimento em toda sua plenitude, que formem pessoas
competentes, éticas e acima de tudo humanas.
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13.2 Apoiar os estudantes que procuram os Cursos de Extensdao no municipio, no
sentido de disponibilizar ambientes seguros e adequados nos estabelecimentos
municipais de ensino onde acontecem as formacoes.

META 14 - PNE
ESCOLARIDADE DA POPULAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGCAO

LATO e STRICTO SENSU

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DA ESCOLARIDADE DA POPULAGAO EM NiVEL DE
POS-GRADUAGAO LATO E STRICTO SENSU

Indicador 14 A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Meta Brasil: 60.000

Situagao | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de St?
Pernambuco M?@BVista
% 47.138 10.326 1.832 Nao calculado | N&o calculado

Fonte: Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012

Indicador 14 B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Meta Brasil: 25.000

Situacéo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St®M2BVista
% 13.912 2.285 520 N&o calculado | N&o calculado

Fonte: Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012

a) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicdbes Publicas
de Ensino Superior no Municipio, que conseguiram titulo de Mestrado (ano 2014): Nao
dispée
b) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Privadas
de Ensino Superior no Municipio, que conseguiram titulo de Mestrado (ano 2014): Nao
dispée
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c) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Publicas
de Ensino Superior no Municipio, que conseguiram titulo de Doutorado (ano 2014): Nao
dispée

d) Quantidade de docentes que atuam no Ensino Superior nas Instituicbes Privadas
de Ensino Superior no Municipio, que conseguiram titulo de Doutorado (ano 2014): Nao
dispée

e) Quantidade de docentes que atuam na Educacdo Basica na rede estadual de
ensino, que conseguiram titulo de Mestrado (ano 2014): Nao dispée

f) Quantidade de docentes que atuam na Educacdao Basica na rede estadual de
ensino, que conseguiram titulo de Doutorado (ano 2014): Nao dispée

g) Quantidade de docentes que atuam na Educagéo Basica na rede federal de ensino,
que conseguiram titulo de Mestrado (ano 2014): Nao dispée

h) Quantidade de docentes que atuam na Educacao Basica na rede federal de ensino,
que conseguiram titulo de Doutorado (ano 2014): Nao dispée

i) Quantidade de docentes que atuam na Educacao Basica na rede federal de ensino
com formagao em Doutorado (ano 2014): Nao dispée.

Obs.: O Municipio nao possui Docentes com formag¢ao em Strictu Sensu, Mestrado
e Doutorado reconhecido pelo MEC, na Rede Municipal. Sendo que esses Docentes
aguardam a revalidagcao dos certificados dos cursos de Mestrado e Doutorado,
realizados através do Decreto N° 5.518/2005 do acordo internacional do
MERCOSUL...

META 14 - PME

ESCOLARIDADE DA POPULAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO LATO E
STRICTO SENSU

Apoiar o aumento gradual do numero de matriculas na Pés-Graduagao Stricto
Sensu para elevar a qualidade do ensino tanto na Educagao Basica quanto na
Educagao Superior.

ESTRATEGIAS

14.1 Apoiar ag¢des que reduzam as desigualdades étnico-raciais e regionais e favorecer o
acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado.

14.2 Conscientizar essa populacéo a procurar Instituicbes de formacao em Lato e Stricto
Sensu Brasileiras, a fim de facilitar a certificagdo logo apos conclusdo do curso.
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META 15 - PNE

FORMAGAO INICIAL DOS DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacgao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e as professoras da educacgao basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Nao foi calculada a situacao dos entes federativos nesta meta nacional.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DAS FORMAGOES INICIAIS E CONTINUADA

a) Quantitativo de Professores da educagao basica na rede municipal de ensino (ano
2014): 487

b) Quantitativo de Professores da educagédo basica na rede municipal de ensino, que
possuem formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam (ano 2014): 235

C) Quantitativo de Professores da educacéo basica na rede estadual de ensino (ano
2014): 125

d) Quantitativo de Professores da educagao basica na rede estadual de ensino, que
possuem formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam (ano 2014): 125

e) Quantitativo de Professores da educagao basica na rede federal de ensino (ano
2014): Nao dispoe

f) Quantitativo de Professores da educacgao basica na rede federal de ensino, que
possuem formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam (ano 2014): Nao dispoe

g) Quantitativo de Professores da educagao basica na rede privada de ensino (ano
2014): 55

h) Quantitativo de Professores da educagao basica na rede privada de ensino, que
possuem formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam (ano 2014): 33
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META 15 - PME
FORMAGAO INICIAL DOS DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e as professoras da educacgao basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de educagao superior
existentes nos ambitos federal, estadual e municipal e defina obrigagdes reciprocas entre
os participes.

15.2 Implantar programas especificos para formagao de profissionais da educacgéo para
as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educacgao
especial.

15.3 Apoiar a valorizagao das praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao
de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico
de articulagao entre a formacao académica e as demandas da educacgao basica.

15.4 Implantar, no prazo de um ano de vigéncia deste plano, politica de formacéo
continuada para os(as) profissionais da educacédo de outros segmentos que nao os do
magistério, construida em regime de colaboragao entre os entes federados.

15.5 Apoiar a oferta de cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educacado superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formagao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em area
adversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio.

15.6 Promover formagbes continuadas e garantir a participacdo dos docentes em
programas de capacitagcdo e especializagdo voltadas para a educagao basica, para a
educagcdo do campo, de comunidades indigenas e quilombolas e para a educagéo
especial.
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META 16 - PNE
FORMAGAO CONTINUADA DOS DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

Formar, em nivel de pés-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos
sistemas de ensino.

RESUMO DO DIAGNOSTICO FORMAGAO CONTINUADA
DOS DOCENTES DA EDUCACAO

Indicador 16 - Percentual de professores da Educag¢ao Basica com pdés-graduagao
lato sensu ou stricto sensu.

Meta Brasil: 50%

Situacédo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St?MBVista
% 30,2 24,5 25,4 23,5 21,2%

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013

RESUMO DO DIAGNOSTICO DAS FORMAGOES INICIAIS E CONTINUADA

a) Quantidade de Professores da Educagao Basica na Rede Publica Municipal de
Ensino (ano 2014): 487
b) Quantidade de Professores da Educagdao Basica na Rede Publica Estadual de

Ensino (ano 2014): 125

c) Quantidade de Professores da Educacédo Basica na Rede Publica Federal de
Ensino (ano 2014): Nao dispée

d) Quantidade de Professores da Educacéo Basica na Rede Privada de Ensino (ano
2014): 55
e) Quantidade de Professores da Educagao Basica na Rede Publica Municipal de

Ensino com Pds-Graduagao Lato Sensu (ano 2014): 280

f) Quantidade de Professores da Educacdo Basica na Rede Publica Estadual de
Ensino com Pés-Graduagéao Lato Sensu (ano 2014): 61

g) Quantidade de Professores da Educagao Basica na Rede Publica Federal de
Ensino com Pds-Graduagao Lato Sensu (ano 2014): Nao dispée
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h) Quantidade de Professores da Educacdo Basica na Rede Privada de Ensino com
Po6s-Graduacgao Lato Sensu (ano 2014): 35

i) Quantidade de Professores da Educagdao Basica na Rede Publica Municipal de
Ensino com Pds-Graduacgao Stricto Sensu (ano 2014): Nao dispée

i) Quantidade de Professores da Educacdo Basica na Rede Publica Estadual de
Ensino com Pds-Graduagéao Stricto Sensu (ano 2014): Nao dispée

k) Quantidade de Professores da Educagao Basica na Rede Publica Federal de
Ensino com Pds-Graduagéao Stricto Sensu (ano 2014): Nao dispée

) Quantidade de Professores da Educacdo Basica na Rede Privada de Ensino com
P6s-Graduagao Stricto Sensu (ano 2014): 01

META 16 - PME

FORMAGAO CONTINUADA DOS DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA

Incentivar a formagao, em nivel de pés-graduacao, 100% (cem por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formagao continuada em sua
area de atuacgao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Fortalecer a formacao dos professores e das professoras das escolas publicas de
educagao basica, por meio da implementacao das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagao de recursos para acesso
a bens culturais pelo magistério publico.

16.2 Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, Estado e Municipio uma politica
de formacdo continuada para todos os docentes da rede municipal de ensino de acordo
com sua area de atuacgao.

16.3 Promover em regime de colaboragdo com entes federados aos docentes que ainda
nao possuem qualificacdo na sua area de atuacao, planos de incentivo, tais como bolsa
de estudos, transporte, alojamento, que facilitem o ingresso desses profissionais.
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META 17 - PNE

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

DIAQNOSTICO DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (PLANOS DE CARREIRA
E VALORIZACAO PROFISSIONAL)

Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educacgao basica, na rede
publica (nao federal), e nao professores, com escolaridade equivalente.

Meta Brasil: 100%

Situacédo | Brasil Nordeste | Pernambuco | Agreste de | Municipio de
Pernambuco St®MBVista
% 72,7% 78,1% 82,1% Nao calculado | Nao calculado

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

a) Salario inicial de Professor com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagdo em Ensino Superior (Graduagao): R$ 2.274,50

b) Salario inicial de Engenheiro Civil com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagédo em Ensino Superior (Graduagao): R$ 5.000,00

c) Salario inicial de Psicélogo com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagédo em Ensino Superior (Graduacao): R$ 2.000,00

d) Salario inicial de Bancario com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagao em Ensino Superior (Graduagao): 2.433,77

e) Salario inicial de Advogado (Promotor) com 40 horas semanais, em vinculo publico,
com formagdo em Ensino Superior (Graduagéo): R$ 15.000,00 — base referéncia de
Petrolina

f) Salario inicial de Advogado (Defensor Publico) com 40 horas semanais, em vinculo
publico, com formacédo em Ensino Superior (Graduacéo): 10.000,00 — base referéncia de
Petrolina.

9) Salario inicial de Enfermeiro com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagdo em Ensino Superior (Graduagao): R$ 2.600,00
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h) Salario inicial de Contador com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagédo em Ensino Superior (Graduacao): R$ 2.500,00

i) Salario inicial de Nutricionista com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagdo em Ensino Superior (Graduacao): R$ 2.000,00

i) Salario inicial de Engenheiro Agrobnomo com 40 horas semanais, em vinculo
publico, com formagédo em Ensino Superior (Graduagéo): R$ 2.500,00

k) Salario inicial de Delegado com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagado em Ensino Superior (Graduagao): R$ 9.000,00

) Salario inicial de Bibliotecario com 40 horas semanais, em vinculo publico, com
formagao em Ensino Superior (Graduagao): 2.7149,70.

META 17 - PME

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede municipal de educacgao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 Implementar, no dmbito municipal, planos de carreira para os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacgao basica, observados os critérios estabelecidos
na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar, desde que haja disponibilidade
de carga/horaria neste mesmo estabelecimento escolar, dentro da sua area de atuagéo.

17.2 Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacéao
para o municipio, uma vez aprovada a lei especifica obedecendo o plano de carreira para
os profissionais da educacgéo.

17.3 Implementar no ambito do municipio, Plano de Carreiras paras os/as profissionais do
magistério da rede publica da educacdo basica, assegurando — lhes a progressao
funcional de que trata o inciso IV do artigo 67, da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996.

17.4 Instituir em regime de colaboragdo com o estado a Escola de Formagado do
Professor, articulada com as universidades locais, a fim de garantir qualificacao
profissional.

17.5 Garantir ao Forum Municipal de Educacdo — FME, acesso e direito de
acompanhamento a todas as agdes relacionadas a atualizagao progressiva do valor do
piso salarial nacional, para os/as profissionais do magistério publico da educagao basica
do municipio, assegurando — Ihe ampla representagao social.
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17.6 Garantir através dos repasses federais, intercambio cultural intermunicipal e estadual
aos profissionais do magistério do municipio.

META 18 - PNE

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao basica

publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

RESUMO DO DIAGNOSTICO DE VALORIZ,A(;AO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA

Nota: Nao foi calculada a situacao dos entes federativos nesta meta nacional.

Quais sdo os cargos existentes na educagado basica da rede municipal de ensino, no
municipio (docentes e ndo docentes)? Professor; Auxiliar de bergario; Nutricionista;
Psicopedagogo; Administrativo; Vigia; ASG; Psicélogo; Secretario e Gestor.

d) Para quais cargos existentes na educacao basica da rede municipal de ensino, no
municipio (docentes e ndo docentes) existe Plano de Carreira e Remuneragdo? Existe
apenas para os docentes.

e) Quais sao os cargos existentes na educacao basica da rede estadual de ensino, no
municipio, (docentes e ndo docentes)? Professor; Gestor; Gestor Adjunto; Secretario;
Analista em Gestao Educacional; Educador de Apoio; Administrativo; ASG; Vigia.

f) Para quais cargos existentes na educagao basica da rede estadual de ensino, no
municipio (docentes e ndao docentes) existe Plano de Carreira e Remuneragcdo? Apenas
para os docentes.

9) Quais sao os cargos existentes na educagao basica da rede federal de ensino, no
municipio, (docentes e ndo docentes)? Nao dispbe

h) Para quais cargos existentes na educagéo basica da rede federal de ensino, no
municipio (docentes e ndo docentes) existe Plano de Carreira e Remuneragao? Nao
dispbe

i) Quais sao os cargos existentes na educagao superior da rede estadual de ensino,
no municipio, (docentes e ndo docentes)? Nao dispbe

j) Para quais cargos existentes na educacédo superior basica da rede estadual de
ensino, no municipio (docentes e ndo docentes) existe Plano de Carreira e
Remuneragao? Nao dispoe
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K) Quais sao os cargos existentes na educacao superior da rede federal de ensino, no
municipio, (docentes e ndo docentes)? Nao dispée

) Para quais cargos existentes na educagao superior da rede federal de ensino, no
municipio (docentes e nao docentes) existe Plano de Carreira e Remuneragao? Nao
dispoée.

META 18 - PME
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
Implantar, no terceiro ano de vigéncia deste Plano, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educac¢ao basica publica municipal de todos

os sistemas de ensino e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Implantar, na rede publica municipal de educagao basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagcdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuagdo do(a) professor(a), com destaque para os conteudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.2 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa
do Ministério da Educacéo, em regime de colaboragdo, o censo dos(as) profissionais da
educacéo basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

18.3 Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacéo,
visando a implantacdo da lei especifica estabelecendo planos de carreira para os(as)
profissionais da educacao.

18.4 Prever, no Plano de Carreira dos profissionais da educagao do municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacgéo stricto sensu.

3.3. GESTAO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO
META 19 - PNE

GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condig¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestao
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.
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Nota: Nao foi calculada a situagao dos entes federativos nesta meta nacional.

DIAGNOSTICO DAS FORMAS DE GESTAO NOS ORGAOS DOS SISTEMAS DE
ENSINO E NAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO

c) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
municipal de ensino s&o utilizados critérios técnicos de mérito e desempenho? Nao.

d) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
municipal de ensino sao utilizados critérios de consulta publica a comunidade escolar?
Nao.

e) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
estadual de ensino sao utilizados critérios técnicos de mérito e desempenho? Sim.

f) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
estadual de ensino séo utilizados critérios de consulta publica a comunidade escolar?
Sim.

g) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
federal de ensino sao utilizados critérios técnicos de mérito e desempenho? Nao dispée.
h) Para a escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede

federal de ensino sao utilizados critérios de consulta publica a comunidade escolar? Nao
dispoe.

META 19 - PME

GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestao
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Apoiar os programas de apoio e formagao aos(as) conselheiros(as) dos Conselhos
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacao
Escolar, dos Conselhos regionais e de outros, e aos representantes educacionais e
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

19.2 Estimular a constituigdo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselhos
Municipais de Educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autébnomo.
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19.3 Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagado, alunos(as) e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na
avaliacao de docentes e gestores escolares.

19.4 Assegurar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestado
financeira da Secretaria Municipal de Educacao e nos estabelecimentos de ensino da
rede publica municipal, respeitando a legislacdo de responsabilidade fiscal vigente.

19.5 Assegurar formagao continuada aos gestores educacionais da rede municipal.

META 20 - PNE

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Nota: Nao foi calculada a situacao dos entes federativos nesta meta nacional.

DIAGNOSTICO DO FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Quadro de Recursos investidos em Educacgao, por fonte de origem (Ano base
2013/2014)

Descrigao do Valor anual do | Recurso do Recurso do Recurso da
Recurso recurso (R$) Municipio Estado Uniao
(vinculado a Lei,
Programa,
Convénio ou
repasse
voluntario)
1.666/ 2012 28.609.809,16 | 9.305.707,94 -- 19.304.111,22
1.580/2013 39.691.958,98 | 15.715.480,31 | 931.027,65 23.045.478,02
META 20 - PME

GESTAO DEMOCRATICA

Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a
educagao, ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condigoes
necessarias a manutengao e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade
no municipio
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ESTRATEGIAS

20.1 Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagao, observando-se politicas de colaboragdo mantidas
com o governo federal e estadual, em especial as decorrentes do FUNDEB (art. 60 do ato
das disposi¢des constitucionais transitérias) e do artigo 75 § 1° da LDB (lei n°® 9.394, de
1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado,
para atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

20.2 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacgao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrébnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragao entre o Ministério da
Educacdo, as secretarias de educagao dos estados e do municipio e os tribunais de
contas da Uni&o, dos estados e do municipio.

20.3 Garantir, em regime de colaboracdo com os entes federados, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis etapas e modalidades,
destinando os recursos prioritariamente para a Educacdo infantil, Creche, Ensino
fundamental, EJA / PROEJA, Escolas do campo, comunidades Indigenas e Quilombolas
e para a Educacao Especial.

20.4 Garantir a aplicacdo do custo aluno — qualidade (CAQ) da educacado basica do
municipio a luz da ampliagao do investimento publico em educacéo.

20.5 Garantir as condi¢des para execugao dos Planos de Ac¢des Articuladas (PAR) e o
Plano Plurianual - PPA em consonancia com o Plano Municipal de Educacdo, dando
cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e
modalidades de ensino.

20.6 Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado para acgdes de solucdo de problemas do Transporte Escolar, enfrentados,
principalmente rural, em relagcdo ao gerenciamento e pagamento de despesas e
manutencio dos veiculos.

20.7 Assegurar em colaboracdo com a Unido e Estado, recursos necessarios para
mobiliar adequadamente os espacos dos estudantes de 06 anos com espagos de
acessibilidade no ensino fundamental de 09 anos.

20.8 Apoiar politica de financiamento e assegurar recursos préprios necessarios ao
desenvolvimento de projetos especificos e inovadores, voltados a educacgao de jovens e
adultos, formalizando parcerias com instituigdes publicas para custeio e realizagdo de
projetos educativos e culturais e outros associados as necessidades e ao contexto
educacional dessa modalidade.

20.9 Suprir técnica e financeiramente a Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos,
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visando a ampliagcdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica.

20.10 Apoiar financiamento do governo Estadual e Federal para oferta de cursos de
graduacéo e poés-graduacgao, especializagdo, mestrado e doutorado aos profissionais da
educacao, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior - IES publicas.

20.11 Assegurar a aplicagdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores
publicos e gestores de UEX, que nao investirem corretamente os recursos da educagéo,
nao prestar conta para os devidos orgaos fiscalizadores ou nao tornar publica e
transparente as receitas e despesas dos recursos da educagao.

20.12 Assegurar recursos adicionais do governo federal, para aquisicao de bens méveis e
imoveis e equipamentos, bem como manutencao, construcao, reforma e ampliagao dos
prédios publicos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagédo, conforme
necessidade e disponibilidade de recursos.
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OBSERVAGOES DAS METAS ALTERADAS

META 1 - NACIONAL/ MUNICIPAL ( Educacéo Infantil )

MATA 2 - CONSIDERADA ( Ensino Fundamental )

META 3 - CONSIDERADA ( Ensino Médio)

META 4 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Educagéo Inclusiva )

META 5- CONSIDERADA (Alfabetizagdo — criangas do 3° ano Ens.Fund )
META 6 - CONSIDERADA ( Educacgao Integral )

META 7 - CONSIDERADA ( Qualidade da Educagao Basica — IDEB )
META 8 - MODIFICADA ( Elevacao da Escolaridade -18 a 29 anos )
META 9- CONSIDERADA ( Alfabetizacéo de Jovens e Adultos — EJA)
META 10 - CONSIDERADA ( EJA Integrada a Educacéao Profissional )
META 11 - MODOFICADA ( Educagéao Profissional )

META 12 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Educagao Superior)

META 13 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Qualidade da Educagéo Superior )
META 14 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Pds-Graduagéo )

META 15 - CONSIDERADA ( Profissionais da Educagao )

META 16 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Formacéo dos Docentes )

META 17 - CONSIDERADA ( Valorizacao dos Profissionais do Magistério )
META 18 - MODIFICADA ( Planos de Carreira )

META 19 - CONSIDERADA ( Gestdao Democratica )

META 20 - NACIONAL/MUNICIPAL ( Financiamento da Educagéao )

CONCLUSADO: Sete (7) metas criadas de acordo com a realidade do municipio, mais
trés( 3) modificadas.
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4. PROPOSIGAO DE FORMAS DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PME, BEM COMO DOS RESPONSAVEIS POR ESSE PROCESSO.

Por ndo ser um documento de gaveta nem de uma gestdo, mas sim um documento que
consolida os anseios da populagdo do municipio, o Plano Municipal de Educacao de
Santa Maria da Boa Vista, sera monitorado e avaliado periodicamente a cada 02 (dois)
anos, pelo Conselho Municipal de Educagcdo em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo e do Forum Municipal de Educacdo que é o Férum Permanente para
Acompanhamento na Adequacdo e Reformulacdo do PME, instituido para esse fim
conforme Portaria n® 365/2014.

Para fortalecimento e atuagcdo do Forum Municipal de Educacdo — FME, este definira
critérios embasados nos marcos legais vigentes.
A avaliacdo do PME deve observar, com precisdo, dados e analises quantitativas e

qualitativas, fornecidos pelos sistemas de avaliagdo ja executados pelo Ministério da
Educagdo - MEC, nos diferentes niveis, como: Sistema de Avaliagcdo: Sistema de
Avaliacéo do Ensino Basico - SAEB, Sistema de Avaliagao Educacional de Pernambuco -
SAEPE, Exame Nacional do Ensino Médio ENEM, entre outros.

Considera - se que a organizagcdo de um sistema de acompanhamento e controle do
PME, ndo prescinde das atribuigdes especificas do Congresso Nacional, do Tribunal de
Contas da Uniao, e dos Tribunais de Contas do Estado TCE, na fiscalizagao das normas
pré - estabelecidas. Vale ressaltar que as metas s6 poderao ser concebidas, se tivermos
acolhido essas atribuicbes como um Plano de Estado, assumindo como sério
compromisso da sociedade em si mesma.
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