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EDITAL N° 003/2024 - FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA - PE, no
uso de suas atribuicBes legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que prevé a contratacdo de profissionais temporarios por
excepcional interesse publico, abre selecdo simplificada para a contratacdo temporaria
para 0s cargos:

Nivel Superior (prova objetiva e prova de titulos)

1. Assistente Social 16. Professor de Ciéncias

2. Biomédico 17. Professor de Educacéo Infantil

3. Educador Fisico 18. Professor Fundamental |

4. Enfermeiro 19. Professor de Lingua Estrangeira —
Inglés

5. Farmacéutico 20. Professor de Educacdo Fisica 20h/30h

6. Fisioterapeuta 21.  Professor  Ensino  Basico —
Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

7. Fonoaudidlogo (Especialista em | 22. Professor de Geografia
Anélise do Comportamento Aplicado —

ABA)

8. Médico Ortopedista 23. Professor de Histéria

9. Médico Pediatra 24. Professor de Lingua Portuguesa
20h/30h/40h

10. Médico Plantonista 25. Professor de Matematica 20h/30h/40h

11. Médico Veterinario 26. Psicblogo

12. Neuropediatra 27. Psicologo (Especialista em Analise do
Comportamento Aplicado — ABA)

13. Nutricionista 28. Psicopedagogo (Especialista em
Analise do Comportamento Aplicado —
ABA)

14. Nutricionista  (Especialista em | 29. Psiquiatra Infantil
Anélise do Comportamento Aplicado —
ABA)

15. Odontologo 30. Terapeuta Ocupacional
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Nivel Técnico (somente prova de titulos)

31. Técnico em Agricultura 33. Técnico em Radiologia

32. Técnico em Enfermagem

Nivel Médio (somente prova de titulos)

34. Auxiliar Administrativo 35. Auxiliar de Almoxarifado
36. Auxiliar de Saude Bucal 37. Auxiliar de Educador

38. Digitador 39. Eletricista

40. Encanador 41. Entrevistador

42. Mecanico 43. Oficineiro de Artes

44. Oficineiro de Capoeira 45. Oficineiro de Jiu-Jitson
46. Orientador Social 47. Porteiro

48. Recepcionista 49. Técnico de Nivel Médio
50. Visitador

Nivel Fundamental (somente prova de titulos)

51. Auxiliar de Cozinha 52. Auxiliar de Pedreiro

53. Auxiliar de Servigos Gerais 54. Auxiliar de Servicos Gerais
(Profissional para trabalhar na casa de
apoio na cidade de Recife)

55. Borracheiro 56. Cozinheiro

57. Cozinheiro (Profissional para trabalhar | 58. Gari
na casa de apoio na cidade de Recife)

59. Motorista Categoria B 60. Motorista Categoria D

61. Motorista Categoria D (Condutor de | 62. Operador de Maquinas
veiculos escolares)

63. Pedreiro 64. Pintor

65. Soldador 66. Vigia

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco e Faculdade de Petrolina -
AEVSF/FACAPE, sediada no Campus Universitario, s/n, Petrolina-PE, juntamente
com a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em Unica etapa de carater
classificatorio e eliminatério, para os niveis técnico, médio e fundamental, apenas com
provas de titulo. J& para o nivel superior, este ocorrera em duas etapas: prova objetiva e
prova de Titulos, conforme item 1.9, deste Edital.
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1.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes somente para os cargos de
nivel superior.

1.4 Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera ler este Edital para tomar
conhecimento das normas que regem 0 presente processo e observar rigorosamente o
Calendério de Eventos constante no presente Edital. A inobservancia das normas
previstas neste Edital implica na eliminacdo do candidato.

1.5 Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas oferecidas poderdo ser convocados
para o preenchimento das vagas ociosas 0s candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificacdo e o0s critérios estabelecidos pela
administracao.

1.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
ano, prorrogéavel por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de homologacéo
do resultado final.

1.7 Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as
demandas da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, em suas unidades, que
estdo localizados tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista. Os candidatos aprovados deverdo ter ciéncia de que poderdo ser
lotados em qualquer uma das referidas unidades.

1.8 Por ser um unico Certame, o Candidato sé podera fazer uma Unica inscricao para
concorrer a um unico cargo pretendido.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER
Somente para os cargos de nivel Classificatorio e
superior. Eliminatério.

1%) PROVAS

OBJETIVAS

Classificatério para
0os cargos e nivel
Todos os Cargos independentemente superior.

Za) PROVA DE dos seus niveis. Eliminatério e
TITULOS classificatorio para os
demais niveis.

1.9.1 A Provas Objetivas deste Processo Seletivo serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Santa Maria da Boa Vista - PE.
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2. DAS DESCRICOES DOS CARGOS (INFORMAGOES COMPLEMENTARES
— SALARIO E REQUISITOS — ANEXO VII)

NIVEL SUPERIOR:

o ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicBes; esclarecer davidas,
orientar sobre direitos e deveres, acessos a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos, legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo do uso de recursos; assessorar
na elaboracdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras e reunides.
Planejar politicas sociais; Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social; Realizar estudo socio econdémico; pesquisar interesses da populacéo,
perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
instituicOes; realizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos; Registrar atendimentos; informar situacdes-problemas;
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formulérios, questionamentos e etc.). Monitorar as acGes em desenvolvimento;
Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com 0 usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuérios. articular recursos disponiveis, identificando
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e
atividades; coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas, como: Cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Atendimento integral e especializado as familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, por violagédo de direitos.
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. BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia; realizar coletas e andlises de
amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, anélise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos
ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco
de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir
vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorporea assistida; realizar
atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de seguranca; comunicar-
se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de
sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

. EDUCADOR FiSICO

Programar e executar as atividades, ministrar treinamentos aos alunos, participar dos
eventos promovidos pelo Municipio. Esta apto a desenvolver acGes relacionadas a
organizacdo, avaliacdo, planejamento, prescricdo, acompanhamento, superviséo,
coordenacao, direcdo, controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e recreativas,
assim como, formular, realizar e avaliar projetos educativos e de responsabilidade
social.

o ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacgdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as
DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Realizar acfes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.
Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitéario de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Participar do
processo de programacéo e planejamento das acGes e da organizacdo do processo de
trabalho da Unidade.




Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF
Faculdade de Petrolina — FACAPE
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo Petrolina/PE. CEP: 56328-903 Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208

. FARMACEUTICO

Atuar na assisténcia farmacéutica realizando atividades como planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as acOes estabelecidas pela politica municipal de
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos e
instrumentos de controle e avaliacdo; realizar e supervisionar as atividades de
dispensacdo de medicamentos e orientacdo aos pacientes quanto a utilizacdo de
medicamentos, garantindo o0 acompanhamento dos tratamentos; manipular e
supervisionar a manipulagdo de medicamentos, utilizados nos servigos publicos
municipais; assumir responsabilidade junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional
de Farmacia dos servigos sob sua responsabilidade técnica; atuar em equipe
multiprofissional; participar de comissdes técnicas; desenvolver projetos terapéuticos e
participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de saude e relativas
a produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salde, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagéo), aquisicao
(planejamento/licitacdo/andlise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo,
manipulacéo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes e/ou estagiarios; desenvolver a¢6es de vigilancia em salde de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satde
do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacgdo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

o FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
séo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteracGes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade; prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as
técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacdo ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servi¢os de Fisioterapia, utilizando o
critério de reavaliacfes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragfes que indiquem
necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas. Avaliar e reavaliar o estado de
salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagcdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos ¢rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
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encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corre¢fes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a
circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga
ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade, Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

o FONOAUDIOLOGO - Analise do Comportamento Aplicado (ABA)

Ser especialista em analise do comportamento aplicado — ABA,; destina-se a prestar
assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizagio de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacao
dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes; realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de
correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolucgdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar da
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua &rea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
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de trabalho afetos, direta ou indiretamente, politica de atendimento a crianga e ao
adolescente; participar, conforme a politica interna da Administracdo, de projetos,
Ccursos, eventos e convénios, participar de programa de treinamento, quando convocado,
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental, e realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacédo profissional,
outras atividades afins.

o MEDICO ORTOPEDISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar diagndstico e
tratamento clinico das doencas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema
esquelético e estruturas associadas; Desempenhar funcBes da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diério/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

o MEDICO PLANTONISTA

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude e do SUS; desenvolver acdes de saude coletiva na perspectiva da promocao e
prevencdo a salde; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita
domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; realizar
procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
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fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Supervisionar estagidrios e/ou residentes. Cumprir
orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e
Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude. Registrar produgéo.

. MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos; Anatomia patologica veterindria; Anatomia
veterinaria; Animais de laboratorio; Aspectos clinicos dos distirbios minerais em
ruminantes; Atendimento ao publico Bacteriologia; Bacterioses; Caprinocultura e
ovinocultura; Citologia; Clinica médica de pequenos, medios e grandes animais;
Comportamento e bem-estar animal; Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo; Cunicultura; Defesa sanitaria animal; Deontologia e legislacdo
médico veterindria; Doencas infecciosas em animais; Embriologia; Epidemiologia
veterinaria; Etica profissional; Farmacologia veterinaria; Fisiopatologia da reproducao;
Forragicultura; Genética animal; Imunologia; Imunopatologia; Alimentacéo de sistemas
necessarios; Nutricdo e alimentacdo animal; Parasitologia; Seguranca alimentar;
Verminoses; Vigilancia sanitadria de alimentos; Viroses; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

o NEUROPEDIATRA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes; identificar
e diagnosticar condi¢cdes como epilepsia, atraso no desenvolvimento, transtornos do
espectro autista, paralisia cerebral, distdrbios do sono, entre outros distarbios
neurolégicos; Desenvolver planos de tratamento personalizados para ajudar os pacientes
a gerenciar condi¢des neuroldgicas, utilizando medicamentos, terapias e intervencdes
especificas., solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de neur e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Neuropediatria e Clinica Geral; Prestar servigos de &mbito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade
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do registro das atividades nos sistemas de informacgdo (nacionais, estaduais e
municipais); Grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

o NUTRICIONISTA

Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos da satde publica, na educacdo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; receber e conferir os pedidos
da merenda; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Definir, planejar, organizar,
supervisar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional dos pacientes; avaliar o
estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo
as adequacles necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo nutricional do paciente, quando necessario; Recorrer a outros profissionais
e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; Prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em prontuario
do cliente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta
em nutricdo; Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e
familiares; Desenvolver manual de especificacdes de dietas; Orientar e supervisionar o
preparo e confeccdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas;
Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao
cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar
na formacdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados;
Planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuicBes estabelecidas para a Area
de Alimentacdo Coletiva.

o NUTRIONISTA - Anélise do Comportamento Aplicado (ABA)

Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos da salde publica, na educacéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; receber e conferir os pedidos
da merenda; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo. executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional dos pacientes; avaliar o
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estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo
as adequacOes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucéo nutricional do paciente, quando necessario; recorrer a outros profissionais e/ou
solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar, diariamente, em prontuario do cliente, a
prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricéo;
promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;
desenvolver manual de especificacOes de dietas; orientar e supervisionar o preparo e
confeccdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas; integrar a
equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente;
desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na
formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area
de Alimentacdo Coletiva; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo; ter
especializacdo em analise do comportamento aplicado — ABA.

. ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccOes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,
elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condi¢des de salde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de
atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em sadde; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de
Saude.

. PSICOLOGO

O profissional ajuda as pessoas a terem uma vida melhor. Para isso trabalha aspectos
comportamentais, ajudando na superacao de problemas e no desenvolvimento pessoal;
A sua principal funcdo € ouvir e, por meio de questionamentos, criar reflexdes no
individuo, ajudando-o a entrar em um clima de harmonia. Isso é feito levando-se em
conta o contexto no qual se encontra o paciente, bem como com a utilizacdo de técnicas,
que podem variar de acordo com as linhas de estudo do profissional; dependendo da
forma de atuacéo, o profissional pode interagir com o paciente ou ficar mais de ouvinte.
Trabalhar de forma que ajude a entender o comportamento e as fun¢bes mentais dos
seus pacientes.

o PSICOLOGO - Analise do Comportamento Aplicado (ABA)
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Ajudar as pessoas a terem uma vida melhor; trabalhar aspectos comportamentais,
ajudando na superacdo de problemas e no desenvolvimento pessoal; ouvir e, por meio
de questionamentos, criar reflexdes no individuo, ajudando-o a entrar em um clima de
harmonia; utilizar técnicas que podem variar de acordo com as linhas de estudo do
profissional, levando-se em conta o contexto no qual se encontra 0 paciente;
dependendo da forma de atuacdo, o profissional pode interagir com o paciente ou ficar
mais de ouvinte. Trabalhar de forma que ajude a entender o comportamento e as
fungdes mentais dos seus pacientes; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcdo; Ter especialista em analise do comportamento aplicado — ABA.

o PROFESSOR ENSINO BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacdo inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formacao especifica na educacao especial, inicial ou continuada.
O atendimento educacional especializado — AEE tem como funcéo identificar, elaborar
e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos da sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, 0s recursos
Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da
familia e a interface com o0s servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.

o PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atender criancas de até 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade; participar das atividades
referentes a higienizacdo e aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia

12




Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF
Faculdade de Petrolina — FACAPE
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo Petrolina/PE. CEP: 56328-903 Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208

diéria na instituicdo; preparar, desenvolver e registrar atividades ludicas e educativas,
através de jogos, brincadeiras, musicas, danca, leitura e contacdo de historias, com
grupos de criancas, visando o desenvolvimento social e afetivo; colaborar no processo
de orientacdo educacional, necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas,
material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacdes
especificas; participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da educacgédo
especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da Sala de
Atendimento Educacional Especializado - AEE; desenvolver atividades proprias de
acordo com as necessidades especificas dos alunos; acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianc¢a, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social
e mental; inteirar-se da realidade fisica e social da crianca; receber e acompanhar a
crianca diariamente na sua entrada e ou saida da instituicdo, observando seu estado geral
de saude e comunicando ao Diretor e/ ou pais 0s casos de anormalidade; registrar
observacBes sobre o desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade; manter
contato com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para
informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apds comunicar a
direcdo da instituicdo; participar de entrevistas com 0s pais quando convocados pelo
Diretor; desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencdo, necessarios ao
desenvolvimento global da crianca; zelar pela seguranca e bem estar das criangas sob
sua responsabilidade; comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na
instituicdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico PPP da Instituicdo
Educacional; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico-PPP da Instituicdo Educacional; participar do Conselho de Avaliacdo do
desenvolvimento Infantil; cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da instituicdo as
eventuais faltas; manter em dia, a digitacdo do diario de classe e fichas avaliativas
online, cumprindo os prazos estabelecidos e as normas vigentes; fornecer, em tempo
habil, ao Diretor a relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e
respeitar as leis, estatutos, regulamentos, regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do Projeto Politico
Pedagbgico PPP; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar; acatar
as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e 0s usuarios
dos servigos educacionais; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgéo.

o PROFESSOR DO FUNDAMENTAL |

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacdo basica, transmitindo os conteddos
tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriadas para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de anélise critica e suas aptiddes;
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
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trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em
assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino aprendizagem; desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia
e outros atributos, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas aproveitamentos, as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do
desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos com
necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual,
moral e profissional, com vista a sua realizacdo pessoal e integracdo na sociedade;
incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas
principalmente para a pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com
conteddo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o espirito de equipe, 0
companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proXimo; executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

. PROFESSOR DE CIENCIAS

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Ciéncias; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental II, especificamente nos anos finais, na
Educacao de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacgdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagogica da
unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
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planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido,
registrando, no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar
e aplicar os instrumentos de avalia¢do; Fornecer a unidade educacional os resultados da
avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as
reunides, formacOes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao
planejamento coletivo conforme diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha
dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formacéo
integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades
e limitacbes de cada aluno; Comunicar & Direcdo os casos de indisciplina, fazenda as
devidas observacdes no diario de classe; Atender as solicitacdes da Dire¢do da Escola e
da Secretaria de Educacdo, em tudo que se relaciona como bem do aluno e da escola;
Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagogicas em sala de aula e/ou
outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a direcdo escolar, quanto a
organizacdo e execucdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo
permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a
presenca em outro processo designado, apos a realizacdo de aulas e atividades; Manter
os diarios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a
familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho
escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que
leciona ou interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras
funcGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

o PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Geografia; efetuar registros burocréaticos e
pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental II, especificamente nos anos finais, na
Educacao de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados & sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual,
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apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacdo; Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagodgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagOes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunifes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

o PROFESSOR DE HISTORIA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Historia; efetuar registros burocréticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental 1l, especificamente nos anos finais, na
Educacao de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo; Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliages
descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunifes de
pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
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acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

o PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedag6gico - PPP da Instituicdo
Educacional; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar
o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico alvo da educacgéo
especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da Sala de
Atendimento Educacional Especializado — AEE; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar
em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho
de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos objetivos
propostos, como 0 processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre
0 desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e 0s
critérios adotados; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar
as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;
participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedag6gico-PPP da Instituicdo Educacional,
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do Projeto
Politico Pedag6gico-PPP da unidade escolar; manter em dia, a digitacdo do diario de
classe e fichas avaliativas online, cumprindo os prazos estabelecidos e as normas
vigentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e
a comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; acatar as orientacdes
dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servicos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacéo;
desenvolver outras atividades correlatas e afins.

o PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Preparar e ministrar aulas nas disciplinas de portugués; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il especificamente nos anos finais, na
Educacdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
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equipamentos e materiais colocados & sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagOes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunies de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatdrios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

o PROFESSOR DE MATEMATICA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Matematica; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental 1l, especificamente nos anos finais, na
Educacdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo; Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagogica da
unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliages
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunifes de
pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
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desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

o PSICOPEDAGOGO - Anélise do Comportamento Aplicado (ABA)

Ter especialidade em analise do comportamento aplicado — ABA; aspectos ludicos e
oficinas psicopedagogicas; aspectos psicoldgicos da educacédo; atendimento ao publico;
avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo psicopedagogico institucional; bases psiquicas da
psicopedagogia; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo; didatica geral e pratica de ensino; acompanhamento de
pacientes com dificuldade no aprendizado; Educacdo de criangas com necessidades
educacionais especiais; Educacdo inclusiva; Educacdo sexual; Epistemologia e
psicopedagogia; Epistemologia genética; Etica profissional; Fundamentos da
psicopedagogia; Fundamentos neuropsicologicos; Fundamentos tedricos da
psicolinguistica; Intervencdo psicopedagdgicas; Ter conhecimento sobre a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo); organizacdo do trabalho
psicopedagdgico clinico; Psicomotricidade e a aprendizagem; teoria e pratica na
avaliacdo psicopedagdgicas clinica; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

o PSIQUIATRA INFANTIL

Prestar atendimento médico ambulatorial a criangas e o adolescente que Séo afetadas
por transtornos mentais, diagnosticar e tratar transtornos mentais examinando o
paciente, solicitando e interpretado o0s exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento; Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos/exames e orientacdes de forma legivel,
Psiquiatria Infantil, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica; Prescrever conforme
determinacdo da Resolu¢do RDC n° 53, de 30 de agosto de 2007; Elaborar estratégias
de prevencdo, educacdo e orientacdo em sua especialidade, com base em dados
epidemiolégicos do Municipio; Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e
Psiquiatria Infantil; Prestar servicos de ambito de Saude Publica, executando atividades
clinica, epidemiologica e laboratorial, visando a promocéo, prevencéo e recuperagdo da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades no sistema de informacéo (nacional, estadual e
municipal); Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcdo; Compor a
Comissdo de Verificacdo de Obito, bem como outras comisses médicas, quando
determinado pelo superior; Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo
de capacitacdo do Departamento de Saude; Utilizar recursos de informética; Efetuar
outras tarefas correlatas, mediante a determinagdo do superior.

19




Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF
Faculdade de Petrolina — FACAPE
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo Petrolina/PE. CEP: 56328-903 Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208

o TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdo: avaliar recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais
de abordagem individual e grupal; ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos;
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; terapia ocupacional na &rea
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento; servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia; terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica,
auditiva, visual e surdocegueira; ocupacdo como forma de tratamento; andlise das
relacBes entre saude e trabalho; modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista,
materialista-historico; conceitos de terapia ocupacional e suas relagdes com as
psicoterapias: psicodindmica e junguiana; nocdes de psicopatologia geral; areas de
atuacdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacdo; no¢Bes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacbes sintomaticas; hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hd (hospital dia), ubs, ambulatério,
oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacoes, limitacdes; terapia  ocupacional psicossocial: reabilitacéo,
reprofissionalizacdo, reinsercdo social; terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; realizar acolhimento, intervencdes institucionais,
atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares;
levantar e manter atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade; propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de
casos e do processo de trabalho; registrar em prontuario todas as informacgoes
pertinentes; prestar atendimento ao usuario em situacdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os o6rgdos competentes; executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

NIVEL TECNICO:

o TECNICO EM AGRICULTURA

Elaborar projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial,
topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura,
construcdo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; elaborar orcamentos, laudos,
relatdrios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias referentes a area
rural; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacao profissional; planejar, organizar, monitorar, conduzir e emissao dos
respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacao dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, propagacdo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, orientacdo de
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preparo da produgdo animal; orientar no processo de aquisi¢cdo, preparo, conservacao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; planejamento,
producdo e orientacdo de mudas (viveiros) e sementes; realizar analise de solo; elaborar,
planejar, monitorar e programar na area relacionados a programas municipais ou
federais; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

o TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servi¢cos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Realizar registros e elaborar relatorios; Prestar atendimento a comunidade, na execucao
e avaliacdo dos programas de salde publica; Prestar atendimentos bésicos a nivel
domiciliar; Utilizar o Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdes-
SIPNI; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Administrar vacinas recomendadas por faixa etaria conforme Calendario Nacional de
Imunizac@es e realizar orientacGes necessarias, com registro adequado em caderneta de
imunizacOes; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Orientar
e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais
vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicacGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescri¢des de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizagédo
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de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Colaborar na
limpeza e organizacao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

o TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicGes técnicas de
equipamentos e acessorios. Preparar pacientes para exame e/ou radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes
radiologicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo
e requisitante. Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame.

NIVEL MEDIO:

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Estruturacdo e organizagédo de arquivos de documentos; servigos auxiliares de controle
financeiro; preenchimento de formulérios, planilhas e outros documentos; atendimento
via telefone, e-mail e outros meios de comunicacgdes; recebimento de fornecedores e
encaminhamento dos materiais recebidos; elaboracdo de agendas; redacdo e digitacéo de
documentos e comunicados; participacdo em reunides de varios setores, sempre que
solicitados; servir de apoio ao secretario; emitir copias de documentos solicitados,
elaborar e conduzir agenda de secretario; controlar folha de ponto dos funcionarios.

o AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Responsavel por receber e estocar compras entregues pelos fornecedores. Realizar e
manter o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as
entradas e saidas dos itens. Conferir validade dos itens. Comparar o pedido dos itens
com a nota fiscal e analisar se estdo compativeis. Organizar e manter sempre limpo o
local de armazenamento dos itens. Ajudar a descarregar e carregar as mercadorias.

o AUXILIAR EDUCADOR

Auxiliar os professores no atendimento dos discentes nas Creches ou Ndcleos de
educacao infantil do municipio de Santa Maria da Boa Vista — PE, para assegurar o bem
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estar, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, além de integrar a equipe de
educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteddo; executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinagdes do supervisor;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Auxiliar na adaptacdo das novas
criancas; atender as solicitagOes das criancas; participar das formagdes propostas pelo
departamento pedagdgico; Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil;
Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Promover ambiente e de
respeito mituo e cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagdgicos; Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Seguir a orientacao
da supervisdo da Unidade Educacéo; Participar das reunides pedagogicas e de grupos de
estudos, na Unidade Educativa; Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as
criancas; participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela.

o AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo acBes de promocao,
prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de satde da populacao
como resultado das condicGes sociais, ambientais e econbmicas, em que vivem;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver
acOes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e
coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacdo de denuncias e
de 6bitos; realizar diagndstico e progndstico e tratamento das afeccbes de cavidade
bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo
poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar
o trabalho do Auxiliar em Sadde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as
acOes coletivas voltadas para a promocdo e a prevencdo em saude bucal; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspecdo na &rea de servicos de saude e especificamente consultorios
odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizagao
nos servicos de saude, consultorios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes;
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normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servi¢os de salde,
consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdicdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento
da legislacdo sanitaria nos servicos de saude, consultorios odontoldgicos e area de
radiagdes ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros 0rgdos como 0
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério Publico, 6rgaos de classe.
Contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde do ACS, do TSB e do
ASB, e da equipe de saude. Registrar producdo. Atender o usuério na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como
0 Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigco do estabelecimento de
Saude. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética da categoria.

o DIGITADOR

Preparar os variados servicos para digitacdo, dados presentes em textos, tabelas e
outros, além de cuidar de sua formatacdo, receber e transmitir e-mails indispensaveis
para a execucdo das atividades do 6rgdo, além disso, seré responsavel da digitalizacdo
de documentos correcdo de erros e reporta-los ao supervisor impressao de documentos
servigos de escritdrio e controle de arquivos; examinar e preparar Servigos para
digitacdo; digitar textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas; organizar e
digitalizar documentos; Pode executar alguns servigos gerais de escritdrio como atender
telefones, enviar fax e atuar como recepcionista. Certificado do curso de entrevistador
do ministério do desenvolvimento social (CADUNICO).

o ELETRICISTA

Realizar manutengdes preventiva e corretiva, instalacdo de quadros de distribuicdo de
forca e analisar consumo de energia, ligacdo e desligamento de aparelhos elétricos e
eletronicos. Identifica defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes,
ajustando pecas e simulando o funcionamento dos equipamentos. Realizar em
instalagBes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de
luz. Realizar servicos de manutencdes elétricas em geral, em baixa e alta tensdo da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutencdo da
rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para a garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos. Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em
situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalacédo de
transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o
perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servigos. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizar os equipamentos de seguranca; Transportar pecgas, materiais,
ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo do servigo; Executar tratamento e
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descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; zelar pela
guarda, conservacgdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

o ENCANADOR

Executar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos. Preparar os materiais a serem
empregados nas instalaces de dgua e esgoto. Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou
furar canos, localizar defeitos e fazer reparos em redes existentes, desentupindo
aparelhos sanitérios, substituindo ou consertando torneiras, valvulas, ramais e extensdes
das redes existentes. Colocar calhas e condutores de &guas pluviais, soldar pecas
simples com macarico ou aparelho elétrico. Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes; instalar e consertar encanamentos; fazer ligacfes de dgua e esgoto e instalar
padrdes de medicdo; corrigir vazamentos em redes de agua; executar outras tarefas
correlatas.

o ENTREVISTADOR

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente,
digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve possuir
boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe. O profissional somente poderé realizar entrevistas
quando tiver a Capacitacdo de Preenchimento de Formulérios, oferecida pelo MDS ou
pelo estado.

. MECANICO

Faz a manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e veiculos na oficina municipal,
envolvendo a troca de pecas e limpeza de componentes, consertos, revisdo de freios,
direcdo, regulagem de motores e suspensdo. Conduzir os auxiliares na éarea, ter
experiéncia na funcéo.

o OFICINEIRO DE ARTES

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladico se culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
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assegurando a privacidade das informagdes; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periodicos. Desenvolver
trabalhos de artesanato e organizar oficinas com artes manuais.

o OFICINEIRO DE CAPOEIRA

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrbnicos proprios, assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos. Ministrar aulas
de capoeira.

o OFICINEIRO DE JIU-JITSU

Desenvolver oficina terapéutica de arte marcial, onde serdo trabalhados defesa pessoal,
disciplina, auto controle condicionamento fisico e arte marcial que possui a técnica
baseada nos principios do equilibrio, do sistema de articulacdo do corpo e das
alavancas, evitando o uso da forca. As oficinas oferecem oportunidades de aprendizado,
expressao criativa, interacdo social e aquisicdo de novas habilidades; desenvolver nos
alunos 0s conceitos presentes no esporte como, respeito, disciplina, concentracéo,
determinacdo, companheirismo, superagdo; promover a socializacdo entre os alunos;
transmitir aos alunos a filosofia e a historia do Jiu-jitsu; apresentar as regras do Jiu-jitsu
esportivo; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

o ORIENTADOR SOCIAL

Atuar na area educacional e tem como principal objetivo a execucdo de trabalhos sociais
e educativos com jovens e seus familiares. Prestacdo de informacbes as familias
daqueles que se beneficiam dos programas destinados. Realizar abordagens externas e
buscas territoriais, participacdo em reunides de planejamento e atividades, avaliagcdo do
trabalho com a equipe envolvida tendo como objetivo o fortalecimento e convivéncia.
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo, assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades. Realizar projetos para que envolvem
criancgas e adolescentes.
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o PORTEIRO

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada
e a saida de pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos; operar equipamentos de
comunicacdo (radio, telefone, etc.) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc.);
executar atividades auxiliares de apoio como: receber e distribuir material e
correspondéncias, equipamentos em manutencdo, atender as demandas da
Administracdo e executar quaisquer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato dentre das atividades correlatas.

o RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante na recepc¢do, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagoes e providenciar o seu devido encaminhamento;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; atender e
filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligacdes,
envio e controle de correspondéncias; Receber a correspondéncia enderecada a
contratante, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicéo;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas;
Arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre o
departamento ou direcionar as perguntas para outros funcionérios qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), entre outras atividades.

. TECNICO DE NIVEL MEDIO

Atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacao; apoio a equipe do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; responsavel pela abordagem social, a
busca ativa, e a identificacdo de criancas e adolescentes em situacbes de trabalho
infantil, entre outras violéncias; apoiar a articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas, contribuindo ndo apenas para a garantia dos
direitos sociais, mas para 0 empoderamento dos usuarios por ele atendidos; planejar,
executar e monitorar as atividades individuais e coletivas, com usuérios em
acompanhamento; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

o VISITADOR

Profissional responsével por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicbes: Observar
os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacgdes acerca das
atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo,
cultura, justica, satde ou assisténcia social). O Programa Crianca Feliz deve-se seguir a
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seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante, Criancas de 0 até 24 meses (BPC
ePBF), Familias com Criancas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criancas de
24 meses a 72 meses incompletos (BPC) - Semanal/Quinzenal.

NIVEL FUNDAMENTAL:

o AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas as cozinhas. Auxiliar no preparo das
refeicOes, manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem dos
itens. Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral. Auxiliar na selecdo de
verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento. Executar outras tarefas
de mesma natureza.

o AUXILIAR DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro em determinadas tarefas durante sua jornada de trabalho na
construgdo civil, manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, cumprir
prontamente as funcdes designadas pelo pedreiro como peneirar areia, preparar massa,
entre outras demandas na &rea que serdo solicitadas pelo seu supervisor.

o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes, limpar area interna e externa
dos setores e/ou locais de trabalho destinados. Realizar reposicdo dos materiais de
higiene, bebedouro; Manter rotinas de higiene e limpeza; limpeza dos aparelhos e
moveis no local de trabalho; Limpeza do pétio interno e externo; Providenciar abertura
e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
responsabilizar-se pela movimentacdo de moveis e utensilios; Conservar sempre limpos
os utensilios sobre sua guarda; requisitar materiais de limpeza e controlar seu consumo;
Preparar café e demais servicos da copa, servindo-os quando for solicitado; Em locais
com cantina responsabilizar-se por ela, preparando e distribuindo alimentos; receber e
transmitir recados; Executar tarefas de lavar a mao e/ou a maquina de lavar, secar e
passar pecas de vestuarios e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; Preparar
roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para posterior secagem, em
maquinas ou varais, passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas
delicadas, posterior secagem, em maquinas ou Vvarais; Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refeicOes; Preparar carnes, aves, peixes para cozimento,
cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com por¢des solicitadas
preparando as refei¢fes, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade
dos alimentos; Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral,
zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigoes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de programa de treinamento,
quando convocado, executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
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equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo; Zelar o jardim, regar as plantas e podar.

o BORRACHEIRO

Executar servicos de troca, aferir, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados pertencentes a frota municipal; ofertar suporte
necessario; Montar e desmontar equipamento executados em seu trabalho; executar a
limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em
perfeita condigdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Se responsabilizar pelo equipamento utilizado no servico; executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéo.

o COZINHEIRO

Compete ao cozinheiro (a), guardadas as caracteristicas especificas do campo de
atuacdo: requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e
especificacbes dos itens; Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o
armazenamento adequado dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para
preparar as refeicdes, conforme carddpio orientado; Prepara refeicGes por
procedimentos da area de atuacdo; Distribui, orienta e acompanha as atividades dos
auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos prontos para a distribuicdo; Zela pela
conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes da
cozinha, a fim de manté-los em condi¢bes adequadas de utilizacdo; Acompanha o
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencao,
guando necessaria, visando manté-los em condicdes adequadas de uso e executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao;
Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas preparando as refei¢bes, atendendo aos
métodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos; Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refeicfes; Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e
da cozinha em geral, zelar pela conservacgdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

o GARI

Executar servicos de troca, aferir, reposi¢cdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados pertencentes a frota municipal; ofertar suporte
necessario; Montar e desmontar equipamento executados em seu trabalho; executar a
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limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conservé-los e manté-los em
perfeita condicdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Se responsabilizar pelo equipamento utilizado no servico; executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcao.

o MOTORISTA CATEGORIA B

Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semanas, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do municipio; Manter o
veiculo sobre sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de
funcionamento, comunicando ao setor responsavel, a ocorréncia de qualquer
irregularidade; comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sobre suas responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e
lubrificado; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte; Ser pontual no
atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
Manter a humanidade no trato com os usuérios; Vistoriar os veiculos oficiais ,
verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar 0s componentes que impliquem em seguranca, tais como: calibragem dos
Pneus e sua troca quando necessario, nivel de combustivel, nivel de agua e 6leo do
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario; Responsavel por trabalhar transportando passageiros, cargas, documentos ou
materiais; Ser responsavel pelo abastecimento do veiculo, zelo e guardar no
estacionamento adequado ao final do servico. Esta sob as responsabilidades de um
Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em
viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente por seu dono ou responsavel, fazer a manutencdo do veiculo, trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

o MOTORISTA CATEGORIA D

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, carro-pipa, cagamba,
ambulancia, van ou qualquer outro tipo de veiculo automotor compativel com a
categoria de sua habilitacdo. Realiza transporte de passageiros, funcionarios e pacientes
ou transporte de cargas; transporte de passageiros, funcionarios, pacientes em situacdo
de Urgéncia e Emergéncia, dentro e fora da cidade. E responséavel por recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; E responsavel por portar e manter atualizados o0s
documentos do veiculo, bem como portar e manter atualizados os documentos pessoais
de habilitacdo e cursos de aperfeicoamento de acordo com as normas exigidas para a
categoria. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cBes de funcionamento; fazer reparos
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de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo e limpeza que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder a0 mapeamento de
viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito; transportar, conduzir e aguardar passageiros ou pacientes em situacao de
consulta médica até o término dos procedimentos ou consultas; Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

. MOTORISTA CATEGORIA D - Condutor de veiculos escolares

Conduzir veiculos automotores, dnibus, micro-6nibus, van ou qualquer outro tipo de
veiculo automotor compativel com a categoria de sua habilitagdo. Dirigir o veiculo
acionando os comando de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerario
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de estudantes; realizar o transporte dos estudantes da sua residéncia até a
escola e trajeto contrario; Realiza transporte de passageiros, transporte de cargas;
transporte de estudantes, funcionérios dentro e fora da cidade; E responsavel por
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; E responsavel por portar e manter
atualizados os documentos do veiculo, bem como portar e manter atualizados os
documentos pessoais de habilitagdo e cursos de aperfeicoamento de acordo com as
normas exigidas para a categoria. Manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo e
limpeza que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder a0 mapeamento
de viagens, identificando o usuério, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
e estudantes com respeito; transportar, conduzir e aguardar passageiros. Executar outras
funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;
portar documentos como Habilitacdo na Categoria “D ou E” e ser responsavel pela
renovacdo da mesma; fazer o uso de lentes corretiva quando constar na habilitacao;
Curso de Condutor de Veiculo de Transporte de Escolares, conforme o Cdédigo de
Transito Brasileiro Capitulo XIII, Art. 138., com periodo de validade em dia, sendo
responsavel pela atualizacdo do mesmo para os condutores de dnibus escolar; Portar 0s
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documentos do veiculo ao conduzi-lo; Ter disponibilidades para viagens fora do
municipio quando necessario; Quando multado e comprovado imprudéncia do condutor,
0 mesmo sera responsabilizado na forma do pagamento da multa; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a funcdo; Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; N&o
ter cometido mais de uma infrag@o gravissima nos 12 (doze) ultimos meses.

o OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas da frota, controlando seus comandos de corte e elevacdo; efetuar a
manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando, mantendo sempre limpas e
conservadas; Desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia; operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e
provida de uma pé de comando hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areias,
cascalho e materiais semelhantes e operar tratores providos de uma lamina frontal
concavo de aco; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e
movida por autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de
rolos compressores ou cilindros; operar maquinas pavimentadora; fazer pequenos
reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia e executar.

o PEDREIRO

O profissional terd& como responsabilidade organizar e preparar o local de trabalho,
especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra, dentre outras
atividades. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
levantar paredes, muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes.

o SOLDADOR

Servigos de solda em geral; solda em maquinas, equipamentos e pecas solicitadas; solda
em parques publicos; solda em equipamentos das quadras, pracas e onde solicitados.
Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.

o VIGIA

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades
nas rotinas de servicos; vigiar a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar
informacdes que possibilitam a punigéo de infratores e volta a normalidade; redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; Comunicar imediatamente a delegacia de
policia, quando perceber qualquer anomalia em servico; Prestar todas as informacoes
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necessarias as autoridades competentes para a elucidacéo e responsabilizacdo de pessoas
que causaram depredacao do patrimonio publico.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo para inscri¢do: 20/03/2024 a 02/04/2024.

2.1.1 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE.

3.2 O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA

DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
NIVEL TECNICO R$ 100,00 (Cem reais)
NIVEL MEDIO R$ 100,00 (Cem reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00 (Setenta reais)

3.3 Local de inscricdo: O candidato faré sua inscri¢do via internet, através do endereco
eletronico www.facape.br/concursos/, a partir do dia 20 de marco de 2024 até as
23h59m do dia 02 de abril de 2024.

3.3.1 E-mail para contato: Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
concursopmsmbv@facape.br

3.3.2 Canais de Informac0es:

Instituicdo Organizadora: FACAPE; E-mail: concursopmsmbv@facape.br;
WhatsApp: (87) 3866-3260; Telefone: (87) 3866-32609.

Instituicdo Promotora: Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE; E-
mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br; Telefone: (87) 3869-4141 ramal 2009.

3.4 Do boleto bancario: Durante o processo de inscricdo, o candidato sera orientado,
detalhadamente, sobre todos os passos que deverdo ser seguidos rigorosamente. Ao
concluir a digitagdo dos dados, o candidato devera posteriormente imprimir o boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo e pagar exclusivamente em rede bancéria até a
data de vencimento indicada no referido boleto.

NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS FEITOS VIA PIX OU DEPOSITO
BANCARIO.
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3.4.1 O boleto bancario com cddigo de barras, somente estara disponivel ap6s 02 (dois)
dias Uteis, prazo necessario para o banco fazer o registro dos boletos.

3.4.2 Somente ap6s o pagamento do boleto bancério serd considerado concluido o
processo de inscrigéo.

3.5 A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita
aceitacédo pelo candidato de todas as condicGes estabelecidas no presente Edital.

3.6 A AEVSF/ FACAPE ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo se os problemas que causarem 0 ndo recebimento das inscri¢bes tiverem
causa nos sistemas da instituicdo.

3.7 E VEDADA a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal ou via correio
eletronico (e-mail).

3.8 Em nenhuma hipotese serdo acatados pedidos de devolugdo dos valores referentes a
taxa de inscricdo, tampouco se realizard a transferéncia destes para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de
cancelamento do processo seletivo e/ou alterac¢do do seu instrumento convocatorio.

3.9 Ndo seré aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.10 A qualquer tempo sera anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realizacdo da prova.

3.11 As informacgGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamacBes quanto a
digitacao de dados incorretos ou incompletos.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de CARGO, seja
qual for o motivo alegado.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Somente havera isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para os candidatos nas
condicBes previstas nos critérios adotados no &mbito do Poder Executivo Federal. Serd
concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022.

4.2 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo primeiramente o
candidato deverd cumprir todos os procedimentos de inscri¢do descritos neste Edital.
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Apo6s a inscrigdo, o candidato devera aguardar a data estabelecida no Calendéario de
Eventos e acessar a op¢do “Solicitagio de Isen¢do” na aba INSCRICAO, preencher as
informacdes solicitadas e fazer o upload dos documentos solicitados de forma legivel.
Apds o cadastro sera gerado o protocolo de cadastro.

Documentacdo necesséria para solicitacdo da isencéo:
- Documento de ldentificacdo com foto (FRENTE E VERSO);

- Folha Resumo Cadastro Unico - v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro
Unico, que atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29
DE MARCO DE 2022

Oou

- Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO,
que atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29 DE
MARCO DE 2022

Oou

- Comprovante de que o candidato é doador de medula 6ssea comprovado através da
carteira e declaracdo de doador, emitida por 6rgao responsavel pelo Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea.

4.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS/PIS
e, ainda, aqueles que ndo contenham informacGes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

Nao tera direito a recorrer, o candidato que tiver sua solicitacdo indeferida e que
néo tenha enviado na primeira fase:

- Documento de isencéo;
- Documento de identidade;
Ou nenhum dos dois documentos acima.

4.4 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico apos as devidas consultas cabiveis ao sistema do Cadastro
Unico para verificar a veracidade das informagc6es prestadas pelo candidato.

4.5 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada de acordo
com o0s prazos previstos neste Edital para cada cargo, no endereco eletrdnico
www.facape.br/concursos/
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4.6 O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera observar os prazos
previstos neste Edital para contestar. Apos essa data ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo. Havendo contestacdo, a qual deverad ser realizada por meio do Formulario
Eletrdnico de Recurso no site www.facape.br/concursos/ no periodo estabelecido no
cronograma deste edital na Aba INSCRICAO, a Comissdo Organizadora respondera
por meio de publicacdo no site www.facape.br/concursos/

47 OS CANDIDATOS QUE TIVEREM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO
INDEFERIDOS DEFINITIVAMENTE DEVERAO ACESSAR O SITE
WWW.FACAPE.BR/CONCURSOS/, IMPRIMIR SEU BOLETO BANCARIO E
EFETUAR O PAGAMENTO PARA CONCLUIR SUA INSCRICAO, DENTRO
DO PRAZO DO VENCIEMENTO.

4.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

4.9 Sob nenhuma hipoOtese haverd concessdo de isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacdo e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Néo observar a forma, 0s prazos e 0s horérios estabelecidos deste Edital;

d) Apresentar seu Requerimento de isencédo ja tendo efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo.

410 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade das
informagdes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja COMPATIVEL com as atividades do
cargo.

5.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, é
assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, aplicando-se o disposto no Decreto Federal
9508/2018, no que couber.
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5.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de
Justica.

5.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de
sua deficiéncia.

5.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovacgdo e a nota minima exigida.

5.6 O candidato que nédo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacéo geral.

5.7 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados e convocados, deverdo se
submeter a Pericia Médica, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificacdo e
aptidao para exercer as atividades do cargo, e apresentar a Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Boa Vista - PE o respectivo laudo que ateste a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo.

5.8 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, o
candidato serd eliminado da selecdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o
candidato sera excluido da listagem de Pessoa com Deficiéncia (PcD), passando a
constar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou por auséncia de comprovacgéo, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

5.10 Vagas Reservadas as Pessoas Negras ou Pardas

5.10.1 Seguindo o Artigo 1° da Lei Federal 12.990/2014, ficam reservadas aos negros
ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
para preenchimento dessas cotas.

5.10.2 As pessoas negras que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Lei Federal 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.10.3 Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros ou pardos aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.10.4 A Comissdo de Heteroidentificacdo da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Boa Vista - PE utilizara a definicdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE como critério de definicdo e avaliacdo das vagas reservadas.

5.10.5 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo e
se for confirmada posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo da
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE e tera efeitos exclusivamente
para este Certame.

5.10.6 A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminacdo do processo seletivo.

5.10.7 A confirmacdo serd realizada de forma presencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo da Prefeitura Municipal
Santa Maria da Boa Vista - PE, a qual verificard a condicdo declarada pelo candidato.

5.10.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgéo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.10.9 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaragédo
munidos de documento oficial de identificacdo, juntamente com o formulario do
ANEXO VIII - Autodeclaracdo Etnico-racial, devidamente preenchido.

5.10.10 A Comissdo de Verificacdo da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
Vista - PE terd decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros ou pardos, sendo que a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.

5.10.11 Seré eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido para realizar o procedimento
de heteroidentificacdo, conforme convocacao;

b) comparecer sem documento oficial de identificacéo;
c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;

d) tiver autodeclaracdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, ou
falsificacdo de quaisquer documentos.

5.10.12 Na eliminacdo do processo de heteroidentificagdo, por ndo obedecer ao item
5.10.11, o candidato sera lotado no final da lista geral de classificacao.
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5.10.13 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em data, horério e local a
ser divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/ e Diério
Oficial do Municipio.

5.10.14 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por
Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/ e no Diario Oficial do
Municipio.

5.10.15 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado de heteroidentificagéo,
desde que devidamente fundamentados, em formuléario préprio no ANEXO IV,
encaminhados ao e-mail: concursopmsmbv@facape.br

5.10.16 Os recursos interpostos serdo analisados por Comissdo Recursal composta por
trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e que
deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetdo do recurso elaborado
pelo candidato.

5.10.17 A confirmacdo da autodeclaracdo sera realizada apenas para os aprovados no
processo seletivo para ocupacéo das vagas reservadas para negros e pardos.

6. DO CALENDARIO DE EVENTOS
6.1 Os candidatos deverdo observar os seguintes Calendéarios de Eventos:

CALENDARIO DE EVENTOS | - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(PROVAS OBJETIVAS E DE TIiTULOS)

DATA HORA EVENTO
18/03/2024 | A partirdas | Publicacdo do Edital.
20h.
PERIODO DE INSCRICOES.
20/03/2024 Internet: www.facape.br/concursos/
a Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias
02/04/2024 Uteis apds a inscricdo do candidato.
Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de
21/03 e inscricao.

22/03/2024 | Das 8h as 17h. | A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera

ser feita pelo site www.facape.br/concursos na aba

“INSCRICAO” do respectivo CONCUSO.

26/03/2024 Até as 20h. | Divulgagdo dos candidatos que tiveram pedido de

isencao da taxa deferido ou indeferido.

Prazo para contestacdo do indeferimento do pedido
27/03 e de isencdo da taxa de inscricdo, a qual devera ser

28/03/2024 Até as 18h. | realizada pelo site www.facape.br/concursos na
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aba “INSCRICAO” do respectivo.

02/04/2024

22h.

Divulgacéo da lista final dos candidatos que tiveram
pedido de isencdo de taxa deferido ou indeferido.

04/04/2024

Prazo maximo para pagamento da taxa de inscricao.
Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias
Uteis apos a inscricdo do candidato.

20 a
29/03/2024

Prazo para apresentacdo de Requerimento
Fundamentado de Atendimento de Condicbes
Especiais.

Formulario de Atendimento Especial (Anexo VI).
Internet: concursopmsmbv@facape.br

05/04/2024

22h.

Divulgacdo do resultado da solicitagdo para
atendimento especial.

11/04/2024

A partir das
20h.

Liberacéo dos Cartdes de Inscrigéo.
Internet: www.facape.br/concursos/

14/04/2024

* REALIZAC;AO DAS PROVAS OBJETIVAS.
Turno da manha: abertura dos portbes 8h e
fechamento dos portdes 9h, Inicio das Provas:
9h20min. Término: 12h20min.

Turno da Tarde (CASO HAJA): abertura dos
portdes 14h e fechamento dos portdes 15h. Inicio
das provas: 15h20min., Término: 18h20min.
Atencao! Verificar o local e horéario das provas no
CARTAO DE INSCRICAO.

15/04/2024

Até as 22h.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das Provas
Obijetivas.
Internet: www.facape.br/concursos/

16/04 e
17/04/2024

Prazo para interposicao de recursos quanto as provas
e gabarito preliminar.

ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet,
através do e-mail: concursopmsmbv@facape.br

29/04/2024

Divulgacdo do Gabarito Definitivo de todos os
cargos das provas objetivas e dos Cadernos de
Provas.

29/04/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

30/04 e
01/05/2024

Até as 17h

Periodo para recurso contra 0 Resultado Preliminar
da Prova Obijetiva.

08/05/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
resultado preliminar da prova objetiva.

08/05/2024

Divulgacédo do Resultado da Prova Objetiva pds-
recursos.

09/05 e
10/05/2024

PERIODO DE ENVIO DOS TITULOS (somente
para professores).
Internet: www.facape.br/concursos/

DIVULGACAO DO RESULTADO
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17/05/2024 PRELIMINAR DA  AVALIACAO DE

TITULOS.
20/05 e Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar

21/05/2024 da Avaliacdo de Titulos.

27/05/2024 22h Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
Resultado da Avaliagdo de Titulos.

03/06/2024 Divulgacéo do Resultado Oficial da Avaliagéo de
Titulos.

03/06/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
CERTAME.

ATENCAO: O Calendario de Eventos previsto do Concurso Publico podera ser
alterado em face de fato superveniente, tanto pela FACAPE ou Pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Pablico pelo site www.facape.br/concursos/

CALENDARIO DE EVENTOS - I - PARA TODOS OS

CARGOS DE NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL
(SOMENTE PROVA DE TITULOS)

DATA HORA EVENTO
18/03/2024 | A partir das | Publicacdo do Edital.
20h.
PERIODO DE INSCRICOES.
20/03/2024 Internet: www.facape.br/concursos/
a Obs.: O boleto estard disponivel em até dois dias
02/04/2024 Uteis apds a inscricdo do candidato.
Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de
21/03 e inscricao.
22/03/2024 | Das 8h as 17h. | A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
ser feita pelo site www.facape.br/concursos na aba
“INSCRICAO” do respectivo CONCUIsO.
26/03/2024 Até as 20h. | Divulgacdo dos candidatos que tiveram pedido de
isencdo da taxa deferido ou indeferido.
Prazo para contestacdo do indeferimento do pedido
27/03 e de isencdo da taxa de inscricdo, a qual deverd ser
28/03/2024 Até as 18h. | realizada pelo site www.facape.br/concursos na
aba “INSCRICAO” do respectivo.
Prazo para apresentacdo de Requerimento
20 a Fundamentado de Atendimento de CondigOes
29/03/2024 Especiais.
Formulario de Atendimento Especial (Anexo VI).
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Internet: concursopmsmbv@facape.br

02/04/2024 22h. Divulgacéo da lista final dos candidatos que tiveram
pedido de isencdo de taxa deferido ou indeferido.
Prazo maximo para pagamento da taxa de inscricao.

04/04/2024 Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias
Uteis apos a inscricdo do candidato.

05/04/2024 22h. Divulgacdo do resultado da solicitacdo para
atendimento especial.

08/04 e PERIODO DE ENVIO DOS TITULOS (para

12/04/2024 todos os cargos de nivel médio, técnico e fundamental).
Internet: www.facape.br/concursos/
DIVULGACAO DO RESULTADO

24/04/2024 PRELIMINAR DA  AVALIACAO DE
TITULOS.

25/04 e Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar

26/04/2024 da Avaliacdo de Titulos.

06/05/2024 22h Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
Resultado da Avaliacdo de Titulos.

06/05/2024 Divulgacéo do Resultado Oficial da Avaliacéo de
Titulos.

06/05/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
CERTAME.

ATENCAO: O Calendario de Eventos previsto do Concurso Publico podera ser
alterado em face de fato superveniente, tanto pela FACAPE ou Pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.facape.br/concursos/

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos de nivel superior e sera elaborada
com base no contetdo programatico, contido no ANEXO 11 - Quadro de Conteddos
Programaticos das Provas Objetivas, deste Edital.

7.2 O horério para realizacdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por motivos técnicos, caso fortuito
e/ou forca maior.

7.3 N&o havera prorrogacéo o tempo de duracgdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

7.4 Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horario e local divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
constante do Cart&o de Inscrigédo do Candidato.
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7.4.1 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas (Objetivas ou de
Titulos).

7.4.2 O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da
publicacdo do Edital e constante do Cartdo de Inscricdo do Candidato, implicara na
eliminagdo automética do candidato do Certame.

7.5 As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatorio, que visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e
constara de 30 (trinta) questes do tipo mdltipla escolha, conforme Quadro abaixo,
cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de ""A™ a ""E™ das quais
somente uma correspondera a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar
na Folha de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta, a letra
correspondente a alternativa que julgar correta.

A marcacdo da Folha de Respostas s6 admite uma marcacao, caso haja mais de uma
marcacdo ou rasura em qualquer uma das alternativas, o candidato tera sua questao
anulada.

QUADRO | - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N° DE
QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE
DESEMPATE (O.D.) - PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
01. Assistente Social Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS -401 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
02. Biomédico Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS — 402 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
03. Educador Fisico Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS - 403 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
04. Enfermeiro Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS - 404 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
05. Farmacéutico Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
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NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes

Conhecimentos NS - 405 10 3 30 1°

Especificos

Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 2°

Matemaética NS - 200 05 1 05 4°
06. Fisioterapeuta Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°

Conhecimentos NS - 406 10 3 30 1°

Especificos
07. Fonoauditlogo — Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
Analise do Matematica NS - 200 05 1 05 40
Comportamento Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°
Aplicado (ABA) Conhecimentos NS — 407 10 3 30 | 1°

Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°

Matematica NS — 200 05 1 05 40
08. Médico Informética Basica | NS —300 05 1 05 3°
Ortopedista Conhecimentos NS — 408 10 3 30 | 10

Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°

Matematica NS - 200 05 1 05 40
09. Médico Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
Pediatra Conhecimentos NS — 409 10 3 30 10

Especificos

Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 2°

Matematica NS - 200 05 1 05 40
10. Médico Informética Béasica | NS - 300 05 1 05 3°
Plantonista Conhecimentos NS — 410 10 3 30 10

Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°

Matematica NS - 200 05 1 05 40
11. Médico Informética Basica | NS - 300 05 1 05 3°
Veterinario Conhecimentos NS — 411 10 3 30 10

Especificos

Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 2°

Matematica NS - 200 05 1 05 40
12. Neuropediatra Informética Basica | NS —300 05 1 05 3°

Conhecimentos NS —-412 10 3 30 1°

Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°

Matematica NS — 200 05 1 05 40
13. Nutricionista Informética Basica | NS - 300 05 1 05 3°

Conhecimentos NS - 413 10 3 30 1°

Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°
14. Nutricionista Matematica NS - 200 05 1 05 40
Andlise do Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°
Comportamento Conhecimentos NS — 414 10 3 30 | 1°
Aplicado (ABA) Especificos

Lingua Portuguesa | NS —100 10 2 20 2°

Matematica NS - 200 05 1 05 40
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NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
15. Odontologo Informética Basica | NS —300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS - 415 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 05 1 05 3°
Informética Basica | NS - 300 05 1 05 40
Conhecimentos
16. Professor de Pedagdgicos e | NS-510 10 2 20 2°
Ciéncias Legislacéo —I1
Conhecimentos
Especificos NS — 416 10 3 30 1°
Lingua Portuguesa | NS —100 05 1 05 3
Informatica Basica | NS —300 05 1 05 4°
17. Professor Conhecimentos
de Lingua Pedagogicos e | NS-510 10 2 20 20
Estrangeira — Legislacéo — Il
Inglés Conhecimentos
Especificos NS — 417 10 3 30 1°
Lingua Portuguesa | NS -—100 05 1 05 3
Informatica Basica | NS —300 05 1 05 4°
Conhecimentos
18. Professor Pedagogicos e | NS-510 10 2 20 2°
de Educacéo Legislacéo — 11
Fisica - 20h/30h Conhecimentos
Especificos NS — 418 10 3 30 1°
Lingua Portuguesa | NS —100 05 1 05 3°
Informética Basica | NS —300 05 1 05 40
Conhecimentos
19. Professor Pedagdgicos e | NS-510 10 2 20 20
de Geografia Legislacdo — 11
Conhecimentos
Especificos NS —419 10 3 30 1°
Lingua Portuguesa | NS —100 05 1 05 3°
Informética Basica | NS - 300 05 1 05 40
Conhecimentos
20. Professor Pedagdgicos e | NS-510 10 2 20 2°
de Historia Legislacdo — 11
Conhecimentos NS - 420 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS -110 10 3 30 1°
21. Professor Matematica NS - 200 05 1 05 40
de Lingua Informatica Basica | NS — 300 05 1 05 3°
Portuguesa Conhecimentos
20h/30h/40h Pedagdgicos e | NS-510 10 2 20 | 2°
Legislacdo — Il
Lingua Portuguesa | NS —100 05 1 05 4°
22. Professor Matematica NS - 210 10 3 30 1°
de Matematica Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
20h/30h/40h Conhecimentos
Pedagogicos e | NS-510 10 2 20 20

Legislacdo — 11
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NIVEL SUPERIOR — NS
Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa | NS -—100 05 1 05 3°
Informatica Basica | NS - 300 05 1 05 40
23. Professor Ensino .
Basico — Atendimento | Conhecimentos
Educacional Pedz_igog icos e | NS-510 10 2 20 20
Especializado (AEE) | Legislacdo —
Conhecimentos NS —421 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 2 20 2°
24. Professor Matematica NS - 200 05 1 05 40
e Baucagao Informatica Basica | NS—300 | 05 1 [ 05 | &
Conhecimentos
Pedagdgicos e | NS-500 10 3 30 1°
Legislacédo — |
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
25. Professor do R —
Fundamental 1 Informatica Basica | NS —300 05 1 05 3°
Conhecimentos
Pedagogicos e | NS-500 10 3 30 1°
Legislacdo — |
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 20
Matematica NS - 200 05 1 05 40
26. Psicélogo Informatica Basica | NS - 300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS — 422 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 2 20 20
21. Psicologo Matematica NS—200 | 05 1 [ 05 [ &
Anélise do _ _
Comportamento Informética Béasica | NS —300 05 1 05 3
Aplicado (ABA) Conhecimentos NS — 423 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 2 20 20
28. Psicopedagogo Matematica NS—200 | 05 1 [ 05 [ &
Anélise do — —
Comportamento Informética Béasica | NS —300 05 1 05 3°
Aplicado (ABA) Conhecimentos NS —424 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 2 20 20
o Matematica NS - 200 05 1 05 40
29. Psiquiatra — —
Infantil Informética Basica | NS - 300 05 1 05 3°
Conhecimentos NS - 425 10 3 30 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 2 20 2°
Matematica NS - 200 05 1 05 40
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NIVEL SUPERIOR — NS

Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
30. Terapeuta Informética Béasica | NS - 300 05 1 05 3°
Ocupacional Conhecimentos NS — 426 10 3 | 30 | 1°
Especificos

Legenda: P.M. = Pontuagdo maxima O.D. = Ordem de Desempate.

7.7 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos para 0s
Cargos de nivel superior, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuacéo
inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova ou que zerar qualquer disciplina
correspondente ao Cargo de sua inscricao.

7.8 DA CLASSIFICACAO
7.8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

7.8.2 A Nota Final para os cargos de nivel superior sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos.

7.8.3 A prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Para os cargos de nivel técnico, médio e fundamental a prova de titulos sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.8.4 A nota final para os cargos de nivel técnico, médio e fundamental sera obtida pela
soma de todos os titulos avaliados conforme os requisitos previstos no Barema —
Avaliacéo de Titulos (item 8).

7.9 critérios de desempate
7.9.1 para os cargos de nivel superior:

Na hipotese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificacdo, serdo
adotados sucessivamente os sequintes CRITERIOS DE DESEMPATE:
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a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia
da realizacdo da prova, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
namero de pontos, sucessivamente de acordo com a ordem de desempate do respectivo
cargo, conforme QUADRO I,

c) Persistindo ainda o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade;

d) Mantendo-se o empate, a preferéncia serd do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do cddigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacdo
observar o disposto no ANEXO VI.

7.9.2 para os cargos de nivel técnico, médio e fundamental:

Na hipdtese de igualdade de nota na prova de titulos, para fins de classificacdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia
da realizacdo da prova, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato de maior idade;

¢) Mantendo-se ainda o empate a preferéncia serd do candidato que tenha sido jurado,
nos termos do art. 440 do codigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacao
observar o disposto no ANEXO VI.

7.10 As provas objetivas serdo realizadas de acordo com o seguinte Cronograma:
Data: 14 de abril de 2024.

Horarios (considerar sempre o horéario local de Santa Maria da Boa Vista):
Turno: MANHA

Local: Cidade de Santa Maria da Boa Vista - PE, indicados no CARTAO DE
INSCRICAO.

08h: Abertura dos portdes;
09h: Fechamento dos portdes;
09h20min: Inicio das provas;

10h20min: Hora a partir da qual o candidato poderad ausentar-se temporariamente da
sala de aula acompanhado por Fiscal;
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11h20min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do
local de provas sem levar o caderno de provas;

11h50min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do
local de provas levando o caderno de provas;

12h20min: Encerramento das provas.
Turno: TARDE (CASO HAJA)

Local: Cidade de Santa Maria da Boa Vista - PE, indicados no CARTAO DE
INSCRICAO.

14h: Abertura dos portdes;
15h: Fechamento dos portoes;
15h 20min: Inicio das provas;

16h20min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se temporariamente da
sala de aula acompanhado por Fiscal;

17h20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do
local de provas sem levar o caderno de provas;

17h50min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do
local de provas levando o caderno de provas;

18h20min: Encerramento das provas.

7.11 Os horérios referidos no item anterior poderédo sofrer ajustes a critério da Comissao
Organizadora, quando for necessario fazer adequacbes para melhor desenvolver os
trabalhos de aplicacdo das provas, sendo comunicado com antecedéncia.

7.11.1 O CANDIDATO DEVERA CONSULTAR O SEU CARTAO DE INSCRICAO
A FIM DE VERIFICAR O RESPECTIVO LOCAL E TURNO (HORARIO) DE
PROVA.

7.12 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original.

7.13 NAO sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagio da prova apos o
horério fixado para o fechamento dos portdes dos prédios de realizacéo da Prova.

7.14 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo
das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,
durante a realizacdo da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro
candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizacé&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da
Selecdo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente sele¢do;

j) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da Selecdo, sem prejuizo das
san¢Oes administrativas, civis e penais;

k) Ndo se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo das provas.

I) Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela Comissao
Organizadora do Certame:

i) Os candidatos poderdo passar por detectores de metais durante o periodo da
realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala e/ou toda vez que se
ausentar da sala;

i) Sera permitido o ingresso nos locais de prova de candidatos portando somente caneta
esferografica azul ou preta de corpo pléastico cristalino ou transparente, sendo proibida a
entrada de quaisquer outros itens de papelaria, exceto borracha ou lapis;

iii) Sera permitido que os candidatos entrem na Sala de Prova com agua, sucos,
refrigerantes, balas, doces, chocolates, biscoitos e similares, ficando sujeitos a
fiscalizac&o e/ou apreenséo dos produtos e embalagens a qualquer tempo;
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iv) Ndo serd permitido o ingresso nos locais de prova de candidatos portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, nem o uso de relégio de qualquer espécie
(exceto analogicos), aparelhos eletronicos, livros, anotagdes e/ou impressos de
quaisquer ordens, canivete etc., protetor auricular ou similares.

Quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacetes etc.) ou similares e,
ainda, bolsas, pastas, mochilas, latas, vasilhas, potes ou outros materiais similares,
deverdo seguir o que dispde na letra “e”.

v) Nao serad permitido o uso na sala de prova de 6culos escuros, carteiras e chaves de
carro. Os candidatos que estiverem portando quaisquer dos itens mencionados nesta
letra “e” deverdo guarda-los conforme procedimento do topico “xi” e posiciona-los
embaixo de sua carteira até a saida do estabelecimento de provas;

vi) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas: comunicacdo verbal, escrita,
gestual ou eletrbnica etc. entre candidatos, tampouco a troca de quaisquer objetos, estar
de cabelo solto (para candidatos com cabelos longos).

vii) A Comissdo do Processo Seletivo recomenda que os candidatos NAO levem
nenhum dos objetos citados nos tdpicos “iv”’ e “v”’ no dia de realizacdo das provas, pois
0 uso desses objetos acarretard a eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

viii) No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

ixX) O acesso ao banheiro sera permitido aos candidatos até 30min antes do inicio das
provas. Apés o inicio, somente serd permitida a ida ao banheiro depois de transcorridos
30min do seu inicio.

X) Os banheiros serdo fechados, definitivamente, 30min antes do encerramento da
prova.

xi) Os candidatos poderdo acessar o local de prova portando aparelho celular, desde que
esteja desligado. Ao acessar a sala onde acontecera a prova, o candidato devera entregar
o0 seu celular ao fiscal de sala (desligado, inclusive o alarme), que o acondicionara e o
lacrard, afixando etiqueta de identificacdo. ApOs o procedimento de ensacamento e
lacracéo, o candidato devera depositar o mesmo embaixo da carteira onde fard a prova.

xii) A qualquer momento, dentro do recinto de prova, havendo o toque de qualquer
aparelho eletronico inclusive celular, mesmo o alarme, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo. Sendo o mesmo conduzido para fora
do local de aplicacédo da prova.

xiii) Seré eliminado do processo seletivo, conforme o item anterior, o candidato que for
pego, portanto, aparelho celular ou outro qualquer durante a vistoria de banheiro, ou em
outro momento qualquer.
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xiv) Ao término da prova, durante a saida do prédio o candidato ndo poderé fazer uso de
celular, mantendo-o acondicionado e lacrado até a saida definitiva do local de prova.

7.15 A duracdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Para os cargos de nivel superior a prova de titulos serd aplicada aos candidatos
aprovados na prova objetiva, em periodo definido no Calendario de Eventos - | deste
Edital.

Para os cargos de nivel técnico, médio e fundamental, a prova titulos sera aplicada aos
candidatos, em periodo definido no Calendéario de Eventos — 1 deste Edital.

8.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio para os cargos de nivel superior e tem
carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de niveis técnico, médio e
fundamental, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da classificagdo
final.

8.3 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca
Examinadora nomeada pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo mediante
observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacédo estabelecidos neste Edital.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

8.4 O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada na “area do candidato” no portal eletronico
www.facape.br/concursos na aba inscricdo, em periodo definido no Calendéario de
Eventos | e Il deste Edital.

8.5 O sistema de envio sO6 permite 0 envio de um arquivo de cada vez, até o limite
maximo permitido, de acordo com o quantitativo do Barema — Avaliagdo de Titulos.

8.6 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovacao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

8.6.1 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera enviar cada
documento separadamente.

8.6.2 Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagGes constantes em
arquivos diversos.

8.6.3 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 6 MB e em formato PDF.

8.8.1 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos
dados informados, o0 mesmo sera indeferido/desconsiderado.
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8.8.2 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

8.9 Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas
as exigéncias correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

8.10 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacdo correspondera a
tabela contida no item abaixo.

8.11 Serdo considerados 0s seguintes titulos para efeito de pontuacao:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
5 3 _ |PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO _
MAXIMA
. x Certificado de Nivel
Titulacdo Fundamental 10 10 pontos
Curso na area em que Certificado em cursos de 05 ponto§ para
N cada, no maximo 20 pontos
concorre ao cargo capacitacao
20 pontos
Até 6 meses 30
Experiéncia profissional Acima de 6 meses e até 1 ano 40
comprovada na area, nos 67 pontos
Gltimos 03 anos. Acima de 1 ano e até 2 anos 50
Acima de 2 anos e até 3 anos 67
N , 1 ponto para cada ano completo,
Experiéncia em outra area " 1 3
méaximo de 3 anos.
FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO
5 3 _ |PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO _
MAXIMA
Titulacdo (N&o cumulativa) Ce’rtl_flcado de Nivel 10 10 pontos
Médio
Curso na area de atuacdo Carga Horéria: 15 a 60 horas 5
(cursos, oficinas, minicursos,
jornadas, seminérios, Carga horéria: 61 a 80 horas 10
congressos, extensdo) 30 pontos
(C‘_JmL,"at'Va e pontos Carga Horaria: Acima de 81
atribuidos para cada horas 15
certificado)
Experiéncia profissional De 6 meses e até 1 ano 30 60 pontos
comprovada na area a que
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concorre na rede plblicaou | Acima de 1 ano e até 2 anos 50
privada. SO serdo
consideradas as experiéncias
comprovadas do candidato
exercidas apos o término do | Acima de 2 anos e até 3 anos 60
curso técnico, nos Gltimos 03
anos. (Ndo cumulativa)
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
B B B PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO _
MAXIMA
Titulagdo (N&o cumulativa) | Graduagéo 20 20 pontos
Especialista - curso com carga
horaria minima de
360h, na area de atuagdo 5
especifica da funcédo a que
concorre.
Titulagao (Nao cumulativa) | Mestre - na area de atuagdo 30 pontos
especifica da funcédo a que 10
concorre.
Doutor - na area de atuacdo
especifica da funcéo a que 15
concorre.
Curso na area de atuagdo Carga Horéria: 15 a 60 horas 2
(cursos, oficinas, minicursos,
jornadas, seminérios, Carga horéria: 61 a 80 horas 3
congressos, extensdo) 10 pontos
(Cumulativa e pontos Carga Horaria: Acima de 81
atribuidos para cada horas 5
certificado)
Experiéncia profissional
comprovada na area de
atuacdo na rede publicaou | pe g meses e até 1 ano 20
privada. S serdo 40 pontos
consideradas as Experiéncias
comprovadas do candidato
exercidas ap6s o término da
graduagdo nos ultimos 03 Acima de 1 ano e até 2 anos 30
anos.
(N&o cumulativa) }
Acima de 2 anos e até 3 anos 40

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera

eliminado do Concurso.
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8.12 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobat6rios
constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

8.13 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando 0s que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada topico da tabela de pontuagdo constante no item
acima, bem como os que ndo corresponderem as especifica¢des nela descritas.

8.14 Aos titulos que exigirem carga horaria minima para pontuagéo, ndo se admitira, em
nenhuma hipotese, a somatdria de cargas horarias de cursos.

8.15 Nao serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO do Barema;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicao
de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

8.16 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar, elaboragédo
das provas ou outras fases do processo, deverd fazé-lo observando os prazos
estabelecidos neste Edital.

9.2 Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail concursopmsmbv@facape.br
em formulério proprio (Anexo V). Quando da divulgacdo do Gabarito Preliminar serdo
divulgadas as instrucdes especificas para que o candidato possa recorrer.

9.3 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as
demais especificacdes ou ainda interpostos fora do prazo seréo indeferidos.

9.4 O recurso interposto serd analisado e respondido exclusivamente pela Comissao do
Processo  Seletivo e publicado o resultado no site da FACAPE
(www.facape.br/concursos/)
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9.5 Se, da andlise do recurso, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a(s) questdo(fes) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.6 Se houver alteracdo do Gabarito Oficial divulgado, por forca de impugnacdes, a(s)
prova(s) sera(ao) corrigida(s) de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

9.7 EM HIPOTESE ALGUMA SERA REALIZADO REVISAO DE RECURSO.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo para as contratacdes se dard atraves de comunicacdo em Didrio
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/dom e pelo e-mail fornecido pelo candidato
no momento da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
encaminhamento de correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no
endereco informado na ficha de inscricéo.

10.2 As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico e/ou desde que ndo mais caracterizada a excepcionalidade de interesse
publico que deu ensejo a referida contratacdo, bem como quando verificada a inexatiddo
ou irregularidade nas informacgOes prestadas durante o processo seletivo, constatada
falta funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho
insatisfatério, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcdo, mediante andlise de
desempenho realizada periodicamente. Em caso de extin¢do contratual a pedido do
CONTRATADO(A), ficara este impedido de ser contratado em razdo de novo processo
seletivo, ainda que para outro cargo, pelo prazo de 02 (dois) anos, contatos da data
formalizacdo da rescisao.

10.3 Seré realizada avaliacdo trimestral do desempenho dos profissionais contratados,
de modo que aqueles que ndo obtiverem avaliacdo satisfatoria terdo seus contratos
rescindidos pela Administragéo.

10.4 S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragbes emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.

10.5 O exame de salde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como
as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢éo ou
em virtude de eventual contratacéo.

10.6 Todos os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados nos termos deste
ato convocatério e/ou através do instrumento contratual celebrado, de modo que os
mesmos estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observancia ao
disposto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal.
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10.7 Os demais classificados, que ndo estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas
no ANEXO | deste Edital, irdo compor cadastro de reserva, cuja contratacdo estard
condicionada a discricionariedade da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa vista -
PE.

10.8 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Prefeitura Municipal, para
contratacdo, em regime temporario, dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
de acordo com a necessidade da administracéo.

10.9 A convocacdo obedecerd estritamente a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas, tudo conforme quadro de vagas do ANEXO | deste Edital e a disponibilidade
orcamentaria do Municipio.

10.10 No ato da Contratacdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario,
de acordo coma necessidade das areas de atividades existentes.

10.11 S&o requisitos basicos para a Contratacao:
a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo;
) cumprir as determinacdes deste Edital;

g) apresentar original e 02(duas) coOpias, quando convocado para a contratacdo, dos
seguintes documentos: carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal; cadastro de Pessoa Fisica - CPF; titulo de eleitor com comprovante de
votacdo da Ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver; comprovante de regularidade
de situacdo militar, sendo sexo masculino; inscricdo no PIS/PASEP; certiddo de
nascimento ou casamento; comprovante de residéncia atualizado; comprovante de conta
corrente bancéria;

h) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;
i) certiddes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

j) preencher os requisitos de formacdo, conforme modalidade pretendida no ato da
contratacdo, o que deve ser comprovado atraves de certificado de conclusdo de curso,
comprovante de graduacdo / escolaridade exigida e demais documentos comprobatérios
de formacdo especifica, quando exigido.

11. DA PROTECAO DE DADOS
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11.1 Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n®13.70-9 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita 0s
termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.

11.2 Candidato consente e concorda que a Faculdade de Petrolina - FACAPE /
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacéo,
modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extracao.

11.3 A Faculdade de Petrolina - FACAPE / Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora, a fim de conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

12.2 Os candidatos deverdo estar munidos de documento de identificacdo pessoal oficial
com foto (original ou coOpia autenticada), do Cartdo de Inscricdo e de caneta
esferografica azul ou preta com tubo transparente, podendo ainda portar lapis e
borracha.

12.3 Por medidas de seguranca, a critério da Comissdo Organizadora, podera haver
filmagem e fotografia individual dos candidatos em sala de aula de modo que se possa
ter mais uma forma de fazer sua identificacao.

12.4 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos ndo serdo usadas para fins
publicitérios e servirdo para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos
os candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e
fotografia de seguranca e que a recusa implicara em sua eliminacdo do processo
seletivo.

12.5 Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagcdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).
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12.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial, expedido
hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio ANEXO III.

12.5.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a sua fisionomia, a sua assinatura, a condicdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificacao.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

12.7 NAO havera indicacdo de bibliografia nem segunda chamada ou repeticdo de
prova.

12.8 O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se recusar
a entregar a FOLHA DE RESPOSTAS sera automaticamente eliminado do processo

seletivo.

12.9 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar a Folha de Respostas
ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos

da sala.

12.10 O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS (por motivo de doenca ou necessidade de amamentar,
etc.), deverd encaminhar via e-mail indicando as condi¢fes de que necessita para a
realizacdo das provas, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar acompanhante, com
idade igual ou superior a 18 anos, e documento oficial com foto recente, o qual ficara
em sala reservada para esta finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. N&o
sera concedida compensacdo de tempo para a realizacdo das provas. Os e-mails deverao

ser entregues atraves do endereco eletrénico: concursopmsmbv@facape.br

12.11 A Solicitacdo de Atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
VIABILIDADE e de RAZOABILIDADE.

12.12 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO tomar
conhecimento das datas, locais, horéarios e procedimentos pertinentes ao Processo

Seletivo objeto deste Edital e de suas alteragdes posteriores.
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12.13 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizag&o, junto a
AEVSF/FACAPE, dos dados constantes no seu Formulério Eletrénico de Inscricéo,
durante a realizacdo do Processo Seletivo e, ap6s a homologacéo do resultado final, por
manter atualizado seu endereco residencial bem como o contato telefénico e e-mail

perante a Secretaria Municipal de Administracao.

12.14 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

12.15 As disposicOes deste Edital poderédo ser alteradas ou complementadas através da
publicagio de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICAGCOES,
DISPOSICOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE
DA FACAPE (www.facape.br/concursos/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacbes e decisdes tomadas pela Comissdo
Organizadora responsavel pelo concurso publico.

12.16 Apds a publicacdo da classificacdo final, o resultado do Processo Seletivo sera
homologado por ato do Prefeito Municipal com publicacdo nos meios oficiais que o
Municipio dispde.

12.17 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

12.18 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pelas Comissdes Organizadoras do Processo Seletivo da
FACAPE e da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista — PE.

12.19 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de Vagas Ofertadas.

b) ANEXO Il — Quadro de Contetdos Programaticos das Provas Objetivas.

c) ANEXO 111l — Formuléario Préprio para Candidatos sem Documentacdo (apenas com
0 Boletim de Ocorréncia).

d) ANEXO IV — Formulario para Recursos.

e) ANEXO V - Do Candidato Jurado.

f) ANEXO VI — Formulario para Pedido de Atendimento Especial.

g) ANEXO VII - Requisitos e Salarios.

h) ANEXO VIII - Autodeclaragio Etnico-racional.

Petrolina-PE, 18 de margo de 2024.
JOSE AILTON S|QUE|RA DOS Assinado de forma digital por JOSE AILTON SIQUEIRA
DOS SANTOS:68153643487
SANTOS:681 536434?7 Dados: 2024.03.18 18:21:31 -03'00'
JOSE AILTON SIQUEIRA DOS SANTOS

Presidente Comissdo de Processos Seletivos - FACAPE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

) CARGA VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS |CADASTRO | TOTAL
COD CARGOS HORARIA | CONCORRENCIA PCD* NP** RESERVA DE
(5%0) (20%) (CR) VAGAS
1 | Assistente social 30h 2 0 0 CR 2
o |Auxiliar 40h 8 0 2 CR 10
administrativo
g [Auxiliar de 40h 1 0 0 CR 1
almoxarifado
4 Auxiliar de cozinha 40h 2 0 0 CR 2
5 | Auxiliar de pedreiro 40h 6 0 2 CR 8
6 Auxiliar de satde 40h 2 0 2 CR 4
bucal
7 |Auwdliarde 40h 23 1 6 CR 30
educador
8 Aux!llar de servicos 40h 26 9 7 CR 35
gerais
9 Aux!llar de servicos 40h 9 0 0 CR 5
gerais (3)
10 |Biomédico 40h 1 0 0 CR 1
11 | Borracheiro 40h 1 0 0 CR 1
12 | Cozinheiro 40h 2 0 1 CR 3
13 | Cozinheiro (?) 40h 1 0 0 CR 1
14 | Digitador 40h 5 0 1 CR 6
15 | Educador fisico 40h 2 0 0 CR 2
16 | Eletricista 40h 1 0 0 CR 1
17 | Encanador 40h 1 0 0 CR 1
18 | Enfermeiro 40h 6 0 2 CR 8
19 | Entrevistador 40h 3 0 1 CR 4
20 | Farmacéutico 30h 2 0 0 CR 2
21 | Fisioterapeuta 30h 1 0 0 CR 1
22 | Fonoaudidlogo () 30h 1 0 0 CR 1
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23 | Gari 40h 15 4 CR 20
24 | Mecanico 40h 1 0 CR 1
25 | Médico ortopedista 40h 1 0 CR 1
- . Por
26 | Médico Pediatra L. 1 0 CR 1
ambulatorio
- . Regime de
27 | Médico Plantonista Plantio 24h 3 1 CR 4
28 | Médico Veterinario 40h 1 0 CR 1
29 g/lotorlsta categoria 40h 8 5 CR 10
30 I\D/Iotorlsta categoria 40h 15 4 CR 20
31 Motorista categoria 40h 9 3 CR 13
D@
32 | Neuropediatra Por - 1 0 CR 1
ambulatorio
33 | Nutricionista 40h 1 0 CR 1
34 | Nutricionista (1) 40h 1 0 CR 1
35 | Odontologia 40h 3 1 CR 4
36 | Oficineiro de artes 40h 1 0 CR 1
g7 |Oficineiro de 40h 1 0 CR 1
capoeira
38 QfICII’IEII‘O de jiu- 40h 1 0 CR 1
jitsu
g9 |Operadode 40h 8 2 CR 10
maquinas
40 | Orientador social 40h 4 1 CR 5
41 | Pedreiro 40h 5 1 CR 6
42 | Pintor 40h 3 1 CR 4
43 | Porteiro 40h 2 0 CR 2
44 | Professor ciéncias 20h 3 1 CR 4
g5 |Professorde 20h 13 4 CR 18
educacdo infantil
46 Professor 20h 38 10 CR 50
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Fundamental 1

47 Professo_r de ngya 20h 5 CR 5
estrangeira — Inglés

48 P,r(.)fessor educacédo 20h ’ CR 3
fisica

49 P,r(.)fessor educacédo 30h 1 CR 1
fisica
Professor ensino
basico -

5o | Atendimento 20h 3 CR 4
Educacional
Especializado
(AEE)

51 | Professor geografia 20h 2 CR 3

52 | Professor histéria 20h 2 CR 2

53 Professor lingua 20h 9 CR 3
portuguesa

54 Professor lingua 30h 1 CR 1
portuguesa

55 Professor lingua 40h 1 CR 1
portuguesa

5g | Professor 20h 6 CR 7
matematica

57 | Professor 30h 2 CR 2
matematica

5g | Professor 40h 2 CR 2
matematica

59 | Psicélogo 30h 2 CR 2

60 | Psicdlogo (%) 30h 1 CR 1

61 | Psicopedagogo (%) 30h 1 CR 1

62 | Psiquiatra infantil Por - 1 CR 1

ambulatério

63 | Recepcionista 40h 8 CR 10

64 | Soldador 40h 1 CR 1

g5 | 1ccnicoem 40h 1 CR 1
agricultura

66 Técnico em 40h 11 CR 15
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enfermagem

g7 | Tecnicoem 40h 2 0 0 CR 2
radiologia

gg | ecnico de nivel 40h 2 0 0 CR 2
médio

go | Tcrapeutico 40h 1 0 0 CR 1
ocupacional

70 |Vigia 40h 30 2 8 CR 40

71 | Visitador 40h 2 0 1 CR 3

(*) (PcD) Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

(**) (NP) Vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

(M Especialista em Anélise do comportamento aplicado (ABA);

@ Profissionais para trabalhar na casa de Apoio na cidade de Recife -PE, localizada no endereco
Rua Cirilico Afonso de Melo, n® 17, Campo Grande;

@) Condutores de veiculos escolares, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro Capitulo XllI, Art.
138.
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ANEXO Il - QUADRO DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

Cadigo Disciplina

NS —100 LINGUA PORTUGUESA

Cargos

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; EDUCADOR FIiSICO; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO - EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO;
NEUROPEDIATRA; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR
FUNDAMENTAL |; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h/30h; PROFESSOR ENSINO
BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE);
PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR
DE MATEMATICA 20h/30h/40h; PSICOLOGO; PSICOLOGO EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSICOPEDAGOGO EM
ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSIQUIATRA
INFANTIL; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudo Programatico

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Funcbes da
linguagem. 3. Processos de construcdo sintatica: regéncia, concordancia. 4. Valores
semanticos da coordenacdo e subordinacdo. 5. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuacao grafica.

Cadigo Disciplina
NS -110 LINGUA PORTUGUESA
Cargo PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 20h/30h/40h.

Conteudo Programatico

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Recursos
linguisticos que estabelecem a coesdo no texto: uso adequado dos conectivos. 3.
Funcdes da linguagem: emotiva, apelativa, referencial, fatica, metalinguistica e poetica.
4. Fenbmenos semanticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
ambiguidade. 5. Figuras de linguagem: comparagédo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
antitese, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia e
aliteracdo. 6. Estrutura do enunciado: frase de voz ativa, reflexiva e passiva. 7.
Processos de construcdo sintatica: regéncia, concordancia e colocacdo pronominal. 8.
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RelacOes semantico-discursivas da coordenagdo e da subordinagéo: adigdo, oposicéo,
alternancia, explicacdo, conclusdo, causa, consequéncia, comparacdo, condicéo,
conformidade, concessdo, temporalidade, finalidade e proporcionalidade. 9. Sistema
ortografico vigente: grafia adequada das palavras no contexto, regras de acentuagdo
gréfica. 10. Uso adequado do acento indicativo de crase e pontuagéo.

Cadigo Disciplina

NS — 200 MATEMATICA

Cargos

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO:;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO - EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO;
NEUROPEDIATRA; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR
FUNDAMENTAL I; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h/30h; PROFESSOR ENSINO
BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE);
PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA 20h/30h/40h; PSICOLOGO; PSICOLOGO EM
ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSICOPEDAGOGO
EM ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSIQUIATRA
INFANTIL; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudo Programatico

1. Resolucéo de situacdes problema envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo) com numeros racionais. 2. Noc¢Ges de proporcionalidade: razdo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Conhecimentos sobre porcentagem e
juros simples. 4. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 5. Resolucdo de situagdes
problema envolvendo medidas do cotidiano: distancias, tempo e velocidade média.

Cddigo Disciplina
NS - 210 MATEMATICA
Cargo PROFESSOR DE MATEMATICA 20h/30h/40h.

Conteudo Programatico

1. Multiplos e divisores. 2. Situacdes-problema envolvendo ndmeros reais
(representacdo, localizacdo e operacdes). 3. Situacdes envolvendo porcentagem, juros
simples e compostos. 4. Equacdo do 1° grau e sistemas, equagdo do 2° grau. 5.
Proporcionalidade (grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta). 6. Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. 7. Potenciacdo e
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radiciacdo. 8. Figuras geométricas planas (classificacdo, propriedades calculos de areas
e perimetro, soma das medidas dos angulos internos e externos). 9. Grandezas e
medidas (comprimento, massa, capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade).
10. Probabilidade.

Cadigo Disciplina

NS — 300 INFORMATICA BASICA

Cargos

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; EDUCADOR FIiSICO; ENFERMEIRO:;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO - EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO;
NEUROPEDIATRA; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR
FUNDAMENTAL I; PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h/30h; PROFESSOR ENSINO
BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE);
PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR
DE MATEMATICA 20h/30h/40h; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
20h/30h/40h;  PSICOLOGO; PSICOLOGO EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSICOPEDAGOGO EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADO (ABA); PSIQUIATRA INFANTIL;
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudo Programatico

1. Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: configuracfes basicas do
sistema operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagoes
de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador
de tarefas. 2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de
gréaficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha eletrbnica Microsoft Excel 2016
ou superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geragédo
de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. 4. Internet: navegacdo e busca de
documentos. Principais navegadores. 5. Arquivos compactados: objetivos e formatos.
Ferramentas de compactacao.
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Cadigo Disciplina

NS - 500 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO - |

Cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL I.

Conteudo Programatico

1. Curriculo Escolar. 2. Planejamento Escolar. 3. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar.
4. Abordagens Pedagogicas para a Aprendizagem. 5. Teorias da Aprendizagem. 6.
Projeto Politico Pedagogico (PPP). 7. Metodologias Ativas de Ensino. 8. Educacgédo
Inclusiva. 9. Alfabetizacdo e Letramento. 10. Tecnologias da Educacdo e da
Comunicagdo na Educagéo. 11. Formagdo Docente. 12. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Brasileira (LDB). 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Cadigo Disciplina

NS —510 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO - 11

Cargos

PROFESSOR ENSINO BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE); PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
20h/30h/40; PROFESSOR DE MATEMATICA 20h/30h/40; PROFESSOR DE
CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA  20h/30h/40h;
PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA.

Conteudo Programatico

1. Curriculo Escolar. 2. Planejamento Escolar. 3. Avaliacdo da Aprendizagem
Escolar. 4. Abordagens Pedagbgicas para a Aprendizagem. 5. Teorias da
Aprendizagem. 6. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). 7. Metodologias Ativas de
Ensino. 8. Educacgéo Inclusiva. 9. Alfabetizacdo e Letramento. 10. Tecnologias da
Educacdo e da Comunicacdo na Educacdo. 11. Formacdo Docente. 12. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Brasileira (LDB). 13. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Cadigo Disciplina

NS —401 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

ASSISTENTE SOCIAL.

Conteudo Programatico
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1. Debate tedrico metodoldgico, ético politico e técnico operativo do Servigo Social e
as respostas profissionais aos desafios na atualidade. 2. O projeto profissional do
assistente social. 3. As particularidades historicas do trabalho do assistente social. 4.
A instrumentalidade da pratica profissional. 5. A origem da politica social no Brasil.
6. Questdo social e politica social no Brasil. 7. Neoliberalismo versus politica social.
8. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializagdo do
capital. 9. A intervencdo do assistente social com as familias. 10. Limites e
possibilidades para o trabalho com as familias. 11. A interdisciplinaridade para o
atendimento as familias na assisténcia social. 12. Familia e responsabilizacdo no
contexto da politica social. 13. Génese e institucionalizagdo da pratica profissional.
14. Legislacgdes, codigos, resolugdes, parametros para atuacéo relacionada ao trabalho
do Assistente Social. 15. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 16. Planejamentos de planos, programas e projetos
sociais. 17. Avaliacdo de programas sociais. 18. Conhecimentos gerais sobre o
SUAS: 18.1 NOB/SUAS 2012. 18.2 NOB/SUAS RH. 18.3 Tipificacdo dos servigcos
socioassistenciais. 18.4 PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social (2004). 18.5
Nocdes de conhecimento do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. 18.6
Cadernos de Orientac6es Técnicas do CRAS e CREAS. 18.7 LOAS/1993.

Cadigo Disciplina

NS — 402 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

BIOMEDICO.

Conteudo Programatico

1. Microbiologia e micologia; 2. Bioquimica clinica; 3. Citologia e hematologia
clinica; 4. Imunologia clinica; 5. Parasitologia clinica. 6. NocBes basicas de
biosseguranca aplicadas ao laboratério clinico. 7. Nog¢des basicas de biologia
molecular.

Cadigo Disciplina

NS — 403 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

EDUCADOR FIiSICO.

Conteuido Programatico

1. Os principios norteadores da Educacgéo Fisica, segundo os PCNs. 2. A Educacéo

Fisica Inclusiva. 3. Fundamentos da Fisiologia Humana. 4. Fundamentos da
Fisiologia do Exercicio. 5. Conhecimentos da cultura corporal — brincadeiras e jogos,
ginastica, esporte, capoeira, dancgas e lutas. 6. Atividade fisica e satde. 7. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares.
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8. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. 9. Escola e processo de
ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. 10. Educacdo Fisica e sociedade: a
formacao das criancas e dos jovens para a satde corporal.

Cadigo Disciplina

NS — 404 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

ENFERMEIRO.

Contelildo Programético

1. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relacdo com o usuério. 2. Gestdo do
trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS). 3. Educagio
permanente em salde. 4. Etica, bioética e legislagio profissional. 5. Cadernos de
Atencdo Basica do Ministério da Salde. 6. Politicas de satde no SUS. 7. Assisténcia
de enfermagem na atencdo primaria. 8. Promocéo e prevencdo de agravos a saude. 9.
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 10. Vigilancia em Salde. 11.
Biosseguranga. 12. Prevencdo e controle de Infec¢Bes Relacionadas & Assisténcia a
Saude (IRAS). 13. Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude. 14. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e
domiciliar. 15. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 16. Procedimentos de
Enfermagem. 17. Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 18.
Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 19. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia. 20. Acolhimento e Classificacdo de Risco. 21. Suporte
Bésico de Vida.

Cadigo Disciplina

NS — 405 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

FARMACEUTICO.

Conteuido Programatico

1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema
Unico de Satde (SUS). 3. Politica Nacional de Medicamentos. 4. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. 5. Selecdo de Medicamentos. 6. Disponibilidade e Acesso.
7. Educacgéo, Informagdo e Comunicagédo. 8. Financiamento e Aspectos Econdmicos.
9. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. 10. 11. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. 12. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica.
13. Principio da ética profissional. 14. Etica e bioética. 15. Farmacoepidemiologia.
16. Farmacovigilancia. 17. Farmacoeconomia. 18. Seguranca do paciente. 19.
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Avaliacdo de tecnologias em salde. 20. Gerenciamento de residuos nos servigos de
salde. 21. Farmacotécnica. 22. Préaticas integrativas e complementares em salde.

Cadigo Disciplina

NS — 406 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

FISIOTERAPEUTA.

Conteudo Programatico

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia.
4. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6.
Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em ortopedia. 8. Fisioterapia em saude da
mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e salde coletiva. 11.
Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atencédo
domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas etarias no ambito hospitalar,
ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de satde no SUS.
16. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 17. Politica Nacional de Promog¢do da
Saude. 18. Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. 19. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 20. Programa Academia da
Saude.

Cadigo Disciplina

NS — 407 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADO — ABA).

Conteudo Programatico

1. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica
na linguagem oral e escrita. 2. Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4.
Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias.
7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9. Avalia¢@es auditivas.
10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicdo. 12. Selecéo e adaptagéo de aparelhos de amplificacdo sonora individual. 13.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 14.
Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcGes estomatognaticas. 15.
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiologico em motricidade orofacial. 16.
Fisiologia da producdo wvocal. 17. Classificacdo, avaliagdo e tratamento
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fonoaudioldgico das disfonias. 18. Avaliagdo e tratamento de individuos
laringectomizados e traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia
orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas. 21. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiologica em UTI e leito adulto e infantil. 22. TEA:
Definicdo, Caracteristicas do transtorno do Espectro Autista; Causas e atores do TEA,
Diagnostico e critérios diagnosticos do TEA; Educacdo inclusiva e autismo;
Comunicacdo e habilidades sociais no TEA; Estratégias para o manejo de
comportamentos desafiadores no TEA; Ensino e inclusdo escolar de individuos com
TEA; Apoio familiar e suporte para cuidadores de pessoas com TEA. 23. ABA: O
que é Andlise do Comportamento Aplicada (ABA); Definicdo e principios
fundamentais da ABA; Histéria e Evolucdo da ABA no Tratamento do Autismo;
Marcos histéricos na aplicacdo da ABA para individuos com autismo; Principios da
ABA no Tratamento do Autismo; Reforcamento positivo e negativo; Implementagéo
Pratica da ABA; Implementacdo Préatica da ABA.

Cddigo Disciplina

NS — 408 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

MEDICO ORTOPEDISTA.

Conteudo Programatico

Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur.
Poliomielite - fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias -
artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela
cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias - artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; Hérnia de disco; Espondilose - espondilolistese. Tumores Gsseos benignos e
malignos. Traumatologia - fraturas e luxacfes da coluna cervical, dorsal e lombar;
fratura da pélvis; fratura do acetébulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e
luxacdo do tornozelo; fratura e diafisaria dos o0ssos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesBes meliscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e
extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero;
luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia;
fratura diafisaria dos 0ssos do antebraco; Fratura de Colles e Smith; luxacéo do carpo
- fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo - fratura metacarpiana e
falangiana; ferimento da méo; lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - Anatomia do sistema
osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia
dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopedica e
traumatoldgica e anomalias congénitas. Codigo de Etica Médica.
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Cadigo Disciplina

NS — 409 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

MEDICO PEDIATRA.

Conteudo Programatico

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condi¢bes para a promocdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cadigo de Etica do
Profissional. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na
infancia. Imunizag@es na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinérias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas.
Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores
e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

Cadigo Disciplina

NS —410 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

MEDICO PLANTONISTA.

Contelido Programatico

1. Epidemiologia e Fisiopatologia. 2. ManifestacGes clinicas e diagnosticas. 3.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema enddcrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 4.
Anatomia, Atendimento e IntervencGes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatdrias,
Linguagem de Ré&dio, Radiocomunicacdo; 5. Manuseio de Respirador Artificial,
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Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.

Cadigo Disciplina

NS —411 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

MEDICO VETERINARIO.

Contetildo Programético

Noc¢des bésicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal -
Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para
animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Vigilancia sanitéria;
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios

e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Sanidade animal; diagnostico,
prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. Desenvolvimento de programas
sanitarios; Clinica médico veterinaria; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas préaticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); Métodos de amostragem e andlise. NocOes basicas sobre clinica
médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais.
Diagndstico e tratamento. Nocdes basicas de farmacologia e terapéutica veterinéria.
NocOes basicas de diagnostico por imagem e outros métodos auxiliares de
diagnostico. Nogdes bésicas sobre plantas toxicas e intoxicagdes; Exame clinico e
afeccdes dos sistemas (tegumentar -pele e anexos, respiratorio, circulatorio, digestivo,
locomotor, renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de
exames complementares a clinica). Produtos de origem animal; Produtos para
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle
da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Anélises
microbiol6gicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; NocOes de fisiologia, endocrinologia e
patologia da reproducdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico
da fémea e do macho. Diagnostico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos
animais domesticos; Nocdes sobre biotecnologia da reproducdo. Atribui¢bes do
Cargo.
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Cadigo Disciplina

NS —412 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

NEUROPEDIATRA.

Conteudo Programatico

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame
neurologico da crianca. DNPM e sono normal da crianca. Distdrbio do
desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involucdo do DNPM. Principais
sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes
corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes
sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN.
Neuroinfecgdes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e disturbios 14
convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicages e interpretacoes
de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial
evocado, LCR, neuroimagem.

Cadigo Disciplina

NS —413 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

NUTRICIONISTA.

Contelido Programatico

1. Avaliacdo Nutricional. 2. Composi¢do de Alimentos. 3. Microbiologia de
Alimentos. 4. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. 5. Higiene e Controle de
Alimentos. 6. Educacdo Nutricional. 7. Nutricdo em Salde Publica. 8. Etica
Profissional. 9. Dietoterapia.

Cadigo Disciplina

NS —414 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

NUTRICIONISTA (ESPECIALISTA EM ANALISE DO COMPORTAMENTO
APLICADO - ABA).

Conteuido Programatico

1. Avaliagdo Nutricional. 2. Composi¢cdo de Alimentos. 3. Microbiologia de
Alimentos. 4. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. 5. Higiene e Controle de
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Alimentos. 6. Educacdo Nutricional. 7. Nutricdo em Salde Publica. 8. Etica
Profissional. 9. Dietoterapia. 10. ABA: O que é Analise do Comportamento Aplicada
(ABA); Definicdo e principios fundamentais da ABA; Historia e Evolugdo da ABA
no Tratamento do Autismo; Marcos historicos na aplicacdo da ABA para individuos
com autismo; Principios da ABA no Tratamento do Autismo; Reforcamento positivo
e negativo; Implementacdo Pratica da ABA.

Cadigo Disciplina

NS —415 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

ODONTOLOGO.

Contelido Programéatico

1. Saude Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentérios e
periodontais. 3. Cariologia e uso do fluor. 4. Dentistica: técnicas operatorias e
restauradoras diretas, lesdes ndo cariosas e protecdo do complexo dentinopulpar. 5.
Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a
crianca e diagnostico e tratamento em clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia:
patogénese, diagndstico e tratamento das condigdes pulpares e periapicais. 8.
Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagnostico e
tratamento. 9. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagndstico e
tratamento da doenca periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicacdo,
contraindicacdo, técnicas operatorias, acidentes e complicacdes em cirurgias orais
menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo
odontoldgica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais.
17. Estomatologia: diagnostico, prevencdo e tratamento das doencas do complexo
bucomaxilofacial. 18. Radiologia: radioprotecdo, técnicas e anatomia das radiografias
intra e extrabucais. 19. Anatomia e oclusdo dentéria aplicada a clinica odontolégica.
20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

Cadigo Disciplina

NS — 416 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DE CIENCIAS.

Contelido Programatico

1. Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental. 2.
Pardmetros de formacdo docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias. 3.
Concepcdes e ensino de Ciéncias. 4. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do
ensino da Ciéncia. 5. Ciéncias, Tecnologia e Sociedade. 6. Os impactos ambientais e
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a qualidade de vida no planeta. 7. Seres vivos: organizacao e diversidade. 8. Biologia
dos vegetais. 9. Biologia dos animais. 10. Ecologia e Evolucdo. 11. Saneamento
Basico e Educacdo Ambiental.

Cadigo Disciplina

NS —417 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

Contelildo Programético

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional (Emprego de
substantivos, adjetivos, advérbios, verbos e variagdes linguisticas). 3. Estrutura da
sentenca. 4. Frase nominal. 5. Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental. 6. Frases e expressdes de uso cotidiano. 7. Inferéncia de
informacdo em textos ndo verbais, verbais ou multimodais. 8. Identificacdo do tema
em diferentes géneros textuais.

Cddigo Disciplina

NS —418 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20h/30h.

Conteudo Programatico

1. Competéncias especificas de Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental. 2.
Préticas corporais de aventura. 3. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na
Educacdo Fisica Escolar. 4. O planejamento e a organizacdo do conteudo da
Educacdo Fisica Escolar no curriculo do Ensino Fundamental. 5. Abordagens
didatico-metodoldgicas no trato com o conhecimento da Educacdo Fisica. 6. Os
fundamentos, as técnicas e as taticas dos conteldos da Educacdo Fisica (ginastica,
lutas, danca, capoeira, 0 jogo, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de
campo, futsal, handebol). 7. O autocuidado como fator de educacéo para saude. 8. A
Educagdo Fisica Inclusiva. 9. Fundamentos da fisiologia do Exercicio. 10.
Conhecimentos da cultura corporal, conforme Metodologia do Ensino de Educacéo
Fisica de Coletivo de Autores.
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Cadigo Disciplina

NS —419 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Contelido Programético

1. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territorio, regido, paisagem e
ambiente. 2. Diversidade cultural e étnica. 3. Paisagens naturais, biomas e a
degradacdo ambiental. 4. A representacdo do espaco geografico e suas leituras.
Mapas, cartografia e geotecnologias. 5. A natureza (clima, relevo, vegetacdo e
hidrografia) e sua dindmica. 6. A questdo agraria no Brasil. 7. Geografia do poder:
territorios e sociedade. 8. Urbanizacdo no Brasil e no Mundo. 9. A globalizacdo da
economia e as desigualdades sociais. 10. Meio ambiente. Impactos ambientais —
manejo e conservagao.

Cadigo Disciplina

NS —420 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DE HISTORIA.

Conteudo Programatico

1. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental. 2. As grandes
navegacbes no século XV: A colonizacdo da América, a economia mercantil, a
escraviddo dos povos africanos e a contribuicdo desses na construcdo da identidade
cultural do Brasil. 3. O Brasil Colonia: a sociedade, a economia e a crise do sistema
colonial. 4. Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizacdo e
contemporaneidade. 5. Revolucdo Industrial: periodo das transformacdes técnicas,
sociais, econémicas entre meados do séc. XVIII e XIX. 6. Mundo contemporaneo: da
Primeira Guerra a Globalizacéo.

Cadigo Disciplina

NS —421 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE).

Contelido Programatico

1. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva. 2. Declaracdo de
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Salamanca. 3. Breve historico da Educagdo Especial (Marcos Legais). 4. Atendimento
Educacional Especializado para deficiéncia intelectual, fisica e multipla, pessoa com
surdez, cegueira, baixa viséo e surdo cegueira, transtorno global do desenvolvimento
— TGO, altas habilidades e superdotacao, espectro de autismo, sindrome de Down. 4.
Recursos pedagdgicos e de tecnologias assistivas. 5. Decreto 5626 — Disp&e sobre o
ensino de LIBRAS. 6. Lei n° 13.146, de 06/07/2015 — que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 7.
Avaliacdo da aprendizagem do aluno com deficiéncia no ambito escolar. 8.
Planejamento e Projetos Pedagdgicos.

Cadigo Disciplina

NS — 422 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PSICOLOGO.

Contelildo Programéatico

1. Psicologia escolar, funcBes psicoldgicas elementares e superiores e processos de
ensino aprendizagem. 2. Educacdo profissional, mundo do trabalho e juventude
brasileira. 3. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 4. Avaliagdo
psicolégica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 5.
Teorias da aprendizagem e intervencdes voltadas para os principais distdrbios de
aprendizagem. 6. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. 7. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagndstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencao.
9. Dinamica de grupo e relacBes interpessoais: nog¢bes basicas; objetivos, aplicacdo
em contextos. 10. Diversidade, multiculturalidade e género nas relagfes familiares, de
trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicacdo. 11. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. 12. Uso e abuso de alcool e outras
substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e salde nos
ambientes de trabalho. 14. Contribuigdes da Psicologia para a aprendizagem
organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicGes publicas.
15. Clima e cultura organizacional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuagéo do
psicologo na interface satde-trabalho e na promocao da salde, prevencao de doencas
e reabilitagio. 18. Estresse e saide mental no trabalho. 19. Etica profissional e o
Codigo de Etica do Psicologo. 20. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 21.
Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e
avaliacdo psicologica. 22. TEA: Definicdo, Caracteristicas do transtorno do Espectro
Autista; Causas e atores do TEA, Diagnostico e critérios diagnosticos do TEA;
Educacdo inclusiva e autismo; Comunicacdo e habilidades sociais no TEA;
Estratégias para o manejo de comportamentos desafiadores no TEA; Ensino e
inclusdo escolar de individuos com TEA; Apoio familiar e suporte para cuidadores de
pessoas com TEA. 23.
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Cadigo Disciplina

NS — 423 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PSICOLOGO — ESPECIALISTA EM ANALISE DO COMPORTAMENTO
APLICADO (ABA).

Conteudo Programatico

1. Psicologia escolar, fungbes psicoldgicas elementares e superiores e processos de
ensino aprendizagem. 2. Educacdo profissional, mundo do trabalho e juventude
brasileira. 3. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 4. Avaliagdo
psicolégica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 5.
Teorias da aprendizagem e intervencdes voltadas para os principais distdrbios de
aprendizagem. 6. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. 7. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagndéstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencéo.
9. Dinamica de grupo e relacGes interpessoais: nog¢bes basicas; objetivos, aplicacéo
em contextos. 10. Diversidade, multiculturalidade e género nas relagfes familiares, de
trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicacdo. 11. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. 12. Uso e abuso de alcool e outras
substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e salde nos
ambientes de trabalho. 14. Contribui¢cbes da Psicologia para a aprendizagem
organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas.
15. Clima e cultura organizacional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuacdo do
psicélogo na interface salde-trabalho e na promocéo da salde, prevencdo de doengas
e reabilitacdo. 18. Estresse e salde mental no trabalho. 19. Etica profissional e o
Caodigo de Etica do Psicologo. 20. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 21.
Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e
avaliacdo psicologica. 22. TEA: Definicdo, Caracteristicas do transtorno do Espectro
Autista; Causas e atores do TEA, Diagnoéstico e critérios diagnésticos do TEA,;
Educacdo inclusiva e autismo; Comunicacdo e habilidades sociais no TEA;
Estratégias para o manejo de comportamentos desafiadores no TEA; Ensino e
inclusdo escolar de individuos com TEA; Apoio familiar e suporte para cuidadores de
pessoas com TEA. 23. ABA: O que é Analise do Comportamento Aplicada (ABA);
Definicdo e principios fundamentais da ABA; Histéria e Evolucdo da ABA no
Tratamento do Autismo; Marcos histdricos na aplicacdo da ABA para individuos com
autismo; Principios da ABA no Tratamento do Autismo; Reforcamento positivo e
negativo; Implementacdo Pratica da ABA.
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Cadigo Disciplina

NS — 424 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PSICOPEDAGOGO.

Contelido Programético

1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
2. Psicopedagogo: fungédo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com
alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no
processo de ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e
da estimulacdo de potencialidades. 4. Desenvolvimento cognitivo — o aluno como
sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao
aluno e as praticas pedagogicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da crianga. 5. Psicoeducacional — planejamento e execucdo de
compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — constru¢cdo do conhecimento
mediado por afetos e significagbes sociais. 7. Motivagdo da aprendizagem -
conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a
participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8.
Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento
de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer
0 processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distdrbios
relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comormidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10.
Orientacdo psicopedagdgica — observacdo e exploracdo de aptiddes e outros meios,
que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial.
11. Avaliacdo educacional — analise dos planos e préaticas educacionais, com a
sugestdo de implementacdo de metodologias de ensino que favorecam a
aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho psicopedag6gicos para
solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para ajudar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem -
conhecimento da classificagdo, caracteristicas, e orientagdo de ensino; alternativas de
intervengdo diagnostica.14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita,
aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.
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Cadigo Disciplina

NS — 425 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PSIQUIATRA INFANTIL.

Conteudo Programatico

1. Codigo de Etica Médica. 2. O Conselho de Sadde. 3. Primeiros Socorros. 4.
Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais
condutas. 5. Atestado Meédico. 6. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. 7. Saude do trabalhador. 8. Participacdo popular e controle social. 9.
A organizacdo social e comunitaria. 10. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e 0s
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas
Concepcdes). 11. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. 12. A Organizacdo das Ac¢des e Servicos de Salde. 13.
Anamnese do paciente. 14. Principios de medicina social e preventiva. 15. O
Ministério da Salde. 16. Ac¢des e Programas do Ministério da Salde. 17. Principais
exames radiolégicos e hematologicos. 18. Anatomia. 19. Imunizagdes. 20.
Farmacologia: medicamentos e interagcdes medicamentosas. 21. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagbes. 22. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em sadde do trabalhador. 23. Vigilancia sanitéaria. 24. Vigilancia em salde
ambiental. 25. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Salde — CID-10. 26. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. 27. Psicologia médica. 28. Psiquiatria social e
comunitéaria. 29. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 30. Epidemiologia
psiquiatrica. 31. Transtornos mentais organicos. 32. Deméncias, delirium e outros
transtornos cognitivos. 33. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. 34. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 35. Transtornos do humor.
Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuroéticos. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. 36. Sexualidade humana e
disfungdes sexuais. Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e manejo de
pacientes suicidas. 37. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e
mulheres.  38.  Urgéncias  psiquiatricas.  39.  Psicofarmacologia.  40.
Eletroconvulsoterapia. 41. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. 42.
NocOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. 43. Nocgbes de psicanalise e
modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. 44. Desenvolvimento psiquico. 45.
Teorias da personalidade e psicopatologia. 46. Adolescéncia e conflito emocional. 47.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. 48. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. 49. Manejo em
urgéncias psiquiatras. 50. Etica em psiquiatria. 51. A¢des educativas em satde.
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Cadigo Disciplina

NS — 426 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudo Programatico

1. O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educacdo popular
em um programa comunitério. 2. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitaria e nos grupos populares. 3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencao priméaria e seus programas de agdo. 4. A
comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. 5.
A crianga, 0 adolescente e o idoso. 6. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta
ocupacional. 7. Andlise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento
de doencgas ocupacionais. 8. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulacdo essencial como medida preventiva. 9. Intervencdo da Terapia
Ocupacional e Psiquiadtrica. 10. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Saude Mental. 11. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes
tedricas e técnicas. 12. O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente a Comunidade. 13. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos
programas de prevengdo e assisténcia a excepcionalidade. 14. Cddigo de Etica
Profissional. 15. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.
16. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. 17. Relacdo da Terapia
Ocupacional com os Sistemas de Salde.
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Anexo V - FORMULARJO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM
DOCUMENTACAO - BOLETIM DE OCORRENCIA

Nome Completo do Candidato (a):

Telefone: N° de Inscricdo: Sala:
Endereco:

Cidade/UF: /

Bairro: CEP:

Observacoes:

Polegar Direito

Assinatura do Candidato(a)

Rubrica:

Testemunhas:

(Nome e CPF)

(Nome e CPF)

PETROLINA- PE, de de 20
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| Anexo IV - REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS |

Eu, :
portador(a) do CPF n° Inscricdo n° :
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, venho
requerer a Comissdo Organizadora, recurso em relacéo a(s) provas do referido Processo
abaixo descrito:

() Recurso contra questdes do gabarito preliminar;
() Recurso contra a contagem de pontos preliminar das provas objetivas;

() Recursos contra a nota preliminar da prova de Titulos, conforme as informac6es
prestadas a seguir.

Justificativa da solicitacéo

Petrolina-PE, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO CANDIDATO JURADO

1. Em conformidade com o disposto no art. 440 do Codigo de Processo
Penal, constitui direito do jurado, na condi¢do do art. 439 do mesmo
Codigo, preferéncia, em igualdade de condigdes, nas licitagdes
publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungao
publica, bem como nos casos de promocao funcional ou remogao
voluntaria.

2. O candidato nesta condi¢do, que se encontre em situagdo de
sucessivos empates previstos no item 6.4, podera requerer mediante
a Comissao Organizadora do Certame, seu direito de preferéncia ao
desempate, devendo para isto juntar prova documental de haver sido
jurado, inclusive, no ato de posse.

3. Fica o candidato ciente de que a falsidade ideolégica ou mesmo a
ndo entrega, no ato da posse, da prova de haver sido jurado,
ocasionara a eliminacdo do candidato, caso este critério de
desempate tenha sido adotado em seu favor.

Os candidatos nas condi¢des previstas neste anexo serdo convocados por ato da
Comissao organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL ‘

Ao Presidente da Comissdao Organizadora do Vestibular.

Eu, )
Inscrigdo n2: (campo obrigatorio)
candidato(a) do Edital n® , portador (a) do documento de
identificagcdo n? , 6rgdo expedidor:

CPF: Nimero de
Inscricdo: Telefone(s): e-mail:

venho requerer a V. S2 Atendimento Especial para realizar as provas, conforme as
informacdes prestadas a seguir.

, / /
Local data Assinatura do(a) candidato(a)

1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:
Auditiva () Fisica( ) Visual ( )

Outro tipo de deficiéncia ( ) Especificar qual

2. AMAMENTACAO ( )

3. DISLEXIA( )

4. TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade ()
5. OUTROS MOTIVOS ( )

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado, outro
caso):

Acidente ()
Pos-cirurgico ()
Acometido por doenca ( )

() Especificar qual?

Outro caso ( ) Especificar qual?
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MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Observagdo: anexar a este Requerimento copia do Laudo Médico.
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ANEXO VII - REQUISITOS E SALARIO

. CARGA <
COD. CARGO(S) REQUISITO(S) HORARIA SALARIO

1 | Assistente social Ensmo_ superior completo em servu;o’somal e 30h R$ 2.000.00
ter registro no conselho de classe da area.

2 | Auxiliar administrativo | Ensino médio completo. 40h R$ 1.412,00

g | Auxiliar de Ensino médio completo, 40h | R$1.412,00

almoxarifado

4 Auxiliar de cozinha Ensino fundamental completo. 40h R$ 1.412,00

5 Auxiliar de pedreiro En§|no fundamental incompleto e experiéncia 40h R$ 1.412,00
na area.

6 Auxiliar de satide bucal En’smo médio completo e curso de auxiliar de 40h R$ 1.412,00
salde bucal.

7 Auxiliar de educador Ensino médio completo ou magistério. 40h R$ 1.412,00

8 ,;urz:llar de servicos Ensino fundamental incompleto. 40h R$ 1.412,00
Diploma de nivel superior em curso de
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas —

9 Biomédico Modalidade Médica, reconhecido pelo MEC 40h R$ 2.500,00
e obter o registro no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM).

10 | Borracheiro Er}5|_no fundamental cqmpleto e experiéncia 40h R$ 1.453.30
minima de um ano na éarea.

- Ensino fundamental completo e experiéncia

11 | Cozinheiro o ] 40h R$ 1.412,00
minima de um ano na éarea.

12 | Digitador Ensino médio ,completo e experiéncia minima 40h R$ 1.412.00
de um ano na érea.
Ensino Superior Completo em educacéo

13 | Educador fisico fisica e ter registrado no conselho de classe 40h R$ 1.500,00
da area.

14 | Eletricista Ensino médio completo. 40h R$ 1.412,00

15 | Encanador Ensino médio completo. 40h R$ 1.412,00

16 | Enfermeiro () Ensmo_superlor completo em enfermaggm e 40h R$ 2.600.00
ser registrado no conselho de classe da area.

17 | Entrevistador Ensino médio completo e Certificado de 40h R$ 1.412,00

Curso relacionados ao Cadastro Unico
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Ensino superior completo em farmécia e ser

18 | Farmaceutico registrado no conselho de classe da area. 30h R$ 2.000,00

19 | Fisioterapeuta Ensmo_superlor completo em f|5|oterap|’a e 30h R$ 2.000.00
ser registrado no conselho de classe da area.
Ensino superior completo em fonoaudiologia

20 | Fonoaudiologo e ter registrado no conselho de classe da area; 30h R$ 2.100,00
Especialista em ABA.

21 |Gari Ensino fundamental incompleto 40h R$ 1.412,00

22 | Mecanico Ensino médio completo. 40h R$ 1.453,50
Ensino superior completo em medicina, com

23 | Médico Ortopedista habilitacdo em Ortopedia e registro no 40h R$ 7.000,00
respectivo 6rgdo ou conselho de classe.

o4 | Médico Pediatra Ensm_o S.uperlor comp[eto em medicina, Por N R$ 700,00
especialista em pediatria ambulatério

25 | Médico Plantonista Englno superior completo em medlc!na e Ser Regltne de R$ 2.800,00
registrado no conselho de classe da area. Plantdo 24h
Ensino Superior Completo em medicina

26 | Médico Veterinério veterindria e Ser registrado no conselho de 40h R$ 2.500
classe da area.
Ensino fundamental completo, CNH

27 | Motorista categoria B categoria B (ou superior) e experiéncia 40h R$ 1.453,50
minima de um ano na éarea.
Ensino fundamental completo, CNH

28 | Motorista categoria D categoria D e experiéncia minima de um ano 40h R$ 1.453,50
na érea.
Ensino fundamental completo, CNH

Motorista categoria D categoria D e experiéncia minima de um ano

29 ® na area; Curso de Condutor de Veiculo de 40h R$1.453,50
Transporte de Escolares.

30 | Neuropediatra Ensmp superior completo_ em medicina, Por N RS$ 700,00
especialista em neuropediatria ambulatdrio

31 | Nutricionista En§|no superior completo em nutrlggo e ser 40h R$ 2.000,00
registrado no conselho de classe da area.
Ensino superior completo em nutrigdo e ser

32 | Nutricionista registrado no conselho de classe da area; 40h R$ 2.500,00
Especialista em ABA.

33 | Odontologia 40h R$ 2.500,00

Graduado em odontologia e ter o registrado
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Ensino médio completo e experiéncia minima

34 | Oficineiro de artes ) 40h R$ 1.412,00
de um ano na area.
35 | Oficineiro de capoeira Ensino médio ,completo e experiéncia minima 40h R$ 1.412,00
de um ano na érea.
36 | Oficineiro de jiu-jisu | /oI Medio completo e experiencia minima | -, R$ 1.412,00
de dois anos na éarea.
37 | Operador de maquinas Ensino fuzdimental completo - CNH 40h R$ 1.453,50
categoria “d
38 | Orientador social Ensino médio f:ompleto e experiencia minima 40h R$ 1.412.00
de um ano na area.
39 | Ppedreiro EI’]SI_HO fundamental cqmpleto e experiencia 40h R$ 1.412,00
minima de um ano na area
40 | pintor EI’]SI_HO fundamental cqmpleto e experiencia 40h R$ 1.412,00
minima de um ano na area
41 | Porteiro Ensino médio completo. 40h R$ 1.412,00
42 | Professor ciéncias Licenciatura em Ciéncias. 20h R$ 2.290,28
Habilitacdo no Magistério, Ensino médio
Professor de educacio completo, mais Licenciatura Plena na area da
43 infantil ¢ Educagdo; ou somente Licenciatura Plena — 20h R$ 2.290,28
Pedagogia, com formacéo para atuar na
educacéo Infantil.
44 Professo_r de ngy a Licenciatura em linguas estrangeiras. 20h R$ 2.290,28
estrangeira — Inglés
45 ]lfirsti)(fgssor educagdo Licenciatura em educacéo fisica. 20h R$ 2.290,28
46 ]I:’irsci)zgssor educagdo Licenciatura em educacéo fisica. 30h R$ 3.435,43
Professor ensino bésico
- Atendimento . . .
47 Educacional Ensino superior completo em pedagogia. 20h R$ 2.290,28
Especializado (AEE)
48 Professor Fundamental | Ensino m.edl_o na modalldade normal _ 20h R$ 2.290.28
1 completo; Licenciatura Plena em Pedagogia.
49 | Professor geografia Licenciatura em geografia. 20h R$ 2.290,28
50 | Professor Historia Licenciatura em historia. 20h R$ 2.290,28
51 Professor lingua Licenciatura em lingua portuguesa. 20h R$ 2.290,28

portuguesa
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52 Professor lingua Licenciatura em lingua portuguesa. 30h R$ 3.435,43
portuguesa
53 Professor lingua Licenciatura em lingua portuguesa. 40h R$ 4.580,57
portuguesa
54 | Professor matematica Licenciatura em matematica. 20h R$ 2.290,28
55 | Professor matematica Licenciatura em matematica. 30h R$ 3.435,43
56 | Professor matematica Licenciatura em matematica. 40h R$ 4.580,57
57 | Psicologo En§|no superior completo em pS|coIQg|a e ser 30h R$ 2.000.00
registrado no conselho de classe da area.
Ensino superior completo em psicologia e ter
58 | Psicélogo registrado no conselho de classe da area; 30h R$ 2.100,00
Especialista em ABA.
Ensino superior completo psicopedagogia e
59 | Psicopedagogo ser registrado no conselho de classe da area; 30h R$ 2.000,00
Especialista em ABA.
Ensino superior completo em medicina, Por
60 | Psiquiatra infantil especialista em Psiquiatria com atendimento L. R$ 700,00
, P - ambulatério
também ao publico infantil.
61 | Recepcionista Ensino médio completo. 40h R$ 1.412,00
62 | Soldador Ep§|no fundamental C(,)mpleto e experiencia 40h R$ 1.453.50
minima de um ano na area.
63 | Técnico de nivel médio Ensino médio ,completo e experiéncia minima 40h R$ 1.412.00
de um ano na area.
64 | Técnico em agricultura Curso técnico em agrlcult,ura .e ser registrado 40h R$ 1.412.00
no conselho de classe da area;
65 Técnico em Curso técnico de enfermagem e ser registrado 40h R$ 1.412.00
enfermagem (%) no conselho de classe da area.
66 | Técnico em radiologia Curso técnico de radlologlla e ser registrado 40h R$ 1.800.00
no conselho de classe da area.
Ensino superior completo em terapia
67 | Terapeuta ocupacional |ocupacional e ser registrado no conselho de 40h R$ 1.412,00
classe da area.
68 | Vigia Ensino fundamental completo. 40h R$ 1.412,00
69 | Visitador Ensino médio ,completo e experiéncia minima 40h R$ 1.412,00
de um ano na area.
Legenda:

@ O pagamento do Piso Salarial fica condicionado ao repasse do Governo Federal;
@ Condutores de veiculos escolares, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro Capitulo XIII,

Art. 138.
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ANEXO VIII - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
FOTO
3X4
, portador/a do CPF n.2 e documento (Atual e
de identidade n.° , convocado/a para afericdo | Colorida)
junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE, candidato/a ao

ingresso no Processo Seletivo, declaro-me:

PRETO/A D

Os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéao:

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagGes prestadas, e estar ciente que a
declaracdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional,
implicara no cancelamento do Processo Seletivo e que estou ciente de que a informacao
falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Local e data: ) de de

Assinatura do/a Declarante

Parecer Motivado

A Comissdo do Processo, considerou para fins de contratacdo junto a PMSMBV, apenas as
caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais).

As caracteristicas fenotipicas confirmam | As caracteristicas fenotipicas ndo confirmam
a autodeclaragao ( ) a autodeclaragado ( )

Data:__ / /

Presidente da Comissao
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