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“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E
necessario ser antirracista.”

(Angela Davis)
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1. APRESENTACAO

A Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) constitui um pilar essencial na
constru¢ao de uma sociedade verdadeiramente antirracista. As cicatrizes herdadas do processo
de escravizagao de povos negros e indigenas, durante a colonizagao europeia, ainda se refletem
nas desigualdades sociais, econdmicas e culturais que persistem no Brasil. Em reacao a esse
cenario de exclusdo, o Movimento Negro, ao longo do século XX, destacou-se por sua atuagao
em defesa da educacdo como direito fundamental da populacdo negra. Entre as organizacdes
mais significativas que marcaram essa trajetoria estdo a Frente Negra Brasileira, o Teatro
Experimental do Negro e o Movimento Negro Unificado (MNU), cuja atuagao desde a década
de 1970 tem sido decisiva na formulagdo de politicas publicas voltadas as populagdes negra e
indigena (Gomes, 2017).

Em resposta as tentativas historicas de silenciamento das culturas africanas, afro-
brasileiras e indigenas, ¢ fundamental reconhecer a relevancia dos movimentos de resisténcia
que, por meio de suas lutas, reivindicaram o direito & memdria, a identidade e a dignidade. A
III Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas de Combate ao Racismo, realizada em Durban,
Africa do Sul, em 2001, foi um marco internacional nesse processo. Desde entdo, o Brasil vem
se comprometendo com a implementagdo de a¢des concretas no enfrentamento ao racismo. No
campo legal, a ERER encontra respaldo em diversas legislacdes e documentos normativos,
como:

= Constituicao Federal de 1988, no artigo 205, que explicita o direito a aprendizagem para
o pleno desenvolvimento da pessoa;

»Lei n® 10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/96), no sentido de tornar obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira,
bem como determinar a inclusdo do ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’ nos calendarios
escolares;

= Resolugdo n°® 1, do Conselho Nacional de Educacao, de 17 de junho de 2004, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — DCNERER;

= A Lein® 11.645/08, que altera a Lei n° 9.394/96 (que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional), para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

»Resolucdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil (DCNEI, 2010). As DCNEI destacam a importancia de a
unidade de ensino garantir condi¢des para o trabalho coletivo e para a organiza¢do de materiais,
espacos e tempos que assegurem “o reconhecimento, a valorizagdo e a interagdo das criangas
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com as historias e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminacao” (Brasil, 2010, p.18);

= Lein® 12.288/10, que Institui o Estatuto da Igualdade Racial e altera as Leis n® 7.716/89,
9.029/95, 7.347/85, ¢ 10.778/03. Conforme o artigo 1° dessa lei, o Estatuto da Igualdade Racial
¢ destinado a garantir a populagdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica;

» Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2017) que traz, nos textos introdutérios e nos
componentes curriculares, um compromisso com a equidade, diversidade e inclusio;

»Lein® 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que Altera a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989 (Lei do Crime Racial) e o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal),
para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de suspensao de direito em
caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica, prever pena para o
racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico;

= Portaria n® 470, do gabinete do ministro, do Ministério da Educacao, de 14 de maio de
2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagio para as Rela¢des Etnico-Raciais
e Educagdo Escolar Quilombola - PNEERQ. O objetivo da PNEERQ ¢ fortalecer agdes e
programas educacionais na perspectiva da educagao para as relagdes étnico-raciais e a educagdo
escolar quilombola. O Eixo 5 dessa politica se refere aos protocolos de prevengao e resposta ao
racismo no ambiente educacional.

O municipio de Santa Maria da Boa Vista vem, nos ultimos anos, buscando consolidar o
compromisso com a equidade racial e a valorizacdo das identidades negras, indigenas e
quilombolas por meio de a¢des afirmativas e formativas. O trabalho tem sido guiado por um
esforco continuo de garantir que as praticas pedagogicas reflitam os principios da justica social,
da diversidade e da inclusao.

Inspirado em experiéncias de outros municipios e atento as diretrizes nacionais, Santa
Maria da Boa Vista tem investido na construcao de politicas publicas que assegurem o direito
a educacdo antirracista. O municipio reconhece que o enfrentamento ao racismo institucional e
estrutural exige ndao apenas formacgdo docente, mas também engajamento comunitario,
atualizacdo curricular e protocolos especificos para lidar com situagdes de discriminag¢@o no
ambiente escolar.

Nesse contexto, nasce a iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdao de Santa Maria
da Boa Vista, por meio da Coordenagio de Estudos Etnico-Raciais (CEER), que em articulago
com as Unidades de Ensino e entidades comprometidas com os direitos humanos, apresenta o
Protocolo de Combate as Situagdes de Racismo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.
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Este documento representa um passo concreto € necessario para promover ambientes
educativos seguros, respeitosos e comprometidos com a transformagdo social. Ao lado das
praticas pedagdgicas diarias, ele se torna um instrumento de referéncia para prevenir e combater
expressoes de racismo, fortalecendo a cultura da equidade e da valorizacao da diversidade em
todas as escolas da rede.

Cordialmente,

George Rodrigues Duarte
Prefeito do Municipio

Carlos Augusto do Nascimento
Secretario Municipal de Educagao

Mauri Célio Alves Santana
Diretor Pedagogico

Carmem Célia Coelho
Coordenadora De Estudos Etnico-raciais
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2. COMPREENDER PARA TRANSFORMAR: O QUE E O RACISMO?

Durante muito tempo, foi difundida a falsa ideia de que o racismo nao existia no Brasil.
Essa concepgao era sustentada pelo chamado “mito da democracia racial”, uma narrativa que
negava e homogeneizava as diferengas entre os grupos étnico-raciais e suas respectivas historias
(Gomes, 2017). Tal discurso de falsa igualdade foi sistematicamente desafiado pelas lutas e
conquistas do Movimento Negro brasileiro, que denunciou as estruturas racistas ainda presentes
na sociedade.

O municipio de Santa Maria da Boa Vista, atento as desigualdades que persistem no
cotidiano escolar e social, vem, nos ultimos anos, assumindo o compromisso de desconstruir
essas narrativas e enfrentar o racismo de forma estruturada, por meio de agdes que afirmam a
diversidade étnico-racial como valor fundante da educac¢do. Reconhecendo a urgéncia de
praticas pedagdgicas antirracistas, o municipio tem promovido formacdes, programas e
politicas voltadas a equidade e ao reconhecimento das identidades negras, indigenas e
quilombolas.

Quando falamos de racismo, referimo-nos a uma forma de discriminagao sustentada por
uma falsa ideia de superioridade de um grupo humano sobre os demais. Essa crenga baseia-se
principalmente em tragos fenotipicos, como cor da pele e textura do cabelo. Trata-se de uma
violéncia que atinge diretamente os povos negros e indigenas, mas também afeta outros grupos,
como ciganos, quilombolas e ribeirinhos. O racismo ¢, portanto, uma ideologia que organiza a
sociedade por meio de hierarquias étnico-raciais (Brasil, 1998 apud Brasil, 2005, p. 60).

Na vida e na educacgdo, o racismo deixa marcas profundas: alimenta o sentimento de
inferioridade e desencadeia efeitos psicoldgicos e sociais duradouros. Os povos negros €
indigenas, historicamente, foram submetidos a processos de desumanizagao, invisibilizacao de
suas culturas e negacdo de direitos. Apesar das legislacdes existentes que criminalizam o
racismo e garantem direitos, as praticas discriminatorias seguem acontecendo no dia a dia.

Nesse cenario, a educagdo se revela como uma poderosa aliada no combate ao racismo,
assumindo um compromisso ético, estético e politico com a formagao integral dos estudantes.
Desde a Educacao Infantil até os Anos Finais do Ensino Fundamental e a Educagao de Jovens
e Adultos (EJA), as escolas devem desenvolver agdes que previnam e enfrentem o racismo,
acompanhando casos concretos € promovendo ambientes escolares inclusivos e respeitosos.

E essencial, também, observar os indicadores educacionais: taxas de reprovagio,
evasdo, desempenho nas avalia¢des, dificuldades de aprendizagem, sinais de baixa autoestima
e outros fatores que podem revelar os impactos do racismo no percurso escolar. O
acompanhamento de dados do Sistema de Avaliagdao da Educagdo Bésica (SAEB), por exemplo,
pode evidenciar as desigualdades raciais existentes e orientar praticas pedagogicas reparadoras.
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Por isso, reconhecer, valorizar e respeitar as diferencas étnico-raciais deve ser parte da
rotina escolar. E € necessario, também, compreender que racismo e bullying ndo sao sindnimos.
O bullying refere-se a agressoes fisicas e verbais, intencionais e repetitivas, sem motivagao
étnica, enquanto o racismo ¢ uma forma de violéncia sistematica baseada em raga, cor ou
origem étnica. E fundamental fazer essa distingdo para que as respostas institucionais sejam
adequadas e eficazes.

2.1 Raga

O conceito de raga, embora sem base cientifica para a classificacdo dos seres humanos,
foi ressignificado politicamente pelo Movimento Negro. Ao denunciar o mito da democracia
racial, o termo assume hoje um papel afirmativo na luta contra o racismo, marcando a
resisténcia e a valorizacdo da identidade negra (Gomes, 2017).

2.2 Racismo estrutural

Trata-se de um racismo que ndo se limita a atitudes individuais, mas est4 arraigado nas
estruturas sociais, politicas e econdmicas do pais. E resultado de um processo historico de
exclusdo e marginalizacdo da populacdo negra e indigena, iniciado com a colonizagdo e
perpetuado por meio de politicas que afastaram esses grupos da cidadania plena.

2.3 Racismo religioso

E caracterizado por atitudes discriminatorias e hostis contra as religides de matriz
africana e seus praticantes, atingindo também seus espagos sagrados e manifestagdes culturais.
Esse tipo de racismo agride diretamente o direito a liberdade religiosa e perpetua estigmas
contra tradigoes afro-brasileiras.

2.4 Racismo recreativo

Expressa-se por meio de piadas, memes, charges e outras formas de “humor” que
reproduzem esteredtipos racistas. Embora disfarcadas de brincadeiras, essas manifestagdes tém
por objetivo manter hierarquias raciais e naturalizar a inferiorizagdo de grupos étnico-raciais
(Moreira, 2019, p. 24).
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2.5 Preconceito

E o julgamento antecipado e negativo baseado em estere6tipos. Funciona como um filtro
mental que molda a forma como uma pessoa percebe e interage com os outros, frequentemente
sustentando praticas discriminatorias.

2.6 Esteredtipos

Sdo imagens ou ideias fixas sobre individuos ou grupos, que negam suas
especificidades. Constituem formas de generalizagdo que reforcam preconceitos e dificultam o
reconhecimento das diversidades humanas.

2.7 Discriminacao racial

E toda aciio que exclui, restringe ou diferencia individuos com base em sua raga, cor ou
origem étnica, impedindo-os de exercer, em igualdade de condi¢des, seus direitos e liberdades
(ONU, 1996 apud Brasil, 2005).

3. EDUCAR PARA O ENFRENTAMENTO: TODOS CONTRA O RACISMO

Compreender o racismo e seus impactos € o primeiro passo. O segundo ¢ combaté-lo,
de forma efetiva e coletiva. A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) tem como meta
ndo apenas a transmissdao de conhecimento, mas a formagao de sujeitos criticos, conscientes €
engajados na construg¢do de uma sociedade justa, equanime e plural.

O municipio de Santa Maria da Boa Vista acredita que uma educacdo antirracista €
fundamental para garantir dignidade e oportunidades iguais a todos os seus estudantes. Por isso,
assume a missdo de construir politicas plblicas que fortalegam a presenga da histéria e da
cultura afro-brasileira e indigena em todo o curriculo escolar.

Projetos, formacgdes, representatividade, agdes pedagogicas e o cumprimento das Leis
n°® 10.639/03 e n° 11.645/08 sdo caminhos concretos para enfrentar o racismo nas escolas. Por
meio da atuagdo articulada da Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais (CEER), da gestio
escolar, dos professores e da comunidade, ¢ possivel transformar o espaco escolar em territorio
de respeito, valorizacdo das identidades e constru¢do de um futuro livre de opressdes raciais.
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4. FATORES DE RESPONSABILIDADES

4.1. Equipe Gestora

Composta por gestores(as) escolares, gestores(as) adjuntos(as), secretarios(as) escolares e
coordenadores(as) pedagogicos(as), a Equipe Gestora desempenha um papel central na
consolidacdo do Protocolo de Enfrentamento ao Racismo no ambito da Unidade de Ensino. E
essa equipe a responsavel por zelar pela sua efetivag@o e integracao as rotinas escolares. Cabe
a Equipe Gestora:

o Participar ativamente de acdes formativas voltadas a compreensdo de conceitos,
estratégias e instrumentos relacionados ao combate ao racismo;

e Promover e implementar didlogos formativos sobre o protocolo, envolvendo a equipe
pedagdgica, estudantes, familias e demais membros da comunidade escolar;

e Assegurar a execucao do protocolo na pratica escolar;

e Identificar, registrar ¢ acompanhar os casos de racismo que ocorrem na unidade de
ensino;

« Comunicar prontamente & Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais (CEER) os casos
registrados;

e Planejar e desenvolver agdes formativas em conjunto com a CEER;

e Avaliar continuamente o protocolo, sinalizando fragilidades e propondo adequagdes;

o Garantir que o ambiente escolar se configure como um espaco de convivéncia
antirracista, plural e inclusivo;

o Integrar, nos documentos institucionais como o Projeto Politico-Pedagogico, Plano de
Gestdo, Plano de Ensino e Proposta Curricular, acdes voltadas a implementacdo da
Educagcio para as Relagdes Etnico-Raciais.

4.2. Professores(as)

O(a) professor(a) ocupa lugar estratégico no enfrentamento ao racismo no contexto escolar.
Sua atuacgdo ¢ fundamental para identificar e intervir diante de situagdes de discriminagdo, além
de fomentar uma cultura de respeito a diversidade. Compete aos/as docentes:

o Participar de encontros formativos e reflexivos sobre o protocolo e a ERER;
o Estar familiarizado(a) com os conteudos do protocolo, aplicando-os quando necessario;
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o Planejar e executar praticas pedagogicas que assegurem o cumprimento das Leis n
10.639/2003 e n° 11.645/2008;

o Integrar a abordagem antirracista ao curriculo escolar ao longo de todo o ano letivo;

e Reconhecer, interromper e registrar ocorréncias de racismo, atuando de maneira
preventiva e pedagogica;

e Informar a Equipe Gestora sobre situagdes de racismo observadas em qualquer espago
da unidade escolar.

4.3. Criancas/estudantes, familias e comunidade escolar

O protocolo tem como finalidade assegurar que a escola seja um ambiente seguro e
acolhedor, baseado nos principios da educacdo antirracista. Para que isso se efetive, ¢ necessario
que toda a comunidade escolar se envolva, compreenda e apoie as agdes propostas. Sao
atribuicdes desse grupo:

e Conhecer o protocolo, por meio das formagdes e didlogos promovidos pela escola,
compreendendo seus direitos e deveres;

o Participar dos momentos de didlogo e formagao, sempre que convocados pela escola;

e Comunicar a Equipe Gestora quaisquer manifestacdes de racismo percebidas no dmbito
escolar;

e Colaborar com as acdes promovidas pela unidade de ensino, incentivando atitudes
antirracistas entre as criangas ¢ estudantes.

4.4. Outros agentes da rede de apoio e proteciao das criancas/estudantes

O enfrentamento ao racismo exige uma rede comprometida e articulada. A Secretaria
Municipal de Educagdo de Santa Maria da Boa Vista atuard em parceria com outros 6rgaos
publicos, reforcando o compromisso com a protecdo integral de criangas e estudantes. A
CEER/SEDUC analisara cada caso e, quando necessario, mobilizara os parceiros institucionais,
de acordo com suas atribuigdes legais e sociais.

Nas situagdes que exigirem intervencao externa, como casos envolvendo o Conselho
Tutelar ou a Vara da Infancia e da Juventude, cabera a Unidade de Ensino fazer os devidos
encaminhamentos.
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Sao parceiros da Secretaria Municipal de Educagao nesta jornada de enfrentamento ao
racismo:

e Conselho Tutelar

e Vara da Infancia e da Juventude

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e Secretaria Municipal de Saude

e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

5. FLUXOS PARA ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE RACISMO NO AMBIENTE
ESCOLAR

O encaminhamento das acdes previstas neste protocolo deve ocorrer desde a primeira
ocorréncia de racismo no ambiente escolar, bem como em situacdes recorrentes, quando o
mesmo comportamento se repete. Entende-se por primeira ocorréncia qualquer manifestagao
inicial de racismo — como o uso de palavras ofensivas com conotagdo racial —, a qual deve
ser prontamente reconhecida e tratada, pois pode sinalizar padrdes de comportamento que
precisam ser interrompidos.

Nos casos recorrentes, a aten¢do deve ser redobrada, considerando a reincidéncia por
parte do(a) autor(a) ou a repeticao de situagdes envolvendo a mesma vitima. Tanto nas primeiras
manifestagdes quanto nos casos subsequentes, ¢ essencial garantir uma atuagdo eficaz,
humanizada e educativa.

Nos casos que envolvem violéncia fisica:

Para a vitima, ¢ importante oferecer um espaco seguro para expressar suas emocoes e
lidar com o trauma. Para o(a) autor(a), ¢ fundamental agir de modo a promover a reflexdo sobre
seus comportamentos e prevengdo de futuros casos. Por isso, ¢ recomendado que ambos(a)
realizem acompanhamento com profissionais indicados para apoio.

Em todas as situa¢des de racismo:
O caso devera ser encaminhado, por quem presenciou, o ato a Equipe Gestora, que ficara

responsavel pelo registro. No relatorio, devera haver uma descricdo detalhada do incidente,
incluindo o contexto, falas e/ou a¢des especificas. Além disso, é necessaria uma descri¢ao das
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acOes realizadas, como conversa com os envolvidos, com os responsaveis (nos casos
envolvendo criangas/adolescentes), medidas a serem adotadas e outros encaminhamentos
pertinentes.

Quando envolver funciondrios(as), apos o registro da ocorréncia, o caso devera ser
encaminhado para a Coordenacdo de Estudos Etnico-Raciais, j4 na primeira ocorréncia, para
que os procedimentos sejam realizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

5.1. Situacoes envolvendo criancas/estudantes

Primeiro ato:

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a denuincia e a vitima;

e Quvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Orientar a/o crianga/estudante que cometeu o ato;

e Caso seja necessario, a Unidade de Ensino podera pensar em um trabalho pedagogico
na perspectiva da ERER, especifico para o(a) autor(a);

e Realizar o registro em relatorio proprio e encaminhar 8 CEER.

e Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia do fato. Registrar
o atendimento em formulario préprio.

e (arantir, no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e nos planejamentos
cotidianos, a construcao e a aplicag¢do de praticas pedagogicas na perspectiva da ERER,
envolvendo a comunidade escolar;

e Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intengdo de prevenc¢do de outros
Ccasos.

Casos recorrentes:

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a dentincia ¢ a vitima,

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Fazer o registro em relatorio proprio, sinalizando que se trata de caso recorrente;

e Convocar as familias da vitima e do(a) autor(a) para tomarem ciéncia do caso recorrente
e das acdes pedagogicas a serem adotadas.

e Registrar o atendimento em formulario préoprio.
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e (Convocar o Conselho de Escola para discutir as a¢des a serem adotadas;

e Comunicar as familias da vitima e do(a) autor(a) qual agdo sera implementada,
considerando a recorréncia do caso de racismo (considerar aqui as agdes planejadas com
o coletivo escolar, na perspectiva de uma educagdo antirracista);

e Planejar e desenvolver acdes pedagodgicas na perspectiva de combate ao racismo,
envolvendo o(a) autor(a) e demais sujeitos da comunidade escolar.

Sugestdes de atividades pedagogicas:

Fazer uso de literaturas de tematica étnico-racial nas atividades cotidianas com as/os
criangas/estudantes, envolvendo-as/os nas produg¢des curriculares para que
reconhecam e valorizem as culturas africana, afro-brasileira e indigena;
envolver as familias nas atividades com tematica étnico-racial; convidar pessoas
negras ¢ indigenas da propria comunidade para dialogarem com as/os
criangas/estudantes acerca da influéncia desses povos na cultura do nosso
municipio, estado e pais, entre outras atividades pedagogicas. E importante lembrar
que a educagdo para as relagdes étnico-raciais deve ser trabalhada em todos os
componentes curriculares, ao longo de todo o ano e ndo somente em momentos
pontuais.

e Acompanhar as familias da vitima e do(a) autor(a), na intencdo de acolhimento e
prevencao de outros casos.

e C(Caso todas as medidas citadas sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes racistas
persistirem no ambiente escolar, o comité comunicard a Coordenacdo de Estudos
Etnico-Raciais (CEER/Seduc), por e-mail, e encaminhara o caso para o Conselho
Tutelar para que outras medidas sejam adotadas.

5.2. Situacoes envolvendo funcionarios e criancas/estudantes

Nas situagoes de violéncia em que a vitima € um funciondrio e o(a) autor(a) uma/um
crianga/estudante, poderemos estar diante dos crimes de racismo e desacato.

O Coédigo Penal (Decreto Lei 2848/40), no artigo 331, afirma que o crime de desacato
acontece quando um funcionario publico ¢ ofendido, por alguém no exercicio de sua fungdo.
As agdes deverdo ser implementadas, considerando a situagdo de vitima e/ou autor(a):
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Primeiro ato

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a denuncia e a vitima;

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Fazer o registro formal em relatorio proprio, quando o(a) autor(a) for crianga/estudante;

e Convocar o(a) autor(a) do fato, e se for crianga/estudante, o responsavel legal;

e Registrar o atendimento em formulario proprio, sendo a vitima funcionario(a), e
enfatizar a existéncia da legislacdo para os crimes de racismo e desacato (Lei n°
14.532/23). E importante ressaltar que o uso da legislacio ndo deve ter um carater de
intimida¢do ou constrangimento, mas para dar ciéncia aos responsaveis e estudantes da
seriedade que deve ser assumida nessas ocorréncias, sem a intengdo de promover uma
cultura de repressao e puni¢dao no ambiente escolar;

¢ (Quando a vitima for crianca/estudante, o registro formal da agressao devera ser feito em
Livro Ata e as agoes disciplinares deverao ser aplicadas ao/a funcionario(a), conforme
o “Estatuto dos servidores municipais de Santa Maria da Boa Vista, Art. 210 ao 215 do
inciso IV;

e Planejar e desenvolver agdes pedagogicas na perspectiva de combate aos crimes de
desacato e racismo, envolvendo a comunidade escolar;

e Comunicar o caso a Coordenacio de Estudos Etnico-Raciais para acolhimento, escuta
da vitima, quando funcionario(a), e registro;

e Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na inten¢do de acolhimento e preveng¢ao de outros
Casos.

Casos recorrentes:

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a dentincia ¢ a vitima,;

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Fazer o registro formal em relatério proprio, quando a vitima for crianca/estudante,
sinalizando que se trata de caso recorrente;

e Convocar o(a) autor(a) do ato e se for crianga/estudante, o responsavel legal, registrando
o atendimento em formulério proprio, sinalizando que se trata de caso recorrente;

e Quando o(a) autor(a) for crianca/estudante, caso todas as medidas planejadas sejam
tomadas e, ainda assim, as atitudes racistas e de desacato persistam no ambiente escolar,

\

o comité da escola comunicara a Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais
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(CEER/SEDUC), por e-mail e encaminhara o caso para o Conselho Tutelar para que
outras medidas sejam adotadas;

¢ (Quando a vitima for crianga/estudante, o registro formal da agressao devera ser feito em
Livro Ata e as agoes disciplinares deverao ser aplicadas ao/a funcionario(a), conforme
o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio De Santa Maria da Boa Vista, Art.
210 ao 215 do inciso IV e o caso devera ser comunicado a Coordenacao de Estudos
Etnico-Raciais (CEER) para acolhimento, escuta do(a) funcionario(a), registro e outros
encaminhamentos;

e Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na inteng¢ao de acolhimento e prevencao de outros
casos;

¢ Quando o(a) autor(a) ou vitima for o(a) gestor(a) escolar, a Secretaria Municipal de
Educagao fara a execugao do fluxo de atendimento por meio da Coordenagao de Estudos
Etnico-Raciais (CEER).

5.3 situacgoes envolvendo funcionarios

Primeiro ato

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a denuncia e a vitima;

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Fazer o registro formal em Livro Ata e aplicar as ag¢des disciplinares, conforme o
“Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio De Santa Maria da Boa Vista, Art.
210 ao 215 do inciso 1V;

e Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na intencao de acolhimento e preveng¢ao de
outros casos.

Casos recorrentes:

e Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a denuncia e a vitima;

e Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel exposi¢ao;

e Fazer o registro formal em Livro Ata, sinalizando que se trata de caso recorrente e
aplicar as agdes disciplinares, conforme o “Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista, Art .210 ao 215 do inciso 1V;
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e Comunicar o caso a Coordenacdo de Estudos Etnico-Raciais para acolhimento, escuta
da vitima, registro e outros encaminhamentos;

e Acompanhar a vitima e o(a) autor(a), na inten¢do de acolhimento e prevencao de outros
Casos.

6. COMITE DE COMBATE AS SITUACOES DE RACISMO NAS UNIDADES DE
ENSINO

Com o objetivo de fortalecer a gestdo das agdes de combate ao racismo no cotidiano
escolar, todas as Unidades de Ensino deverdo constituir um Comité Antirracista — grupo de
trabalho representativo e participativo, composto por membros dos diferentes segmentos da
comunidade escolar: professores(as), estudantes, familias, equipe técnica e demais profissionais
da unidade.

A mobilizagdo para a criacdo do comité ficard sob responsabilidade da Equipe Gestora,
que deverd articular a escolha dos(as) representantes, garantindo a diversidade de vozes e
olhares no grupo. O comité se tornard um espago permanente de escuta, proposicao,
monitoramento e divulgagdo de a¢des voltadas a Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais
(ERER).

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

e Realizar reunides mensais (ou com a periodicidade que melhor atenda a realidade da
escola), com registro em ata, para avaliar as estratégias em andamento e propor novas
agoes de enfrentamento ao racismo;

o Desenvolver e divulgar, junto a comunidade escolar, atividades que ampliem a
discussdo e a visibilidade do protocolo;

o Fomentar préticas pedagdgicas e comunitarias que valorizem a diversidade étnico-racial
e combatam as desigualdades;

e Promover o didlogo entre os diferentes sujeitos da escola, contribuindo para a
constru¢do de um ambiente acolhedor, antirracista e participativo.

Todas as iniciativas propostas pelo comité deverdo estar alinhadas a perspectiva da
ERER e contar com a anuéncia da Coordenagdo de Estudos Etnico-Raciais (CEER), com os
devidos registros formais realizados via e-mail institucional.

E fundamental que as agdes do comité sejam amplamente divulgadas com antecedéncia,
de modo a permitir que a Equipe Gestora organize os tempos e espagos escolares para garantir
a participacdo efetiva da comunidade escolar.

Sugestdes de agdes para o Comité Antirracista:
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e Redes de conversa com estudantes, familias e profissionais, abordando o respeito as
diferencas e os direitos humanos;
o Palestras e rodas de didalogo com especialistas da area, sobre o racismo e suas
implicagdes na vida cotidiana;
e Oficinas tematicas com jogos, dindmicas e brincadeiras que valorizem a cultura afro-
brasileira, africana e indigena;
o Projetos de leitura e literatura com obras que tratem da identidade, ancestralidade e
resisténcia dos povos negros e indigenas;
e Outras iniciativas integradas ao curriculo escolar, que fortalecam a cultura da equidade
e do respeito mutuo.
A criagdo e o funcionamento efetivo do Comité Antirracista reforcam o compromisso
da escola com uma educacao que reconhece, respeita e valoriza as multiplas identidades de seus
sujeitos, atuando de forma concreta para a constru¢do de uma sociedade antirracista.

6.1 Composicao do Comité Antirracista da Unidade de Ensino

O Comité Antirracista deve ser composto, no minimo, pelos seguintes membros:

e 1 representante da gestdo escolar: podendo ser o(a) gestor(a), vice-gestor(a) ou
coordenador(a) pedagogico(a);

e 1 representante dos demais funcionarios da unidade: abrangendo agentes
administrativos, analistas, servigos gerais, porteiros ou outros profissionais de apoio;

e 1 representante de pais ou responsaveis;

o 1 representante do corpo discente: estudante dos Anos Finais do Ensino Fundamental
ou da EJA, conforme a etapa atendida pela escola.

Além desses membros fixos, o gestor escolar podera participar das reunides do comité,
independente de integrar ou nao, formalmente, o comité.

7. ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO (MONITORAMENTO)

Para que a implementacdo do Protocolo de Combate as Situacdes de Racismo nas Unidades
Municipais de Ensino seja uma ferramenta de apoio as praticas pedagogicas antirracistas e para
que os encaminhamentos tenham resultados efetivos, deverdo ser adotadas as seguintes
estratégias para acompanhamento das agdes:
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e (anal de duvidas e apoio para agao em casos excepcionais: Coordenacao de Estudos
Etnico-Raciais (CEER/SEDUC/Santa Maria da Boa Vista);
e Contatos: (87) 9 99476537

e E-mail: seducsantamariaequidaderacial@gmail.com

e Formulério proprio para encaminhamentos ao e-mail da CEER, compartilhado com a
Secretaria Municipal de Educacao, para as situagdes envolvendo criangas/estudantes;

e Registro formal em Livro Ata para as situagdes envolvendo funciondrios;

e Visitas da Coordenagio de Estudos Etnico-Raciais as Unidades de Ensino, para
acompanhamento das agdes implementadas e assessoramento pedagodgico, com o
objetivo de contribuir para a constituicao de praticas pedagdgicas que colaborem para a
efetivagdo do protocolo antirracista;

e Reunides mensais do Comité Antirracista para discussdo e avaliacdo das estratégias
implementadas na unidade de ensino e proposi¢des de outras agdes de combate ao
racismo.

As estratégias de monitoramento deverdo ser registradas e asseguradas, por meio do Projeto
Politico Pedagogico e Planos de A¢do, discutidas em momentos coletivos da Rede Municipal
de Ensino, como espacos formativos e acompanhamento pedagogico.
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Anexo 1

Formulario de Encaminhamento — Protocolo de Combate as Situacoes de Racismo

Unidade de Ensino:
Data da ocorréncia: / /
Horario:

Nome de quem preenche:
Func¢ao: [ Gestao [ Docente [1 Apoio L1 Outro:

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

Pessoa(s) afetada(s) pela situacio (vitima/s):

Nome:

Etapa de ensino: [1 Ed. Infantil [J Anos Iniciais [1 Anos Finais [1 EJA
Turma:

Pessoa(s) envolvida(s) na atitude racista (autor/a):
Nome:

Etapa de ensino ou funcdo:

[ Crianga/Estudante [] Funcionario(a) L1 Outro:

2. DESCRICAO DA OCORRENCIA

Relato objetivo da situacio:
(Descrever o que ocorreu, destacando o contexto, falas, comportamentos observados e
qualquer outro dado relevante)
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3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE DE ENSINO

[J Situagdo interrompida no momento da ocorréncia

L] Escuta acolhedora realizada com a vitima

[1 Conversa educativa com o(a) autor(a)

[ Envolvimento dos responsaveis legais (em caso de estudantes)
[] Registro em Livro Ata (quando envolver funcionario)

[ Encaminhamento para acompanhamento pedagdgico/psicologico
L1 Outro:

4. ENCAMINHAMENTOS

[0 Encaminhado a Coordenagao de Estudos Etnico-Raciais (CEER)
[] Necessario apoio da SEDUC/SMBV

[] Situagao resolvida na unidade com apoio pedagogico

Data do preenchimento: / /
Assinatura do responsavel pelo preenchimento:
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