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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2025

O Secretario de Administragdo ¢ Gestdo de Patrimonio, Sr. FELIPE ALENCAR CAVALCANTE ¢ a
Secretaria de Educagdo, Sra. ANA RACHEL PIRES CANTARELLI SANTOS, tornam publica a
abertura do Processo Seletivo Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal n® 111, de 19 de dezembro
de 2025, destinado a contratagdo temporaria de 66 (sessenta e seis) profissionais vinculados a Secretaria de
Educacdo, paraatuacdo nas Escolas Municipais, regido pela legislagdo em vigor e pelas normas, requisitos
e condigoes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e
comunicados, sendo executado pela Secretaria de Administracao e Gestdo de Patrimonio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Portaria da Conjunta Secretaria de Administragdo e
Gestdo de Patrimonio e Secretaria de Educagdon®001, de 23 de dezembro de 2025, e tem por finalidade a
contratagdo temporariade 66 (sessenta e seis),conforme quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital,
para atuacdo nas Escolas da Rede Municipal do Municipio de Araripina/PE.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado em 1 etapa, consistente na Analise de Titulos.

1.4. Os atos oficiais decorrentes da execucdo deste Processo Seletivo que demandarem ampla divulgagdo
serdo publicados no enderego eletronico oficial da Prefeiturade Araripina, devendo o resultado final ser
homologado mediante Portaria Conjunta publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.5. As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente instrumento para todos os
efeitos e devem ser rigorosamente observadas pelos candidatos.

1.6. A contratagdo temporaria visa atender as demandas da Secretaria de Educagao, assegurando a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

1.7. As contratagdes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo serdorealizadas exclusivamente para:
1.7.1. Substituigdo de servidores efetivos nos casos de afastamento legal, vacancia, licenca ou outras

situagdes que gerem necessidade temporaria de pessoal;

1.7.2. Atendimento a demandas excepcionais de interesse publico em que a auséncia de profissionais
comprometa o funcionamento regular dos 6rgaos municipais ou a continuidade dos servigos publicos;
1.7.3. Suprimento de necessidade de pessoal quando ndo houver candidatos aprovados em concurso publico
vigente ou na inexisténcia de concurso valido para a fun¢do demandada;

1.7.4. Atendimento de necessidades especificas das unidades escolares, inclusive decorrentes da
organizagao da carga horaria das Escolas Municipais, quando tais demandas inviabilizarem o adequado
funcionamento pedagdgico ou administrativo.

1.8. Fica vedado o aproveitamento do profissional contratado temporariamente em areas diversas daquelas
para as quais foi selecionado.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado tem fundamentona Lei Municipaln®2.118,de 20 de margo de 1998,
que prevé, emseu Art. 1°, Inciso II, a possibilidade de contratagdo temporaria para a execugdo de servicos
educacionais. A Lei Municipaln®2.231,de 21 de fevereiro de 2001, que alterou essa legislacao, estabelece,
emseu Art. 1°, Inciso III, a autorizagdo para contratagcdo temporaria destinada a substituic@o de servidor ou
ao preenchimento de cargo vago cuja ocupagao seja indispensavel a continuidade das atividades publicas.
1.10. Os recursos financeiros destinados as contratagdes previstas neste Edital possuem estimativa de
impacto orcamentario-financeiro elaborada nos termos do Art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de
2000, estando compatibilizados coma Lei Orcamentaria Anual,a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano
Plurianual. A efetivagao das contratacdes dependera da disponibilidade or¢amentaria e financeira do 6rgio
responsavel e do cumprimento dos limites estabelecidos pela legislagdo de responsabilidade fiscal.
1.11. Para a autorizagdo e publicagdo deste Processo Seletivo Simplificado foram observados os limites
constitucionais e legais relativos a despesa com pessoal, especialmente aqueles previstos nos Arts. 19 a 22
da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

1.12. Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serfo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme legislacdo federal vigente.
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2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

2.1. A funcédo, a remuneragdo e a carga horaria serdo definidas conforme o Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades da Secretaria de Educacgio.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria
prevista para a fungdo, conforme as necessidades da Secretaria de Educagio.

2.4. A lotagdo dos candidatos aprovados sera realizada pela Secretaria de Educag@o, considerando a
necessidade de cadaunidade, a disponibilidade de vagas e demais critérios administrativos pertinentes.
2.5. 0 candidato que ndo concordar com a lota¢8o ou com a distribuigdo da carga horaria serd considerado
desistente do Processo Seletivo.

2.6. As atribuicdes das fungdes constam no Anexo VI deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas conforme o Anexo I deste Edital e
serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Secretaria de Educagio, respeitada a
ordem de classificagdo constante na homologagao do resultado final, sem direito de escolha.
3.2.Havendo desisténcias, desclassificagdes, rescisdes, surgimento de novasvagas ou, ainda, a necessidade
de provimento de novos profissionais pela Secretaria de Educago, emrazdo de demandas supervenientes
da Rede Municipal do Municipio de Araripina/PE, durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
poderdo ser convocados candidatos aprovados que ndo tenham sido inicialmente classificados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, observados o quantitativo reservado as pessoas com deficiénciae
a ordem decrescente de notas.

3.3. Os profissionais selecionados poderdo atuar nos seguintes componentes curriculares e cargos:
a) Professor da Educagdo Infantil e Anos Iniciais;

b) Professor do Ensino Fundamental II - Lingua Portuguesa;

¢) Professor do Ensino Fundamental II - Matematica;

d) Professor do Ensino Fundamental II - Ciéncias;

e) Professor do Ensino Fundamental II - Historia;

f) Professor do Ensino Fundamental II - Geografia;

g) Professor do Ensino Fundamental II - Educacao Fisica.

4. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme Art. 97, Inciso VI, Alinea “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

4.2. Para fins de concorréncia as vagas reservadas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadrar nos critérios previstos no Art. 2°da Lei Estadual n® 14.789 de 1°de outubro de 2012,n0 § 1°¢
§2°do Art. 1°da Lei Federaln®12.764 de 27 de dezembro de 2012, no Decreto Federal n®3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, na Simula n®377 do Superior Tribunal de Justica, na Lei Federal n°
13.146 de 06 de julho de 2015 e na Lei Federal n° 14.126 de 22 de marco de 2021.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera indicar tal condi¢cdo no Formulario de
Inscrigao e apresentar, quando convocado, a Declaracdo de Deficiéncia constante do Anexo III, o Laudo
Meédico emitido por especialista na area da deficiéncia, com CID e CRM, e o Laudo Caracterizador de
Deficiéncia. A deficiéncia devera ser compativel com o pleno exercicio da fungdo pretendida.

4.4. Os candidatos convocados para vagas reservadas poderdo ser submetidos a avaliagio e pericia médica
em data, horario e local definidos pela Secretaria de Administracdo e Gestdao de Patrimonio.

4.5. A Equipe de Analise Documental e a Junta Médica, quando houver, poderao solicitar documentos
adicionais considerados necessarios a comprovagéo da deficiéncia.

4.6. Caso a condi¢do apresentada ndo se enquadre nas hipoteses previstas no item 4.2, o candidato perdera
o direito a reserva de vaga e integrara a lista geral de classificacdo.

4.7. Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com a fun¢do pretendida, o candidato sera
desclassificado.
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4.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, conforme ordem de classificagao.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo proximo
candidato classificado na respectiva listagem.

4.10. Nao havendo candidatos aptos as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pela ordem geral de
classificacio.

4.11. Constatada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, caso ja
contratado, tera sua admissao anulada apos procedimento administrativo assegurando o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica.
5.2. As inscrigdes ocorrerao, exclusivamente, pelo enderego eletrénico

https://forms.gle/tXFuVPb3r82RyW3J9.

5.3. 0 periodo de inscrigdes serd das 8h do dia 24 de dezembro de 2025 atéas 23h59 do dia 04 de janeiro
de 2026.

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher integralmente todas as informagdes solicitadas no
formulario eletronico.

5.5. Apos a finalizag¢do da inscrigdo sera enviada, ao e-mail informado, copia do formulario de inscrigdo,
que servira como comprovante.

5.6. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir idade minima de 18 anos ou ser civilmente emancipado;

c¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) ndo possuir condenagdo nos termos da Lei Federal n® 11.340 de 2006;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fung¢do, podendo ser exigidos exames
complementares, inclusive laudo psiquiatrico;

g) atender aos requisitos de escolaridade constantes no Anexo L

5.7. O candidato que ndao comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios no momento da
convocagao sera desclassificado.

5.8. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por eventuais

erros no preenchimento do formulario.

5.9. O candidato devera informar corretamente o nimero do CPF, composto de 11 digitos, conforme o
cadastro na Receita Federal do Brasil.

5.10. Inscrigdes que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.

5.11. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Identificada mais de uma, prevalecera a
inscri¢ao mais recente.

5.12. A inscrigdo implica adesdo integral as regras do Edital.

5.13. A Comissao Coordenadora podera desclassificar candidatos que prestarem informagdes incompletas,
incorretas ou inveridicas.

5.14. O candidato que desejar utilizarnome social devera informa-lo no campo especifico do formulario.
O nome social serd adotado em comunicacdes e documentos do certame, salvo quando a legislagdo exigir
o nome civil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tinica, consistente em Analise de Titulos.
6.2. A etapa Unica terd carater eliminatorio e classificatorio e consistird na analise dos documentos
enviados, conforme critérios dos Anexos Ie V.

6.2.1. A pontuagdo dos titulos e da experiéncia profissional observard o Anexo V.

6.2.2. A pontuacio sera atribuida conforme informagoes prestadas no formulario de inscrigéo.
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6.2.3. Todas as informacoes declaradas deverdo ser comprovadas quando da convocagdo, divulgada no
Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-
seletivo.

6.2.4. Para comprovagdo de requisito obrigatério ou pontuavel serdo aceitos apenas certificados
reconhecidos pelo MEC, conforme regras dos Anexos [ e V.

6.2.5. Serdo aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscrigéo.

6.3. Serdo desclassificados:

a) candidatos que ndo comprovarem as informagdes declaradas;

b) candidatos que ndo comprovarem os requisitos previstos no Anexo I;

¢) candidatos condenados nos termos da Lei Federaln® 11.340,de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha);

d) candidatos que nao regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.

6.4. Da Comprovacao da Experiéncia Profissional:

6.4.1. A experiéncia profissional sera comprovadamediante apresentacdo de umdos seguintes documentos,
os quais deverdo atender aos requisitos definidos neste Edital e estar dentro do prazo de validade de 90
dias, quando se tratar de declaragGes e certidoes:

I - Certiddo ou Declaragdo emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade competente, contendo:
a) denominagdo do cargo ou fungio;

b) periodo de exercicio, com dia, més e ano;

¢) descrigdo objetiva das atividades;

d) identificagdo e cargo da autoridade emitente.

II - Demonstrativos de pagamento que contenham simultaneamente:

a) data de ingresso no cargo, com dia, més e ano;

b) més de referéncia;

c¢) indicagao do cargo ou funcao.

6.4.2. Para comprovacao de experiéncia em institui¢cdes privadas serdo aceitos:

I - CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término e vinculacao a area da fungao;

IT - Certiddes ou Declaragdes em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da autoridade competente,
periodo exercido e descricdo de atividades;

III - Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia e fungao;

IV - CTPS Digital com registro formal.

6.4.3. Para comprovacao via prestagdo de servigos serdo aceitos:

I - Contrato de Prestagdo de Servigos contendo data, assinatura das partes, descrigdo das atividades e
periodo, acompanhado de demonstrativos de pagamento;

IT - Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos e documentos equivalentes contendo descrigdo
das atividades e periodo.

6.4.4. Trabalhos voluntérios serdo comprovados mediante certiddo ou declaragdo emitida pela entidade,
contendo papel timbrado, assinatura do responsavel, data, periodo e atividades desenvolvidas.
6.4.5. Para comprovacdo em orgdo publico serdo aceitos documentos oficiais emitidos pela unidade
competente, contendo periodo e descri¢ao de fungdes.

6.4.6. Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel.

6.4.7. Mantém-se os critérios de rejeicdo de documentos incompletos, rasurados, sem autenticagao, sem
identificagdo, com pendéncias ou incompatibilidades, bem como as restricdes quanto a contagem de tempo
concomitante e aceitagdo de trabalhos voluntarios apenas em instituigdes sem fins lucrativos.

6.5. A carga horaria dos titulos ndo ¢ cumulativa.

6.6. Serdo aceitas certidoes ou declaragdes de conclusido de curso reconhecidas pelo MEC, desde que
atendidos os requisitos legais e ndo haja pendéncias que invalidem o documento.

6.7. Titulos obtidos no exterior s6 terdo validade quando traduzidos por tradutor juramentado e
reconhecidos conforme normas brasileiras.

7.DOS RECURSOS
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7.1. Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar, nas datas previstas no Anexo IL
7.2. O recurso sera enderecado a Comissdo Coordenadora, que podera reconsiderar a decisdo ou emitir
parecer fundamentado.

7.3. O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo IV.

7.4. Recursos fora do padrao, intempestivos ou apresentados em local diverso ndo serdo analisados.
7.5. Os recursos serdo enviados eletronicamente, pelo e-mail selecoes.sad@araripina.pe.gov.br.

7.6. Nao serdo aceitos novos documentos em fase recursal.

7.7. O candidato devera apresentar argumentagdes claras, legiveis e devidamente fundamentadas.
7.8. Havendo inconsisténcias técnicas a administracio podera republicar atos, prevalecendo sempre a
ultima publicagao.

7.9. As decisdes dos recursos serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

7.10. Apos o prazo recursal ndo cabera nova contestagio.

7.11. A interposi¢@o de recurso ndo suspende as demais fases do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos previstos.

8.2. O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificacgdo.

8.3. Em caso de empate os critérios serdo:

a) maior idade;

b) maior pontuagdo de titulos especificos da func¢do pretendida;

¢) atuagdo como jurado.

8.4. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade mais elevada, conforme
Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

8.5. A classificacao final sera publicada em ordem decrescente de pontuacdo.

8.6. Caso ndo hajainscritos ou aprovados nas categorias de reserva, sera divulgada apenas a lista de ampla
concorréncia.

8.7. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

8.8. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Patrimonio.

8.9. Nao serdo emitidos documentos individuais de comprovacgao de classificacdo, prevalecendo a

publicagdo oficial.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagao sera realizada mediante Portaria e divulgadano Diério Oficial do Municipio —DOM e
no site oficial https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo. O candidato € o tinico responsavel
pelo acompanhamento das publicagdes e comunicagdes referentes ao Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patrimonio.
9.3. O candidato aprovado ndo podera escolher sua lotagdo, que sera definida conforme as necessidades da
Secretaria de Educagao.

9.4. Os candidatos aprovados poderdo ser designados paraunidades de ensino da area urbana ou da area
rural, conforme a organizagdo escolar.

9.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatoria, em via original e
copia, de forma presencial, no enderego indicado, dentro do prazo estabelecido na Portaria de Convocaggo.
9.6. O candidato terd prazo maximo de trés dias uteis para protocolar a documentagio exigida neste Edital
e na Portaria de Convocagdo, bem como para atender eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de
Analise de Selegdes, contado da data da publicagdo da Portaria de Convocagdo no Diario Oficial do
Municipio — DOM e no site oficial https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

9.7. O candidato que ndo atender a convocagdo sera considerado ausente. O candidato que ndo sanar
pendéncias dentro do prazo estabelecido sera desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato
seguinte.
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9.8. O candidato devera apresentar, de forma presencial no enderego indicada, os seguintes documentos:
a) documento oficial de identificagdo com data de expedicio;

b) RG;

c) CPF;

d) CTPS fisica ou digital, se possuir;

¢) comprovante de situagdo cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo 30 dias;

f) nimero do PIS ou PASEP, se possuir;

g) titulo de eleitor;

h) certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) comprovante de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;

1) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pelas Policias Civis dos Estados onde
o candidato residiu nos ultimos cinco anos;

m) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e do Tribunal de Justica dos Estados onde o
candidato residiu nos ultimos cinco anos;

n) comprovante de residéncia atualizado, emitido hd no maximo trés meses;

0) copia de cartdo de conta bancaria em que seja titular, se possuir;

p) fotografia 3x4 recente;

q) comprovagdo dos requisitos obrigatorios;

r) comprovacgdo da experiéncia profissional informada no ato da inscrigéo;

s) comprovacdo dos titulos declarados na inscrigdo;

t) laudo médico, declaragdo de deficiéncia e laudo caracterizador, para candidatos com deficiéncia.
9.9. Apos considerado apto para inicio do contrato, o candidato sera convocado presencialmente para
preenchimento da Declaragdo de Nao Acumulacdo de Vinculo constanteno Anexo VII e recebimento da
Carta de Apresentacdo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sdo requisitos basicos para contratacao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

¢) comprovar a escolaridade exigida para a funcao;

d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,

e) cumprir as normas deste Edital;

f) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos permitidos pela Constituicao
Federal,

g) apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;
h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

j) comprovar as informag¢des declaradas na inscri¢ao.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo de até doze meses, renovavel por igual periodo,
conforme Lei Municipal especifica, respeitando-se o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

10.3. As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse publico, irregularidade nas
informacdes prestadas, falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia,
aptiddo ou quando cessarem as razdes que motivaram a contratacao.

10.4. Os profissionaispoderdo ser submetidos a avaliagdo dedesempenho, que servira de baseparaeventual
prorrogagdo do contrato.

10.5. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos e sem rasuras.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscrigdo implica aceitag@o integral das normas deste Edital.
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11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras ou atos regularmente publicados.
11.3. Oresultado final sera homologado por Portaria Conjunta da Secretaria de Administracdo e Gestao de
Patriménio e da Secretaria de Educacéo, contendo lista geral e listas especificas para candidatos com
deficiéncia, todas em ordem crescente de classificacao.

11.3.1. A identificacdo dos candidatos se dara pela ordem de classificacdo € nome completo.

11.3.2. Candidatos com deficiéncia serdo identificados pela sigla PCD.

11.3.3. Nao havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, sera publicada apenas a lista geral.
11.4. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo. O candidato é responsavel por acompanhar todas
as publicagoes.

11.5. O candidato convocado devera observar rigorosamente o prazo para apresentagdo da documentagio
exigida, sem possibilidade de prorrogagdo.

11.6. A aprovagdo ndo gera direito adquirido a contratagdo, cabendo a Secretaria de Educagao decidir
conforme necessidade do servigo.

11.7. Nao havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanca de domicilio.

11.8. O candidato que ndo se apresentar para comprovacao dos requisitos serd considerado ausente.
11.9. Apo6s entrega da documentacfo e estando apto, o candidato devera iniciar suas atividades no prazo
fixado, sob pena de desisténcia e convocagdo do proximo candidato.

11.10. O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogavel por igual periodo.

11.11.Néo seraemitidodocumentoindividual de comprovagdo de classificacdo, prevalecendo a publicagdo
oficial.

11.12. Nao serdo prestadas informagdes por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens, sendo o
atendimento exclusivamente presencial no setor competente.

11.13. Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretardo desclassificagdo, sem prejuizo
das sangdes legais.

11.14. A Secretaria de Administracio e Gestdo de Patrimdnio podera desclassificar candidatos que
apresentarem informacdes incompletas, incorretas ou inveridicas.

11.15. O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio ap6s assinatura do contrato e recebimento
da Carta de Apresentacgao.

11.16. O candidato devera manteratualizados seus dados pessoaisjunto a Secretariade Administracdoe
Gestdo de Patrimdnio.

11.17. A Administragdo podera rescindir a contratagcdo nos casos previstos em lei.

11.18. A Secretaria de Administragdo ¢ Gestdo de Patrimdnio e a Secretaria de Educagao ndo se
responsabilizam por falhas técnicas externas de comunicagdo e transmissao de dados.

11.19. O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de filtros automaticos.
11.20. Candidatos que residiram em outros Estados nos ltimos cinco anos deverdo emitir certiddes
criminais correspondentes.

11.21. O candidato podera emitir certidoes on-line e gratuitas nos sites oficiais dos 6rgaos competentes.
11.22. A Administragdo ndo se responsabiliza pela obtencdo ou regularizacdo de documentos pessoais.
11.23. Serao aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser verificada eletronicamente.
11.24. O candidato devera acompanhartodas as atualizagdes do Edital no Diario Oficial do Municipio —
DOM e no site oficial https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

11.25. A convocagdo e demais tramites administrativos serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de
Administracdo ¢ Gestao de Patrimonio.

11.26. A convocagao dos candidatos classificados, bem como os demais tramites administrativos relativos
ao chamamento, sera realizada exclusivamente pela Secretaria de Administragdo e Gestao de Patrimonio,
orgio responsavel pela gestdo de pessoal no ambito municipal.

11.27. A Secretaria de Administragio e Gestio de Patrimonio somente procedera as convocagdes mediante
solicitagdo formal da secretaria demandante, que, no caso dos cargos vinculados a area da educagio, sera
a Secretaria de Educagao.

11.28. A solicitacdo da Secretaria de Educagéo devera estar fundamentada na necessidade identificadapela
propria pasta, contendo a indicagdo clara das vagas a serem preenchidas.
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11.29. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria de Administragio e
Gestdo de Patrimdnio, que adotara as providéncias necessarias para o processamento das convocagoes,
observando a forma e os prazos previstos neste Edital.

11.30. A rescisdo contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada, por escrito, a secretaria
responsavel pelas vagas previstas neste Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar
prejuizos a continuidade do servigo. Nessa hipotese, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

11.31. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo coordenadora instituidana portaria conjunta de
autorizag@o do processo seletivo.

11.32. A documentagao referente a todas as etapas do presente processo seletivo devera ser mantidaem
arquivo impresso ou eletronico pelo prazo minimo de 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugaon® 14 do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Araripina-PE, 23 de dezembro de 2025.

FELIPE ALENCAR CAVALCANTE
Secretario de Administra¢do e Gestdo de Patrim6nio

ANA RACHEL PIRES CANTARELLI SANTOS
Secretaria de Educacdo
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
Funcio Requisitos Carga Remuneracio Total de | Vagas | Vagas
¢ Obrigatorios Horaria ¢ Vagas AC* | PCD*
Profes‘sor da Educ.ag_:a.o Graduagédo complew 150 horas RS 3.650,82 60 57 3
Infantil ¢ Anos Iniciais em Pedagogia
Professor do Ensino Graduacio completa
Fundamental II — Lingua ¢ P 150 horas | RS 3.650,82 1 1 -
Portuguesa em Letras
Professor do Ensino Graduagdo completa
Fundamental II — em Matematica ou | 150 horas R$ 3.650,82 1 1 -
Matematica Fisica
Graduagdo completa
Professor do Ensino . e’m. ClenC}?s .
Fundamental I — Ciéncias Biologicas, Ciéncias | 150 horas R$ 3.650,82 1 1 .
Naturais ou
Quimica
. Graduagdo completa
punrofessor do Ensing | em Histéria ou | 150 horas | RS 3.650,82 1 1 /
Ciéncias Sociais
Professor do Ensino Graduagdo completa
Fundamental IT — em Geografia ou 150 horas RS 3.650,82 1 1 -
Geografia Ciéncias Sociais
Professor do Ensino Gragl(;agao:: oglrp'leta
Fundamental 1T - em ucag.:ato ISI€4, | 150 horas R$ 3.650,82 1 1 4
Educagéo Fisica com Iegisro no
CREF

TOTAL: 66 vagas, sendo 63 para ampla concorréncia, 03 para Pessoas com Deficiéncia.

Vagas AC = Ampla Concorréncia

Vagas PCD = Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO 11
CRONOGRAMA

ETAPA DATA PREVISTA LOCAL

Endereco eletronico

Publicagio do Edital do 23 de dezembro de https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo -

B0 Selgiig 2025 seletivo e Diario Oficial do Municipio — DOM
24 de dezembro de -
Inscri¢oes 2025 a 04 de janeiro Enderego eletronico
¢ o 2000 https:/forms.gle/tXFuVPb3r82RyW3J9

Endereco eletronico
Resultado Preliminar | 14 dejaneiro de 2026 | https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-
seletivo e Didrio Oficial do Municipio - DOM

15 e 16 de janeiro de

Prazo para Recursos 2026 E-mail: selecoes.sad@araripina.pe.gov.br

Endereco eletronico
20 de janeiro de 2026 | https://araripina.pe.gov.br/publicacoes/processo-
seletivo e Diario Oficial do Municipio — DOM

Resultado Final apos
Analise de Recursos
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ANEXO III
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo: CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a):

Identidade n®: CPF n“* , inscrito(a) como

pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagao, concorrendo a uma

vaga para a fungdo de , conforme Edital n°
/2025.

Com base no exame clinico realizado e nos termos da legislacdo vigente, especialmente o Decreto Federal
n°® 3.298/1999, declaro que o(a) candidato(a) (¢ / ndo é) portador(a) de deficiéncia
(fisica, auditiva ou visual), CID: ,emrazio do

seguinte quadro clinico:

Araripina, / /

Assinatura e carimbo do médico

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

1 - deficiéncia fisica, caracterizada por altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com
comprometimento da fungdo fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou
adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que ndo produzam limitagdes funcionais.

1l - deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB), aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

1l - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visdo, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho com a
melhor corregdo optica, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor corregdo optica, campo visual igual ou menor
que 60 graus ou ocorréncia simultdnea dessas condigoes.
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Na condig¢do de candidato(a) ao Processo Seletivo paraa funcao de

solicito a revisdo da minha avaliacdo pelas seguintes razdes:
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ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS

Professor da Educacio Infantil e Anos Iniciais

REQUISITOS PONTUAVEIS CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO

AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializag@o concluido na area de
Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Alfabetizagdo ou Educacio 15 pontos 15 pontos

Especial na Perspectiva Inclusiva, com carga
minima de 360 horas

Mestrado  concluido, académico ou
profissional, na drea de Educag@o ou na area 25 pontos 25 pontos
de conhecimento correlata

Doutorado concluido na area de Educagdo ou

na area de conhecimento correlata 35 pontos 35 pontos
Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento
concluido em Educagio Infantil,
Alfabetizagio, Letramento, Educagéo
3 pontos 15 pontos

Especial na Perspectiva Inclusiva, Educagio
do Campo ou Educacgdo Escolar Quilombola,
com carga minima de 40 horas

Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagio
concluido na area de Educacgdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas

CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO

REQUISITO ELIMINATORI = . "
QUISITO NATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

Experiéncia comprovada como docente na | O candidato que néo
Educagao Infantil ou Ensino Fundamental I | apresentar experiéncia 0 pontos
(semestre completo) exigida sera eliminado P

do certame.

Total maximo por fungdo: 100 pontos

Professor do Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa

CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

Curso de Especializag@o concluido na area de
Lingua Portuguesa, Letras, Linguistica,
Educagdo ou Metodologia do Ensino de 15 pontos 15 pontos
Lingua Portuguesa, com carga minima de 360
horas

Mestrado  concluido, académico ou
profissional, na area de Educacdo, Letras,
Linguistica ou na éarea de conhecimento
correlata

25 pontos 25 pontos

Doutorado concluido na area de Educagio,
Letras, Linguistica ou na 4rea de 35 pontos 35 pontos
conhecimento correlata

Curso de Extensdo ou Aperfeicoamento
concluido na 4rea de Lingua Portuguesa,
Literatura, Produc¢do Textual, Leitura e
Interpretagcdo de Texto ou Metodologia do
Ensino de Lingua Portuguesa, com carga
minima de 40 horas

3 pontos 15 pontos
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Curso de Especializagcdo ou Pos-Graduagio

concluido na area de Educagdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
a CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITO ELIMINATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em | O candidato que néo
Ligua Portuguesa de Ensino Fundamental II | apresentar experiéncia
(semestre completo) exigida sera eliminado 0 pontos
do certame.
Total maximo por fungdo: 100 pontos
Professor do Ensino Fundamental IT — Matematica
- CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de
Matematica, Educagdo Matematica ou Ensino 15 pontos 15 pontos
de Matematica, com carga minima de 360
horas
Mestrado concluido, académico ou
rofissional, na area de Educagio,
{\)/Iatemética, Educag@o Matematica ou na zrea 25 pontos 25 pontos
de conhecimento correlata
Doutorado concluido na area de Educacdo,
Matematica, Educagdo Matematica ou na area 35 pontos 35 pontos
de conhecimento correlata
Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento
concluido na area de Matematica, Educagio
Matematica, Metodologia do Ensino de 3 pontos 15 pontos
Matematica ou areas afins, com carga minima
de 40 horas
Curso de Especializacdo ou Pos-Graduagio
concluido na area de Educagdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
e CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO
AU ELIOLH BT LS (O AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em O candidato que néo
Matematica de Ensino Fundamental II | apresentar experiéncia
.. - 0 pontos
(semestre completo) exigida sera eliminado do
certame.
Total maximo por funciio: 100 pontos
Professor do Ensino Fundamental IT — Ciéncias
“ CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de
Ciéncias, Ciéncias Naturais, Biologia, Fisica, 15 pontos 15 pontos
Quimica, Ensino de Ciéncias ou Educacdo,
com carga minima de 360 horas
Mestrado concluido, académico ou
rofissional, na area de Educacdo, Ciéncias,
I])3iologia, Fisica, Quimica, EnSiIgl:O de Ciéncias 25 pagRRs #4 pontos
ou na area de conhecimento correlata
Doutorado concluido na area de Educacdo,
Ciéncias, Biologia, Fisica, Quimica, Ensino de 35 pontos 35 pontos
Ciéncias ou na area de conhecimento correlata
Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento
. . a . . 3 pontos 15 pontos
concluido na area de Ciéncias, Biologia,
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Fisica, Quimica, Educacdo Ambiental,
Metodologia do Ensino de Ciéncias ou areas

afins, com carga minima de 40 horas

Curso de Especializagcdo ou Pos-Graduagio

concluido na area de Educagfo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
o CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITO ELIMINATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em | O candidato que ndo
Ciéncias de Ensino Fundamental I (semestre | apresentar experiéncia
completo) exigida sera eliminado 0 pontos
do certame.
Total maximo por funciio: 100 pontos
Professor do Ensino Fundamental II — Historia
7 CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de
Historia, Ensino de Historia, Educagdo ou 15 pontos 15 pontos
areas afins, com carga minima de 360 horas
Mestrado  concluido, académico ou
profissional, na area de Educag@o, Historia ou 25 pontos 25 pontos
na area de conhecimento correlata
Doutorado concluido na area de Educacio,
r ¥ ) . 35 pontos 35 pontos
Historia ou na area de conhecimento correlata
Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento
concluido na 4rea de Historia, Ensino de
Historia, Histéria do Brasil, Historia Geral, 3 pontos 15 pontos
Metodologia do Ensino de Historia ou areas
afins, com carga minima de 40 horas
Curso de Especializacdo ou Pos-Graduagio
concluido na area de Educagdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
a CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITO ELIMINATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em | O candidato que néo
Historia de Ensino Fundamental II (semestre | apresentar experiéncia 0
completo) exigida sera eliminado pontos
do certame.
Total maximo por funciio: 100 pontos
Professor do Ensino Fundamental II — Geografia
7 CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de
Geografia, Ensino de Geografia, Educacio ou 15 pontos 15 pontos
areas afins, com carga minima de 360 horas
Mestrado concluido, académico ou
profissional, na area de Educacéo, Geografia 25 pontos 25 pontos
ou na area de conhecimento correlata
Doutorado concluido na area de Educagéo,
Geografia ou na area de conhecimento 35 pontos 35 pontos
correlata
Curso de Extensdo ou Aperfeicoamento
concluido na 4rea de Geografia, Ensino de
3 pontos 15 pontos

Geografia, Geografia do Brasil, Geografia
Humana, Geografia Fisica, Educagio
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Ambiental ou Metodologia do Ensino de
Geografia, com carga minima de 40 horas

Curso de Especializagdo ou P6s-Graduagio

concluido na area de Educagdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
o CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITO ELIMINATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em | O candidato que ndo
Geografiade Ensino Fundamental Il (semestre | apresentar experiéncia
completo) exigida sera eliminado 0 pontos
do certame.
Total maximo por fungdo: 100 pontos
Professor do Ensino Fundamental II — Educacéo Fisica
7 CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITOS PONTUAVEIS AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo concluido na area de
Educacédo Fisica, Educagdo Fisica Escolar,
~ , . 15 pontos 15 pontos
Educacdo, Esporte ou areas afins, com carga
minima de 360 horas
Mestrado  concluido, académico ou
profissional, na area de Educacdo, Educacio 25 pontos 25 pontos
Fisica ou na area de conhecimento correlata
Doutorado concluido na area de Educagéo,
Educagao Fisica ou na area de conhecimento 35 pontos 35 pontos
correlata
Curso de Extensdo ou Aperfeigoamento
concluido na 4area de Educagdo Fisica,
Educacdo Fisica Escolar, Esporte, Atividade 3 pontos 15 pontos
Fisica, Saude, Lazer, Metodologia do Ensino
de Educagdo Fisica ou areas afins, com carga
minima de 40 horas
Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagio
concluido na area de Educagdo, com carga 10 pontos 10 pontos
minima de 360 horas
a CRITERIOS DE PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITO ELIMINATORIO AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada como docente em O candidato que ndo
Educacdo Fisica de Ensino Fundamental 11 apresentar experiéncia 0 ol
(semestre completo) exigida serd eliminado do
certame.

Total maximo por fungdo: 100 pontos
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral das criangas,
atuando nos processos de alfabetizagdo e letramento, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular, acompanhando o desenvolvimento dos alunos, registrando avaliagdes e participando das
atividades pedagogicas e institucionais da unidade escolar.

Professor do Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, desenvolvendo competéncias de leitura, escrita, oralidade
e analise linguistica, avaliando a aprendizagem dos alunos, elaborando planos de ensino alinhados a Base
Nacional Comum Curricular e participando das atividades pedagogicas e administrativas da escola.

Professor do Ensino Fundamental I1 — Matematica

Planejar e ministrar aulas de Matematica, promovendo o raciocinio l6gico e a resolugéo de problemas,
avaliando o desempenho dos alunos, elaborando planos de aula em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular e participando das atividades pedagogicas da unidade escolar.

Professor do Ensino Fundamental II — Ciéncias

Planejar e ministrar aulas de Ciéncias, desenvolvendo praticas pedagogicas que favoregam a compreensio
dos fendmenos naturais, a educagdoambiental e a promogdo da satide, avaliando a aprendizagem dos alunos
e participando das atividades pedagodgicas e institucionais da escola.

Professor do Ensino Fundamental IT — Historia

Planejar e ministrar aulas de Historia, promovendoa compreensao critica dos processos historicos e sociais,
avaliando o desempenho dos alunos, elaborando planos de ensino conforme a Base Nacional Comum
Curricular e participando das atividades pedagogicas e administrativas da unidade escolar.

Professor do Ensino Fundamental I1 — Geografia
Planejar e ministrar aulas de Geografia, abordando os aspectos fisicos, humanos e ambientais do espago
geografico, promovendo a cidadania e a sustentabilidade, avaliando a aprendizagem dos alunos e
participando das atividades pedagogicas da escola.

Professor do Ensino Fundamental II — Educacao Fisica

Planejar e ministrar aulas de Educacao Fisica, promovendo o desenvolvimento fisico, motore social dos
alunos, incentivando habitos saudaveis, a inclusdo e a cooperagao, avaliando a participacdo dos estudantes
e zelando pela conservagdo dos materiais e espacos utilizados.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da lei, junto a Prefeitura Municipal de Araripina, em conformidade com os incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com o artigo 190 da Lei n° 6.123 de 20 de julho de
1968, para fins de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para a funcdo de
, que:

Acumulagdo de vinculo

() Nao estou em gozo de aposentadoria compulséria ou por invalidez, nem em licenca para tratar de
interesse particular ou em suspensao contratual.

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou fun¢ao no dmbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo o cargo, emprego ou fungdo de ,S0b o
vinculo de , no(a)
, desde .

() Nao sou aposentado(a) por invalidez em 6rgao publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem
pelo INSS. Declaro, ainda, que ndo percebo isencdo de Imposto de Renda decorrente de doenca
especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de ,No regime
de , do(a)

Comprometo-me a comunicar ao 6rgao ou secretaria de lotagdo e a Geréncia de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araripina qualquer alteracdo que ocorrer na minha situagdo funcional que possa
implicar descumprimento das normas legais referentes a acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes.
Declaro estar ciente de que a omissao de informagdes configura presungao de ma-fé. Ratifico que todas as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de incorrer em infragdo penal, conforme previsto no
Codigo Penal Brasileiro, referente a prestagdo de declaragdo falsa destinada a criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante. Declaro, ainda, que estou sujeito(a) as penalidades previstas
em lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal durante o exercicio da funcgao.

Araripina, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
Identidade n°:
CPF n°%

Secretaria de Administragdo e Gestdo de Patrimbnio, Rua Coelho Rodrigues, 174, Sala 7, 1° Andar, Centro, Araripina — PE, CEP 56282-159
Contatos: (87) 98149-0429 / selecoes.sad@araripina.pe.gov.br



P R EFEITURA

% Qagﬁ"‘ E futuro. E pra todos. E pra jé.

B aidintits
T

ANEXO VIII
ORDEM DE CONVOCACAO
ORDEM DE -
CONVOCAC A0 LISTA DE CLASSIFICACAO
12 AC
22 PCD
32 AC
42 AC
52 AC
6* AC
7? AC
8 AC
92 AC
10? AC
112 AC
122 AC
132 AC
14* AC
152 AC
16* AC
17% AC
18 AC
19# AC
207 AC
21° PCD
22° AC
232 AC
24* AC
25° AC
26* AC
27 AC
28 AC
29% AC
30? AC
312 AC
328 AC
33% AC
342 AC
352 AC
36° AC
37 AC
38 AC
392 AC
40 AC
41* PCD
42° AC
432 AC
44* AC
452 AC
46* AC
47 AC
48 AC
49? AC
502 AC
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