P REFEITURA

PREFEITURA DE

ARARIPINA

CUIDANDO DA NOSSA GENTE,
CONSTRUINDO O FUTURO.

EXECUTAR
MONITORAR

A TRANSFORMAR
PLANO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

ARARIPINA 2026-2029

GESTAO INOVADORA, EFICIENTE E ALINHADA
COM AS NECESSIDADES DA NOSSA GENTE.

&

TRANSPARENCIA INOVAGAQ SUSTENTABILIDADE INCLUSAO EFICIENCIA RESULTADOS

O ARARIPINA QUE QUEREMOS AMANHA.
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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Prefeitura Municipal de Araripina
“E futuro. E pra todos. E pra jd.”

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
Periodo 2026 — 2029
Instrumento de Planejamento Estratégico para subsidiar o Plano Plurianual (PPA 2026-2029)

Baseado nas diretrizes do Plano de Governo 2025-2028, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a Nova Lei de Licitacdes (Lei n2 14.133/2021), a Lei de Responsabilidade Fiscal e as melhores praticas de
gestdo publica orientada para resultados.

1. APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional (PEI) constitui o principal instrumento de direcionamento estratégico da
Administracdo Municipal, estabelecendo objetivos, metas, indicadores e projetos prioritarios que orientarao a
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA 2026-2029), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e das Leis
Orgamentarias Anuais (LOA).

O documento busca fortalecer a capacidade de planejamento e execugdo governamental, promovendo
eficiéncia administrativa, transparéncia, sustentabilidade fiscal e melhoria continua dos servicos publicos
ofertados a populacdo.

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missdo
Planejar, executar e monitorar politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentavel de Araripina,
assegurando qualidade de vida, inclusdo social, crescimento econémico e eficiéncia na gestao publica.

Visao
Ser reconhecida até 2029 como uma das administracdes municipais mais inovadoras, eficientes e sustentaveis
do Nordeste, referéncia em gestao publica orientada para resultados.

Valores

Etica e Transparéncia

Eficiéncia Administrativa
Inovagdo

Participacdo Popular
Sustentabilidade

Inclusdo Social
Responsabilidade Fiscal
Valorizagao do Servidor Publico
Humanizac¢ao dos Servicos

LA
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3. MAPA ESTRATEGICO MUNICIPAL
Perspectiva Sociedade
Objetivos Estratégicos

Melhorar a qualidade de vida da populagdo;

Garantir acesso universal aos servigcos publicos essenciais;;
Promover inclusdo social e redugao das desigualdades;
Fortalecer a segurancga publica e cidadania;

Incentivar esporte, cultura e lazer.

Y VVVY

Perspectiva Desenvolvimento Economico
Objetivos Estratégicos

Gerar emprego e renda

Fortalecer o comércio local
Incentivar o empreendedorismo
Modernizar a agricultura familiar
Desenvolver o turismo sustentavel

VVVVY

Perspectiva Processos Internos
Objetivos Estratégicos

Modernizar a gestdo publica

Aprimorar o planejamento governamental
Implantar gestdo por indicadores
Digitalizar servigos publicos

Fortalecer governanga e transparéncia

YVVVVY

Perspectiva Pessoas e Inovagao
Objetivos Estratégicos

Valorizar servidores publicos
Promover capacitacdo continuada
Implantar cultura de resultados
Estimular inovagdo governamental
Desenvolver lideranca institucional

YVVVVY

4. EIXOS ESTRATEGICOS

EIXO |
GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA

Objetivo Estratégico
Modernizar a administracdao municipal e ampliar a capacidade institucional de planejamento e execugao.
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Programas Estratégicos

Programa Araripina Inteligente

Projetos:

e Implantacdo do GCPI

e Transforma Araripina

e Governo Digital

e Prefeitura Sem Papel

e Painel Estratégico Municipal
e Observatdrio de Indicadores

Metas 2029
e 100% dos processos digitais
e Redugdo de 70% do uso de papel
e 100% das secretarias integradas ao GCPI
e 90% dos servicos disponiveis online

Indicadores
e indice de Transformac3o Digital
e Tempo médio de tramitacao
e indice de satisfagdo do usudrio
e Percentual de metas monitoradas

EIXO Il
EDUCAGCAO TRANSFORMADORA

Objetivo Estratégico
Garantir educacdo inclusiva, inovadora e de qualidade.

Programas
Escola Integral Araripina

Metas:
e 50% das escolas em tempo integral
e Ampliacdo progressiva para toda rede

Educagao Digital

Metas:
e Laboratdrios em 100% das escolas
e Internet de alta velocidade em todas as unidades

Professor do Futuro

Metas:
e Formagao continuada anual
e Plano de valorizagao profissional

e Inclusdo Escolar Especializada
L I .
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e Implantacgdo da Sala Azul
e Salas sensoriais nas escolas-polo

Indicadores
e |DEB
e Taxa de abandono escolar
e Taxa de aprovacao
e indice de alfabetizacdo
e Numero de matriculas integrais

EIXO Il
SAUDE HUMANIZADA E INOVADORA

Objetivo Estratégico
Ampliar o acesso a salde com qualidade e humanizagao.

Programas
Saude para Todos

Metas:
e Cobertura ESF superior a 95%
e Ampliacdo da Atencdo Basica

Mae e Crianga Protegidas

Metas:
e Cobertura vacinal acima de 95%
e Redugdo da mortalidade infantil

Casa de Apoio Recife

Metas:
e Reestruturagdo completa
e Atendimento psicossocial permanente

Saude Digital

Metas:
e Prontuario eletrénico integrado
e Telemedicina implantada

Indicadores
e Cobertura vacinal
e Mortalidade infantil
e Tempo de espera por consultas
e Numero de atendimentos especializados
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EIXO IV
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Objetivo Estratégico
Promover protecao social, inclusao e fortalecimento das familias.

Programas
Programa de Apoio a Juventude (PAJ)

Metas:
e Atendimento psicoldgico e psiquiatrico
e Reducdo da gravidez na adolescéncia

Protecdo Social Integrada

Metas:
e Ampliacdo da cobertura do CRAS
e Fortalecimento do CREAS

Primeira Infancia Araripina

Metas:
e Atendimento integral a primeira infancia
e Acompanhamento familiar

Indicadores
e Jovens atendidos
e indice de vulnerabilidade social
e Familias acompanhadas

EIXOV
INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

Objetivo Estratégico
Promover mobilidade eficiente e infraestrutura sustentavel.

Projetos Estruturantes

Corredor Theot6nio Pinto
e Duplicacao
e Ciclovia
e lluminagao LED

Avenida Joaquim José Modesto
e Requalificacdo completa
e Ampliagdo vidria

Programa Cidade Pavimentada
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e Ampliacdo da malha pavimentada
e Universalizacao da drenagem urbana

Programa Cidade lluminada

Metas:
e 100% LED até 2029

Indicadores
e Km pavimentados
e Km drenados
e indice de iluminacdo publica
e indice de mobilidade urbana

EIXO VI
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Objetivo Estratégico
Garantir moradia digna e ordenamento territorial.

Programas
REURB Araripina

Metas:
e Regularizacdo fundidria dos nucleos urbanos

Minha Casa Araripina

Metas:
e Ampliacdo da oferta habitacional

Plano Diretor Participativo

Metas:
e Revisdo e atualizacdo completa

Indicadores
e Titulos entregues
e Familias beneficiadas
e Areas regularizadas

EIXO VII
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Objetivo Estratégico
Impulsionar a economia local e a geragao de empregos.

Programas
Araripina Empreendedora
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e Simplificacdo da abertura de empresas
e Incentivo ao microempreendedor

Centro Comercial Forte
Projetos:

Revitalizacdo da Feira do Bradesco
Modernizagado dos centros comerciais

Programa Qualifica Araripe

Metas:
e Capacitagdo profissional continua

Indicadores
e Empresas abertas
e Empregos gerados
e Arrecadacgado propria
e Taxa de formalizacao

EIXO Vi
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Objetivo Estratégico
Fortalecer a producgdo rural e ampliar a competitividade do campo.

Programas
Produtor Rural Forte

Metas:
e Assisténcia técnica permanente

Agua para Produzir

Metas:
e Ampliacdo de reservatérios
e Sistemas de irrigagdo

Agro Digital

Metas:
e Uso de tecnologia na produgao rural

Indicadores
e Produtores assistidos
e Producdo agricola
e Renda rural
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EIXO IX
ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Objetivo Estratégico
Promover qualidade de vida, identidade cultural e desenvolvimento turistico.

Projetos Estruturantes

Vila Esportiva 3 Vaqueiros

Acude do Governo — Parque Turistico
Calenddrio Cultural Permanente

Reativacdo do Araripina Futebol Clube

Metas

Ampliagdo do niumero de eventos esportivos
Criacdo do calendario turistico municipal
Fortalecimento dos eventos tradicionais

Indicadores

Atletas beneficiados
Eventos realizados
Fluxo turistico
Receita turistica

EIXO X
SEGURANCA CIDADA

Objetivo Estratégico
Promover seguranca preventiva e protecao ao cidadao.

Programas

Cidade Monitorada

Projetos:

Central de Videomonitoramento
Sistema OCR/LPR

Integragdo com forgas de seguranga
Seguranca Comunitaria

Metas:

Cobertura dos principais corredores urbanos
Ampliagdo do monitoramento inteligente

Indicadores

Areas monitoradas
Ocorréncias registradas
Tempo de resposta
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GRANDES METAS INSTITUCIONAIS 2026-2029

Educacao
e IDEB acima da média estadual
e 100% das escolas conectadas
e 50% das escolas em tempo integral

Saude
e Cobertura ESF acima de 95%
e Cobertura vacinal superior a 95%
e Ampliacdo da rede especializada

Infraestrutura
e 100% iluminagdo LED
e Ampliacdo da pavimentacao urbana
e Grandes corredores viarios modernizados

Economia
e Geragdo de 5.000 empregos
e Ampliagdo da arrecadagao prépria em 30%

Gestao
e 100% das secretarias integradas ao GCPI
e Painel de indicadores em tempo real
e 90% dos servigos digitalizados

GOVERNANCA DO PEI
Comité Estratégico de Governo

Presidente:
e Prefeito Municipal

Coordenagao:
e Secretaria de Planejamento

Membros:
e Secretarios Municipais
e Controladoria Geral
e Procuradoria Geral
e Representantes dos Conselhos Municipais

Monitoramento
e Reunides mensais de desempenho
e Avaliacdo trimestral dos indicadores
e Relatdrio semestral de gestdo
e Revisdo anual do PEI
e Painel eletrénico de acompanhamento de metas
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Este PEIl servird como documento-base para a construgdo do PPA 2026-2029 com programas, acoes, produtos,
metas fisicas e financeiras vinculadas a cada secretaria municipal.

Araripina, 26 de maio de 2026.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
ub JOSE CARLOS ALVES
g Data: 28/05/2026 12:48:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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