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LEI N© 1.655/2017, de 06 de fevereiro de 2017.

‘Dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Organizacional Bdésica do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias. ”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12, A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal devera
desburocratizar e descentralizar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a
colaboragao entre os servigos, 0 compartilhamento de conhecimentos e a correta gestao
da informag&o, para garantir a prestacéo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos
publicos, tornando o Municipio de Santa Maria da Boa Vista como referéncia em
desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e
educacional, elevando a qualidade de vida do cidadao.

Art. 2°. A estrutura organizacional tera como objetivo principal a contribuigao para
o aprimoramento da Administragao Municipal em prol dos interesses da coletividade e
do atendimento a finalidade do interesse publico.

Paragrafo Unico. Para alcangar este objetivo, serdo adotadas as seguintes metas:

I. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
publicos municipais;

IL. Simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente
formais;

lli. Evitar a concentragdo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,
situacOes e pessoas que se beneficiam destas;

IV. Tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdao quanto gos

procedimentos burocraticos;
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V. Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da
comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuagdo da Administragéo;

VI. Elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores
publicos municipais, mediante a adogao de critérios rigorosos de admissao, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl. Atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a
modernizagao e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar a oferta de servicos com aprimoramento qualitativo.

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal far-se-4 através
de politicas publicas, a serem desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com
programas institucionais de 6rgédos e entidades publicas, associando obras, programas,
servicos e beneficios socialmente uteis a objetivos e resultados consagradores de
direitos sociais plenos. Serdo ferramentas dessa gestao:

I. O Planejamento — focalizara as necessidades dos cidadios, destinatarios da
acao da organizagao, e calculara os recursos disponiveis, para melhor atender esse
conjunto de necessidades.

ll. As Pessoas e 0s Processos — responsaveis por transformar objetivos e metas
em resultados. As pessoas deverdo ser capacitadas e motivadas, para operarem esses
processos e fazerem com que cada um deles produza os resultados esperados.

lll. Os Resultados — forma de controle que deve demonstrar o atendimento e a
satisfacado dos destinatarios dos servicos e das agoes, considerando o orgamento e as
financas, a gestao das pessoas, a gestdo de suprimentos e das parcerias institucionais,
bem como o desempenho dos servigos/produtos e dos processos organizacionais.

IV. A Informagao e o Conhecimento — representam a “inteligéncia da organizacdo”
que avaliam os processos, os dados e os fatos internos da organizagdo e aqueles
provenientes do ambiente externo, que nao estao sob seu controle direto, mas que, de
alguma forma, podem infiuenciar o desempenho, o que da a organizagdo a capacidade
de corrigir ou melhorar suas praticas de gestao e, consequentemente, seu desempenho.

§ 12 O modelo de gestédo é a representagdo de um sistema gerencial constituido
de partes integradas, que orientam a adogao de acbes que tem como finalidade levar a
organizacao publica a padrGes elevados de desempenho e de exceléncia em gestao.

§ 2° A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada érgdo, envolvendo os
dirigentes e servidores num projeto comum, compromissados com a otimiza¢do dos
recursos, devendo, nesse dmbito, assumir particular relevancia o compartilhamento das
responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a organizagcdo gor
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programas e agoes.

Art. 4°. Para garantir a gestdo democratica da cidade, devera ser observado o
disposto no Plano Diretor.

Art. 52, Os direitos e as garantias expressos ndo excluem nem sobrepdem outros
decorrentes do regime e dos principios adotados pela Constituigdo Federal e por ela
propria.

CAPITULO Il
DA CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal devera estar
fundamentada em uma nova atitude perante o cidadao e no principio de que o servigo
publico existe para servir, ser Gtil e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as
condigOes para o pleno exercicio das liberdades individuais e coletivas.

Paragrafo Unico. A definigdo da cultura organizacional a ser desenvolvida, implica
uma nova cultura de cidadania e de servico as pessoas, adotando medidas que
consolidem este principio, coloquem o poder de decisdo mais préximo do cidaddo,
simplifiguem procedimentos e formalidades, obriguem a prestacgéo publica de contas por
parte da Administragao e assegurem o principio da responsabilidade do Poder Executivo
e da sua administragé@o perante os cidadaos.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
E DA ORGANIZAGCAO DE SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7°. Todo poder emana do povo, € em seu nome serd exercido, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes eleitos para desempenharem seus
respectivos mandatos.

Art. 8°. A organizagdo do Municipio atenderda a Constituicido Federal, a
Constituicdo Estadual e a Lei Orgénica Municipal, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia, e as seguintes diretrizes:

l. A pratica democratica;
ll. A soberania e a participacao popular;
lll. A transparéncia e a participagao popular nas agdes do governo;

IV. O respeito & autonomia e a independéncia de atuagédo das associacdes e
movimentos sociais;

V. A programacao e o planejamento sistematicos;
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VI. O exercicio pleno da autonomia Municipal;
VIl. A articulagao e cooperagdao com os demais entes federados;

VIIl. A garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distingéo de origem,
raga, sexo, orientagao sexual, cor, idade, condicdo econdmica, religido, ou qualquer
outra discriminagao, aos bens, servigos, e condigbes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna;

IX. A acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para
o Municipio;

X. A defesa e a preservagdo do territério, dos recursos naturais e do meio
ambiente do Municipio;

XI. A preservagao dos valores histéricos e culturais da populagéo.

Art. 9°. O Poder Municipal criard, por lei, Conselhos compostos de representantes
eleitos ou designados, a fim de assegurar a participagdo dos cidaddos na vida politica
publica.

Paragrafo Unico. A lei dispora sobre:

. O modo de participacdo dos Conselhos, bem como das associacdes
representativas, no processo de planejamento Municipal e, em especial, na elaboragao
do Plano Plurianual, das diretrizes orgamentarias, do orgamento anual, do Programa de
Metas e na revisao do Plano Diretor;

Il. A fiscalizagdo popular dos atos e decisoes do Poder Municipal e das obras e
servigos publicos;

lll. A participagdo popular nas audiéncias publicas promovidas pelo Legislativo ou
pelo Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 10. As atividades e os servigos publicos da Prefeitura estdao organizados em
4 (quatro) niveis, considerando as caracteristicas e peculiaridades do Municipio e as
atividades que possuem afinidades enire si, a fim de que se tenha uma estrutura
administrativa adequada:

a) Nivel de Aconselhamento

1. Gabinete;

2. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;
3. Assessoria Juridica do Municipio;

4. Defensoria Publica do Municipio;

5. Assessoria de Imprensa.
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b) Nivel de Administracdo Geral

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas:
2. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

c) Nivel de Administracao Especifica

1. Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer:

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulheres e Politicas
Afirmativas;

M

5. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
d) Nivel de Descentralizacdo Administrativa
1. Secretaria Executiva de Administragdo do Projeto Fulgéncio;
2. Distritos Administrativos;
3. Terceirizagao;
4. Consorcios Intermunicipais.
CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 11. O funcionamento da Administragdo Publica Municipal obedecera ao
disposto nesta Lei, na legislagao aplicavel e relativamente aos seguintes fundamentos:
l. Planejamento;
ll. Coordenacéo;
lll. Descentralizacao;
IV. Delegagao de competéncias;

V. Controle; e,
VI. Racionalizagao.

Art. 12. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracao
Municipal € um sistema integrado que visa a promogdo do desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes,
programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungao da
realidade local.

Art. 13. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugao
dos planos e programas de governo seréo objetos de permanente coordenagao entre s
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6rgaos dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 14. A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
superiores das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controfe.

Art. 15. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos
problemas a resolver.

Paragrafo Unico. Os atos de delegacgéao indicarao com precisdao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicées, objeto de delegagdo, sempre
observada a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo
Federal.

Art. 16. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgéos,
agentes e servidores.

§ 1°. O Poder Executivo implementard modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestéo,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 2° A Administragdo Puablica Municipal devera atuar estrategicamente com
relagao ao processo de gestao, priorizando a agao preventiva, aliada a descentralizagdo
e desconcentragao dos programas e agoes e a capacitagao dos recursos humanos, com
amparo na tecnologia da informag&o como suporte aos processos operacionais.

§ 3% O Poder Executivo estimulara a profissionalizagdo do servidor publico,
mcentivando-0 a participar de programas de capacitagdo internos e externos que o
habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as novas
demandas exigidas pela sociedade.

§ 4°. A Administragdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficacia,
efetividade e relevancia administrativas, pela participagdo da sociedade nas decisGes
governamentais e pela transparéncia administrativa.

§ 5° A responsabilidade na gestédo fiscal pressupbe uma acdo planejada e
transparente para a prevenc¢ao de riscos e correcao de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a rendncia de
receita, geragao de despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e
mobiliaria, operagdes de crédito, concessao de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

Art. 17. A Administracéo Direta do Municipio de Santa Maria da Boa Vista é
composta por secretarias, 6rgaos da Administracao Direta, chefiadas pelos Secretario
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que definem as diretrizes politicas e os programas relativos & sua area de atuagéo,
estabelecendo as diretrizes técnicas para a execugéo das atividades, em consonancia
com as politicas publicas, programas e projetos orientados pelo Prefeito Municipal. Elas
articulam-se entre si e com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios
para atingirem suas finalidades.

Paragrafo Unico. A Administracdo Direta do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I. Orgaos da Administracdo Direta

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio;

4. Assessoria Juridica do Municipio;

5. Defensoria Pablica do Municipio;

6. Assessoria de Imprensa;

7. Secretaria Executiva de Administragao do Projeto Fulgéncio;
8. Administracao Distrital;

9. Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas;
10. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

11. Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

12. Secretaria Municipal de Salde;

13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulheres e Politicas
Afirmativas;

15. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
II. Orgaos Sistémicos Especiais:

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal de Saude;

3. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

4. Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social;

5. Fundo Municipal do Idoso;

6. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e fle
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;
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7. Fundo Municipal de Transito;

8. Fundo Municipal do Turismo.

ll. Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE:

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB;

4. Conselho Municipal de Educagéo;

5. Conselho Municipal do Turismo;

6. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

8. Conselho de Desenvolvimento Municipal — Plano Diretor:

9. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

10. Conselho Municipal da Habitagéo de Interesse Social:

11. Conselho Municipal do Idoso;

12. Conselho Municipal da Juventude;

13. Conselho Municipal de Saude;

14. Conselho de Desenvolvimento Municipal;

15. Conselho Municipal de Transito;

16. Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho:

17. Conselho Municipal de Cultura;

18. Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

19. Conselho do Fundo Municipal de Desenvolvimento.

IV. Orgédos Vinculados
1. Junta do Servigo Militar;
2. Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA;

3. Servigo de Identificacéo;

4. Agéncia do Trabalhador;
5. Defensoria Publica;
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6. Coordenadoria da Defesa Civil;
7. Detran;
8. Procon.

Art. 18. A subordinagdo hierarquica dos érgaos da Administracado Direta estara
demonstrada nos Organogramas Funcionais e Especificos, anexados ao Decreto a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo, pelo enunciado de suas respectivas

competéncias.

Art. 19. Cabem, exclusivamente, ao Prefeito Municipal as decisdes inerentes ao
Gabinete do Prefeito, tendo os demais cargos que compdem sua estrutura apenas as
fungdes de assessoramento.

Art. 20. Os Orgaos Colegiados integram a organizacdo administrativa do
Municipio, como 6rgéos de cooperagdo e assessoramento ao Prefeito, podendo em
casos especificos, determinados por lei, serem de caréater deliberativo.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais tém sua estrutura definida em Leis
proprias e s&o regidos por normas emanadas dos regimentos internos de cada um deles,
aprovadas pela autoridade maxima do Poder Executivo.

Art. 21. Os Orgdos Vinculados integram a organizacdo administrativa do
Municipio, como 6rgaos de outras esferas administrativas. Estio vinculados diretamente
ao Gabinete do Prefeito, porém seguem atribuigbes especificas determinadas por lei,
para cada caso e sdo subordinados as esferas a que pertencem.

Art. 22. Cabe a cada Secretaria Municipal a elaboragéo dos programas setoriais,
relativos a sua area de atuagao, responsabilizando-se pelo processo permanente de
planejar, monitorar e avaliar a execug@o dos mesmos e de tornar publicos os resultados
e indicadores trabalhados, tendo como objetivo primordial promover o desenvolvimento
do Municipio, o bem-estar da populagéo e a melhoria da prestagéo dos servigos publicos

municipais.

Art. 23. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

I. Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II. Eficiéncia e eficacia na utilizagao dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

lll. Complementaridade e integragéo de politicas, planos e programas setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econdémica das proposi¢oes, avaliada a partir do interesse
social da solug&@o e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com os
planos e programas estaduais e federais existentes;

Vi. Preservagao e recuperagdo dos espagos publicos da cidade, do espa
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urbano, da propriedade e do uso do solo.

Art. 24. A elaboragao e a execug¢ado dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento e
avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade.

Art. 25. O planejamento das atividades do Governo Municipal sera feito por meio
da elaboragéo e manutengéo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor;

li. Programa de Metas;

lll. Plano Plurianual;

IV. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V. Orgamento Anual.

Art. 26. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagées para o desenvolvimento local.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SEQI"\O |
CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO
Art. 27. No Gabinete do Prefeito:

item Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | comissdo | Efetivo
I Secretario Executivo de Gabinete 01 CC4 FG
Il | Assessor Juridico Sénior 02 CC1 FG
Il | Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
IV | Coordenador da Coordenadoria da Defesa 01 CC5 FG
Civil
V | Assessor de Gabinete 05 CC7 FG
VI | Motorista de Gabinete 01 CC5 /)FG l/
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VIl | Assessor Especial 02 CC4 FG
VIIl | Assessor Juridico Junior 03 CC4 FG
IX | Secretario Executivo de Relacdes 01 CC1 FG
Institucionais
Art. 28. No Gabinete do Vice-Prefeito:
ltem Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | comissao | Efetivo
| Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
Art. 29. Na Controladoria Geral do Municipio:
Item Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | comissdo | Efetivo
| Controlador Geral do Municipio 01 - FG
[ Técnico de Controle Interno 05 CC5h FG
Il | Ouvidor Municipal 01 CC3 FG
Art. 30. Na Assessoria de Imprensa:
. L Pt Nede | Simbolo | Simbolo
em enominacao
% Cargos | comissdo | Efetivo
I Assessor de Comunicagdo 02 CC6 FG
! Gerente da Geréncia de Servico de 01 CCe FG
Comunicagao Popular
i
]| Gerente da Geréncia de Cerimonial 01 CCe6 FG A !-:;
' 5
a.
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Art. 31. Na Administragao Distrital:
ltem Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetivo
| Assessor Distrital Distrito Administrativo de 01 CC7 FG
Caraibas
I Assessor Distrital Distrito Administrativo da 01 CC7 FG
Regiao Ribeirinha Leste.
I Assessor Distrital Distrito Administrativo das 01 CC7 FG
Areas de Assentamentos
IV | Assessor Distrital Distrito Administrativo de 01 CC7 FG
Urimama

Art. 32. Na Secretaria Executiva de Administracdo do Projeto Fulgéncio:

it Nede | Simbolo | Simbolo
item Denominacéao iy 3 .
Cargos | Comissdo | Efetivo
I Secretario Executivo de Administracéo 01 CC2 FG
[ Gerente da Geréncia de Assessoria 01 CCe6 FG
Técnica
Il | Gerente da Geréncia de  Apoio 01 CC6 FG
Administrativo-Financeiro

Art. 33. Na Secretaria Municipal de Administracédo e Gestdo de Pessoas:

Iltem Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | comissdo | Efetivo
I Secretario Municipal de Administragdo e 01 AP FG
Gestao de Pessoas
Il | Secretario de Gabinete 01 CC7 FG ” el
<
5
&

Rua Nunes Machado, 50 — Centro — Santa Maria da Boa Vista/PE — CEP 56380-000

PABX: (087) 3869-1156 — CNPJ: 10.358.182/0001-20
www.prefeituraboavista.pe.gov.br




LA 'R

SAliti BAA
DA BOA VISTA

U o govares atuanda sow e pov

Il | Secretario Executivo de Gestdo de 01 CC4 FG
Pessoas
IV Coordenador da Coordenadoria da Guarda 01 CC5h FG

Municipal e da Vigilancia Patrimonial

Vv Coordenador da Coordenadoria dos 01 CC5 FG
Servigcos do DETRAN

Vi Gerente da Geréncia de Documentos de 01 CCs6 FG
Identificagao

VIl | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Compras

VIII | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Patrimdnio e Arquivo Municipal

IX | Gerente da Geréncia de Legislagédo 01 CC6 FG

X Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Licitagcdes e Contratos

XI Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Tecnologia da Informagao

Xll | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Transportes

Xlll | Gerente da Geréncia de Manutengio e 01 CCé6 FG
Controle de Frota

XIV | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Convénios

XV | Gerente da Geréncia de Apoio da 01 CC6 FG

Coordenadoria de Convénios

XVl | Coordenador da Coordenagdo de 01 CC5 FG
Almoxarifado

XVIl | Coordenador da Coordenadoria do Procon 01 CC5 FG
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Art. 34. Na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

ltem Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetivo

I Secretario Municipal de Finangas e 01 AP FG
Planejamento
1] Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
1 Gerente da Geréncia de Contabilidade 01 CC6 FG
IV | Gerente da Geréncia de Controle 01 CC6 FG
Orcamentério e de Empenhos
V | Gerente da Geréncia do Simples Nacional 01 CC6 FG
VI Gerente da Geréncia de Tesouraria 01 CC6 FG
VIl | Secretario Executivo da Receita Tributaria 01 CC4 FG
VIIl | Gerente da Geréncia de Cadastro e 01 CC6 FG
Fiscalizacao
IX | Gerente da Geréncia de Nota Fiscal do 01 CCé6 FG

Produtor Rural

Art. 35. Na Secretaria Municipal de Educagéao e Esporte:

item Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetivo

| Secretario Municipal de Educagao e 01 AP FG
Esporte

Il Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

1 Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG

Alimentagéao Escolar

IV | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Fiscalizagao de Transporte Escolar
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Vv Gestor de Creche 06 CC4 FG
VI Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Creche
VIl | Secretario Executivo de Esportes 01 CC4 FG
VIlI | Gerente da Geréncia de Planejamento e 01 CCé6 FG
Controle Esportivo
IX Gerente da Geréncia de Modalidades 01 CC6 FG
Esportivas
X Secretario Executivo de Cultura e Lazer. 01 CC4 FG
Xl Gerente da Geréncia de Atividades 01 CC6 FG
Culturais
Xl | Gerente da Geréncia de Biblioteca Publica 03 CC6 FG
Xlll | Gerente da Geréncia do Ensino de Musica 01 CC6 FG
XIV | Coordenador da Coordenadoria do Museu 01 CC5 FG
Municipal
XV | Coordenador da Coordenadoria de Lazer, 01 CC5 FG

Recreacao e Eventos

Art. 36. Na Secretaria Municipal de Saude:

Item Denominacao Ne de Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetivo

I Secretario Municipal de Saude 01 AP FG

I Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

lll | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Planejamento

IV | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG

Vigilancia em Saude
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\" Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CGC3 FG
Atencao Basica

VI | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Regulacéao

Vil | Gerente da Geréncia da Farmacia 01 CC6 FG
Hospitalar

VIll | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Educacgao em Saude

IX | Coordenador da Coordenadoria Geral do 01 CGC3 FG
Programa Nacional de Imunizagoes - PNI

X Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Enfermagem Hospitalar

Xl | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Saude Bucal

Xl | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CcC3 FG
Salide Mental

Xl | Gerente da Geréncia de Administragdo e 01 CCé FG
Financas

XIV | Gerente da Geréncia de Controle 01 CC6 FG
Orgamentario

XV | Gerente da Geréncia de Tesouraria 01 CC6 FG

XVI | Coordenador da Coordenadoria Geral do 01 CC3 FG
Centro de Saude

XVIl | Gerente da Geréncia de Atencgdo 01 CC6 FG
Especializada e Triagem e

Acompanhamento de TFD (Tratamento
Fora do Domicilio)

Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria.

XVIil | Coordenador da Coordenadoria de 01 CChs FG /
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XIX | Superintendente do Hospital Monsenhor 01 CC2 FG
Angelo Sampaio

XX | Gerente da Geréncia de Transportes 01 CC6 FG

XXI | Gerente da Geréncia de Compras e 01 CC6 FG
Almoxarifado

XXIlI | Coordenador da Coordenadoria Geral do 01 CC3 FG
SAMU

XXIIl | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Controle e Combate as Endemias
Gerente da Geréncia de Gestdo de 01 CCe6 FG

XXIV
Pessoas

Art. 37. Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres
e Politicas Afirmativas:

Item Denominacéao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissio | Efetivo
I Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 AP FG
Social, Mulheres e Politicas Afirmativas
1l Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
1 Coordenador da Coordenadoria do Centro 01 CC5 FG
de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
IV | Gerente da Geréncia de Grupos da Terceira 01 CCeé FG
ldade
V Coordenador da Coordenadoria do Centro 01 CC5 FG
de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS
VI | Gerente da Geréncia da Casa da Juventude 01 CC6 FG I~
]
=
QD
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VIl | Gerente da Geréncia de Habitagdo de 01 CCé FG
Interesse Social
VIl |Gerente da Geréncia de Cursos 01 CCs6 FG
Profissionalizantes
IX | Secretario Executivo das Mulheres e 01 CC4 FG
Politicas Afirmativas
X Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Administracao e Financas
Xl Gerente da Geréncia de Tesouraria 01 CC6 FG
Xil | Gerente da Geréncia de Orgamento 01 CCs FG
Xlll | Gerente da Geréncia de Recursos 01 CCb FG
Humanos
XIV | Coordenador da Coordenadoria do 01 CC7 FG
Programa CAUNICO
XV | Gerente do Programa Bolsa Familia 01 CCe FG
XVI | Coordenador da Coordenadoria do Servico 01 CC7 FG
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
XVIlI | Coordenador da Coordenadoria do 01 CC7 FG
Programa ACESSUAS/Vigilancia Social
XVIIl | Coordenador da Coordenadoria do 01 CC7 FG
Programa PETI
Art. 38. Na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos Especiais:
Item Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissio | Efetivo
I Secretario Municipal de Infraestrutura e 01 AP FG
Projeto Especiais
I Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

/

s e
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Il | Coordenador da Coordenadoria de Projetos 01 CGC5 FG
e Planejamento Urbano
IV | Gerente da Geréncia de Transportes 01 CC6 FG
\ Coordenador da Coordenadoria de Obras e 01 CC5 FG
Manutengao do Patriménio
VI | Gerente da Geréncia dos Cemitérios 01 CCe6 FG
VIl | Gerente da Geréncia de Cadastro Técnico, 01 CCé FG
Fiscalizagdéo de Obras e Planejamento
Urbano
VIl | Secretario Executivo de Meio Ambiente 01 CC4 FG
IX | Gerente da Geréncia de Capina, Varrigao, 01 CC6 FG
Coleta Seletiva e de Residuos Sélidos
X Gerente da Geréncia de Poda e 01 CC6 FG
Jardinagem

Xl Secretario Executivo de Turismo 01 CC4 FG

Art. 39. Na Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecudria e Abastecimento:

Item Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | comissdo | Efetivo

I Secretario Municipal de Agricultura, 01 AP FG
Pecuaria e Abastecimento

] Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

1] Gerente da Geréncia de Assisténcia 01 CC6 FG
Técnica e Extensdo Rural

\" Gerente da Geréncia de Programas de 01 CC6 FG
Desenvolvimento Rural

VI | Gerente da Geréncia de Matadouro e 01 CC6 FG
Agougue /

A

Rua Nunes Machado, 50 — Centro — Santa Maria da Boa Vista/PE — CEP 56380-000
PABX: (087) 3869-1156 — CNP]J: 10.358.182/0001-20

www.prefeituraboavista.pe.gov.br

Pagina 1 9



Usuario1
Realce


SANTA MARIA
DA BOA VISTA

Um nisco goswres stuande com e pove

VII | Gerente da Geréncia de fomento a 01 CC6 FG
Agricultura Familiar e de Pequeno Porte
IX | Gerente da Geréncia de Areas Irrigadas 01 CCeé FG
X | Gerente da Geréncia de Areas de Sequeiro | 01 CcCé FG
Xl | Gerente da Geréncia de Abastecimento e 01 CC6 FG
Feiras Livres
Xll | Agente de Desenvolvimento Rural 05 CC6 FG
TiTULO NI
DA REMUNERACAOQ

Art. 40. O detentor do Poder Executivo e os Secretarios Municipais classificados
como agentes politicos - (AP), constantes na Tabela de Agentes Politicos - ANEXO |,
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratéria, conforme legislagdo em vigor.

Art. 41. Considera-se detentor de cargo comissionado todo servidor publico
concursado ou nomeado que desempenha um conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Municipio.

§ 12 Os cargos em comissdo — (CC) constantes da Tabela de Cargos
Comissionados, criados por esta Lei estéo classificados como, direcdo, assessoramento,
chefia e coordenagdo, posigées que demandam elevado nivel de responsabilidade e
conhecimento técnico, sendo distribuidos em niveis e vencimentos constantes dos
ANEXOS Il e lll.

§ 2°. Os Cargos Comissionados previstos no ANEXO I, sdo de livre nomeagao e
exoneracgao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. O servidor efetivo que ocupar cargo em comisséo podera optar pela
remuneragao deste cargo ou pela remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescida de
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, respeitado o
teto no valor de R$1.000,00 (um mil reais), ou, de acordo com o estabelecido no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 43. Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos servidores publicos efeti
que exercem atividade delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 12. O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade da
atividade delegada, respeitadas as disponibilidades orgamentérias e financeiras
verificadas e levadas em consideragéo por ocasido da delegacao, nos percentuais de
30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), sobre o
valor do vencimento base do servidor designado, respeitado o teto no valor de
R$1.000,00 (um mil reais).

§ 2% O pagamento da gratificagéo é incompativel com a percepcao de outras
vantagens de mesma natureza.

Art. 44. Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei ndo serdo incorporados
ao valor do vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como nao servira de
base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salario e férias.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os ocupantes de cargos comissionados e fungdo gratificada estdo
sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo, ainda,
serem convocados sempre que houver interesse ou necessidade da Administracao.

Art. 46. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao, aplica-se o regime geral de previdéncia social, conforme
disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo Federal, e, o servidor publico municipal
efetivo, que for nomeado em cargo comissionado, aplicar-se-a o regime de previdéncia
municipal.

Art. 47. A estrutura complementar das unidades administrativas basicas, suas
competéncias, bem como as atribuicdes dos seus titulares de umas e outras, serao
definidas através de Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. A estrutura vigorante em cada Secretaria e suas divises a data de
vigéncia desta lei permanecerd em vigor até que seja alterada por ato do Chefe do

Executivo.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o reenquadramento dos
Agentes Publicos para fins de adequagéo a esta Lei, observando-se a compatibilidade
das atribuigoes.

Art. 50. Fica o Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos,
a expedir decretos relativos a transposicdo de saldos orcamentarios e a realizagao de
abertura de créditos orgamentérios, requeridos pela execugao da presente lei, de acordo
com o Inciso 6° do Art. 167 da Constituicio Federal, com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e com a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 51. No dltimo dia de seu mandato o Prefeito Municipal devera procedetfa
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exoneracgao dos ocupantes dos cargos comissionados e de fungdes gratificadas de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 52. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
ANEXO I - Agentes Politicos;

ANEXO Il — Cargos Comissionados;

ANEXO Il - Tabela de Vencimentos.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n®
1.218/97, de 03 de junho de 1997, e suas alteragdes, bem como, a Lei n? 1.588/2013, de
18 de dezembro de 2013, e suas alteragoes.

Santa Maria da Boa 8ta, em 0

HUMBE CESAR/DE FARIAS MENDES
Prefeito de Santa Maria da Boa Vista
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ANEXO |

AGENTES POLITICOS (AP)

Item Cargo N2 de Cargos Subsidio (R$)

Determinado por Lei de

I Secretario Municipal 08 Iniciativa do Poder
Legislativo Municipal

ANEXO Ii
CARGOS COMISSINADOS
CARGO SiMBOLO c:;ch)s
ASSESSOR JURIDICO SENIOR CC1 02
ASSESSOR JURIDICO JUNIOR CC4 03
MOTORISTA DE GABINETE CC5 01
SECRETARIO EXECUTIVO cC4 07
SECRETARIO EXECUTIVO DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC1 01
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO DO o o1
PROJETO FULGENCIO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO CC6 02
SUPERINTENDENTE CC2 01
COORDENADOR GERAL CC3 12
OUVIDOR MUNICIPAL cC3 01
COORDENADOR CC5 21
ASSESSOR DISTRITAL DE DISTRITO ADMINISTRATIVO cC7 04 on
3
TECNICO DE CONTROLE INTERNO cCs 05 // ;%
&
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GERENTE CC6 47
ASSESSOR DE GABINETE CC7 05
COORDENADOR DE PROGRAMA CO7 04
CONTROLADOR GERAL FG 01
ASSESSOR ESPECIAL CC4 02
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL CC6 05
GESTOR DE CRECHE CC4 06
SECRETARIO DE GABINETE CCT 09
TOTAL GERAL 140
ANEXO 1l
SiMBOLO VALOR

CC1 R$5.000,00

(.C2 R$3.500,00

CcC3 R$3.000,00

CC4 R$2.500,00

CC5 R$2.000,00

CC6 R$1.500,00

CC7 H$A1.1OO,OO

Santa Maria da Bfa Vista, epy 06 de fevgreiro de 2017.
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