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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município OURICURI

Região de Saúde IX Região de Saúde

Área 2.422,86 Km²

População 68.489 Hab

Densidade Populacional 29 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 23/04/2026

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUL DE SAUDE DE OURICURI

Número CNES 2715007

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11040904000167

Endereço AVENIDA ALMIR MASCARENHAS DE MORAIS S/N

Email sms.ouricuri@hotmail.com

Telefone (87)38741595

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2026

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

ANA MARIA PARENTE DE BRITO

E-mail secretário(a) SEC.SAUDE@ouricuri.pe.gov.br

Telefone secretário(a) 87999185195

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 23/04/2026 
Período de referência: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 23/04/2026

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2026-2029

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/03/2026

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: IX Região de Saúde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARARIPINA 1847.47 90504 48,99

BODOCÓ 1553.853 36145 23,26

EXU 1473.958 33486 22,72

GRANITO 521.857 7217 13,83

IPUBI 665.624 30720 46,15

MOREILÂNDIA 637.599 10839 17,00

OURICURI 2422.86 68489 28,27

PARNAMIRIM 2608.072 18960 7,27

SANTA CRUZ 1255.905 14342 11,42

SANTA FILOMENA 1005.062 12360 12,30

TRINDADE 229.569 32257 140,51

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Este documento contempla a prestação de contas das ações e serviços públicos de saúde executados no quadrimestre, conforme estabelece a Lei Complementar nº 141/2012,
reafirmando o compromisso da gestão municipal com a legalidade, a transparência e o controle social.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saúde de Ouricuri busca assegurar maior transparência na divulgação das informações, contribuindo para o fortalecimento da
participação social e para a qualificação permanente da gestão do SUS no município.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Em conformidade com o disposto na Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, a Secretaria Municipal de Saúde de Ouricuri - PE apresenta o Relatório
Detalhado Quadrimestral de Saúde (RDQ) referente ao primeiro quadrimestre do exercício de 2026. Este documento tem como finalidade garantir a transparência da
gestão pública em saúde, fortalecer o controle social e prestar contas das ações e serviços realizados no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) no município.

As informações aqui apresentadas foram obtidas a partir de bases de dados oficiais, como SIA/SUS, SIH/SUS e SIOPS, complementadas por registros locais e revisadas
pelas equipes técnicas da secretaria. Ressalta-se que os dados são considerados provisórios, estando sujeitos a atualizações conforme os prazos definidos pelos sistemas
federais.

Este relatório também subsidia o processo de monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde, orientando ajustes e decisões estratégicas para a melhoria contínua
da gestão em saúde e a garantia de acesso da população a serviços de qualidade. A Secretaria Municipal de Saúde agradece a colaboração de todos os profissionais
envolvidos na sua elaboração, bem como o apoio do Conselho Municipal de Saúde no cumprimento de seu papel fiscalizador.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2.456 2.368 4.824

5 a 9 anos 2.668 2.560 5.228

10 a 14 anos 2.825 2.666 5.491

15 a 19 anos 3.025 2.864 5.889

20 a 29 anos 5.693 5.367 11.060

30 a 39 anos 4.852 5.038 9.890

40 a 49 anos 4.504 4.616 9.120

50 a 59 anos 3.484 3.676 7.160

60 a 69 anos 2.343 2.592 4.935

70 a 79 anos 1.416 1.680 3.096

80 anos e mais 790 1.006 1.796

Total 34.056 34.433 68.489

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/04/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2022 2023 2024

OURICURI 941 873 840

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/04/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2022 2023 2024 2025 2026

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 147 152 242 167 37

II. Neoplasias (tumores) 294 405 474 306 43

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 30 33 24 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 45 55 94 70 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 37 31 38 34 7

VI. Doenças do sistema nervoso 42 22 58 59 14

VII. Doenças do olho e anexos 7 9 12 15 2

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 12 8 8 9 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 164 191 348 346 54

X. Doenças do aparelho respiratório 289 254 305 330 35

XI. Doenças do aparelho digestivo 275 362 426 313 47

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 140 134 130 85 16

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 32 31 38 48 9

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 233 212 294 308 42
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XV. Gravidez parto e puerpério 980 912 812 803 118

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 132 114 86 116 19

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 23 26 27 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 27 19 31 37 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 423 436 531 610 71

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 145 199 358 340 53

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 3.449 3.599 4.344 4.047 597

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/04/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 28 19 21

II. Neoplasias (tumores) 47 67 70

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 5 5 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 39 30 44

V. Transtornos mentais e comportamentais 8 8 8

VI. Doenças do sistema nervoso 9 12 10

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 127 109 116

X. Doenças do aparelho respiratório 44 47 38

XI. Doenças do aparelho digestivo 17 24 21

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 5 6

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 8 19 17

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 15 15 7

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 2 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 14 16 39

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 58 52 43

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 436 432 445

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/04/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Observa-se, na série histórica apresentada entre os anos de 2022 a 2026, uma importante redução no número de internações hospitalares no município no ano de 2026,
quando comparado aos anos anteriores. Enquanto em 2024 e 2025 foram registradas 4.344 e 4.047 internações, respectivamente, no ano de 2026 contabilizaram-se 597
internações até o período analisado, evidenciando uma diminuição expressiva nos registros. É importante considerar que os dados de 2026 podem refletir informações
parciais do período analisado, o que pode justificar parte da redução observada em relação aos anos anteriores.

Entre os grupos de causas com maiores reduções destacam-se gravidez, parto e puerpério, lesões e outras consequências de causas externas, doenças do aparelho
circulatório, doenças do aparelho digestivo, doenças respiratórias e neoplasias. Essa redução estar relacionada ao fortalecimento das ações da Atenção Primária à Saúde,
ampliação das ações preventivas, acompanhamento precoce das condições crônicas, melhoria das ações de promoção da saúde e organização da rede de assistência.
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Ressalta-se ainda a importância da qualificação permanente das ações de vigilância em saúde, do fortalecimento da Atenção Primária e da integração entre os serviços da
rede assistencial, colaborando para reduzir internações evitáveis e garantir assistência resolutiva à população.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 114.719

Atendimento Individual 39.329

Procedimento 69.774

Atendimento Odontológico 4.293

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/05/2026.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.295 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/05/2026.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 617 67,50 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7.352 22.292,17 - -

03 Procedimentos clinicos 3.412 11.427,59 - -

04 Procedimentos cirurgicos 134 2.210,62 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 10.761 74.254,95 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 47 5.260,00 - -

Total 22.323 115.512,83 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/05/2026.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 569 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 362 -

03 Procedimentos clinicos 3 -

Total 934 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 04/05/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Dados da Produção de Serviços no SUS

Nesse primeiro quadrimestre identificamos uma melhoria na produção da Atenção Básica , houve 228.091 procedimentos, sendo 50,30% de visita domiciliar, 30,58% de
procedimentos, 17,24% de atendimentos individuais e 1,88% de atendimento odontológico.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2026

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2026.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2026

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2026.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Para atender a demanda municipal, a cidade conta com uma estrutura composta por:

1 Policlínica Municipal, concentrando atendimentos em diversas especialidades médicas;

1 CEO (Centro de Especialidades Odontológicas);
1 Polo Academia da Saúde;
1 Centro de Abastecimento Farmcêutico-CAF
1 CTA/SAE, responsável pelo atendimento especializado em HIV/AIDS e outras ISTs;

1 Laboratório Municipal e 1 Laboratório Estadual,  que realizam exames laboratoriais.

A Atenção Primária à Saúde (APS) é coberta por 26  equipes da Estratégia Saúde da Família (ESF), garantindo acesso regular e contínuo à população, e servindo
como porta de entrada principal para os demais níveis de atenção.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2026

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 18 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

23 8 25 71 144

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 4 0 2 3 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

32 39 63 81 0

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

5 0 8 3 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/05/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2022 2023 2024 2025

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 4 4 7 6

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 14 18 20 21

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 256 266 267 273

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2022 2023 2024 2025

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

7 8 7 9

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

236 203 234 203

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/05/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Verifica-se que a maior parte dos profissionais atuantes  no município de Ouricuri possui vínculo com a administração pública, predominando os regimes estatutário e de
empregado público.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Reestruturar, ampliar e qualificar a Atenção Primária á Saúde como porta de entrada do SUS, assegurando acesso, equidade, integralidade e
coordenação do cuidado no território.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Garantir cuidado contínuo e resolutivo à população no território.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta 2026

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitações
semestrais com 100%
das equipes da APS,
visando o alcance das
metas dos indicadores
pactuados.

Percentual de
capacitações realizadas

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitações periódicas com as equipes da APS para os indicadores pactuados.

2. Capacitar 100% dos
profissionais da APS
para utilização de
ferramentas digitais
voltadas ao
teleatendimento

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação dos profissionais da APS para uso de ferramentas digitais e teleatendimento.

3. Qualificar 100% dos
profissionais de
enfermagem da APS em
educação permanente
sobre gestação, parto e
puerpério no quadriênio.

Percentual de
profissionais
qualificados

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta educação permanente sobre agravos relacionados à gestação, parto e puerpério.

4. Realizar ações de
educação em saúde em
100% das UBS de forma
contínua, durante o
quadriênio.

Percentual de ações de
educação em saúde
realizadas

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação das ações de educação em saúde na APS.

5. Realizar ações de
promoção da saúde
mental para
trabalhadores da APS e
servidores da saúde.

Percentual de ações
saúde mental realizadas

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realização ações de promoção da saúde mental para trabalhadores da APS e servidores da saúde.

6. Estruturar a
acessibilidade aos
serviços de saúde para o
atendimento de pessoas
portadoras de deficiência

Percentual de
estruturação
acessibilidade aos
serviços de saúde
realizada

Percentual 2024 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Construção de rampas de acesso, adequação banheiro PCD, piso tátil em 100% serviços de saúde

7. Reformar e ampliar as
14 UBS SEDE
PRÓPRIA

Reforma e ampliação
UBS realizadas

Número 2022 14 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Reforma e ampliação das UBS sede prória

8. Manter estrutura física
adequada em 100% das
UBS.

Manutenção estrutura
física adequada

Percentual 2022 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção da estrutura física das UBS
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9. Implantar salas
adequadas para
acolhimento e atividades
coletivas em 100% UBS

Implantação salas de
acolhimento realizadas

Percentual 2026 100,00 Não
programada

Percentual

10. Capacitar 100% dos
profissionais que atuam
na atenção básica para
utilização do sistema de
informação ESUS.

Percentual profissionais
capacitados sistema E-
SUS

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação dos profissionais de saúde que alimentam o sistema de informação E-SUS.

11. Adquirir 26
computadores para ESF.

Aquisição de
equipamentos
permanentes para
alimentação do sistema
de informação E-SUS.

Número 2022 26 8 Número 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos permanentes para alimentação do sistema de informação E-SUS.

12. Equipar 100% das
UBS com
climatizadores,
equipamentos
permanentes por unidade
e garantir manutenção
devida dos equipamentos

Aquisição e
manutenção em 100%
das UBS com
equipamentos
permanentes.

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e manutenção em 100% das UBS com equipamentos permanentes.

13. Realizar atividades
educativas e
informativas em 100%
das escolas.

atividades educativas
realizadas nas escolas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realização de promoção em saúde do PSE.

14. Ampliar anualmente
o número de ações do
Programa Saúde na
Escola (PSE).

Ações de PSE ampliada
anualmente

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Ampliação em 20% das ações do PSE

15. Implantar Serviço de
Telemedicina na APS.

Implantação
Telemedicina realizado

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição 100% dos equipamentos e materiais necessários para implantação do serviço de Telemedicina na APS.

16. Capacitar 100% dos
profissionais que atuam
na enfermagem das
ESF’s.

Capacitações
profissionais realizadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de capacitação do corpo técnico de enfermagem das Estratégias de Saúde da Família.

17. Locar veículos para
100% ESF.

Garantia de veículos
zona rural

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o transporte das equipes de ESF da zona rural.

18. Garantir atividades
físicas e afins para 100%
da demanda espontânea.

Academia da Saúde
garantida

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação da Academia da Saúde.

19. Apoiar a criação e
funcionamento das
atividades grupais na
APS

funcionamento grupos
de atividades corporais
na APS

Percentual 2025 100,00 70,00 Percentual 20,00 28,57

Ação Nº 1 - Criação e aquisição de materiais para funcionamento grupos de atividades corporais na APS

20. Elaborar e divulgar
fluxograma de acesso a
100% Rede de Atenção á
Saúde

Fluxograma elaborado e
divulgado

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção do fluxograma de acesso aos serviços da RAS e divulga-lo nas UBS e canais institucionais

 Sem
Apuração
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21. Construir 02 UBS,
visando atender á
demanda populacional e
ampliar o acesso a
Atenção Primária.

Unidade básica de
saúde construídas

Número 2025 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção de Unidade Básica de Saúde.

22. Ampliação do
número de equipes E-
multi

Equipe E-multi
solicitadas

Número 2026 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitação de novas equipes E-multi

23. Promover Ação
integral e humanizada à
população LGBTQIA+

Capacitações
profissionais saúde
realizadas

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitação 100% dos profissionais de saúde para atendimento humanizado e combate á discriminação

24. Assegurar 100 % de
acesso às ações de saúde
para populações e
comunidade em
vulnerabilidade

mapeamento territorial
realizado

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Realização de mapeamento territorial e ações específicas de promoção e prevenção nas comunidades vulneráveis

25. Manter superior a
30% o acesso da
população a primeira
consulta odontológica
programada

Percentual primeira
consulta odontológica
realizada

Percentual 2024 30,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Realização de primeira consulta odontológica programada superior a 30%

26. Aumentar em 30% a
quantidade de
atendimentos
odontológicos
realizados, incluindo
procedimentos
preventivos individuais,
tratamento restaurador
atraumático e
tratamentos concluídos.

atendimento
odontológico garantido
para as 17 UBS

Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Ampliação da oferta de atendimentos odontológicos nas 17 UBS com ESB.

27. Realizar 6
atividades/campanhas
anuais.

Aatividades/campanhas
realizadas.

Número 2025 6 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Realização de ações de Promoção de Saúde através de escovação supervisionada para crianças dos 6 aos 11 anos em parceria com o Programa
Saúde na Escola.

28. Solicitar ao
Ministério da Saúde 2
equipes de saúde bucal

Equipe saúde bucal
solicitadas

Número 2022 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação das Equipes de Saúde Bucal.

29. Garantir educação
continuada regular para
100% dos profissionais
de saúde bucal.

Garantida educação
continuada profissionais
saúde bucal

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Realização de capacitações regulares para as equipes de saúde bucal.

30. Realizar 4
capacitações anualmente
sobre
promoção/prevenção de
saúde bucal

Capacitações realizadas
ACS e profissionais de
saúde

Número 2025 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos ACS e Professores da rede municipal sobre promoção/prevenção de saúde bucal

31. Ampliar acesso a
Raio X odontológico do
tipo
periapical/interproximal.

Funcionamento
aparelhos garantidos

Número 2025 2 2 Número 2,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento de 2 aparelho de Raio X para a rede municipal.

32. Equipar 100%
unidades de saúde bucal

Equipamentos
garantidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e manutenção de equipamentos odontológicos permanentes, instrumentais e mobiliários

33. Garantir que 90% das
gestantes cadastradas
realizem, no mínimo, 2
consultas odontológicas
durante o pré-natal.

consulta odontológica
garantida para as
gestantes

Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Aumentar oferta de atendimento as gestantes fortalecendo integração das equipes

34. Ampliar em 20%
acesso a população
masculina aos serviços
da APS

População masculina
atendida

Percentual 2024 20,00 20,00 Percentual 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Realização de ampliação horários alternativos e estratégias de busca ativa

35. Promover ações de
Educação em Saúde
voltadas à população
masculina em 100% das
UBS

Ações educativas saúde
homem realizadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas e atividades educativas à população anualmente

36. Fortalecer a
prevenção e o
diagnostico precoce das
principais doenças que
acometem a população
masculina em 100%
UBS

Prevenção e diagnóstico
garantido a saúde do
homem

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Implantação de ações de rastreamento e acompanhamento na APS para doenças crônicas e câncer de próstata.

37. Fortalecer as ações
de planejamento
reprodutivo na rede de
saúde

métodos contraceptivos
e às ações educativas
garantidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso aos métodos contraceptivos e às ações educativas na rede de saúde

38. Manter em 51% a
proporção de parto
normal no município.

ações de incentivo ao
parto garantidas

Percentual 2022 51,00 51,00 Percentual 51,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificação das ações de incentivo ao parto normal.

39. Garantir 100% de
vinculo das gestantes à
maternidade de
referência no cuidado do
pré-natal, parto e
puerpério

Articulação entre as
redes garantidas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a articulação da Rede Materno-Infantil entre APS e o Hospital Regional, assegurando o fluxo de referência e contrarreferência das
gestantes

40. Ampliar a prevenção
e o controle da sífilis e
outras infecções em
100% das gestantes.

testagem, tratamento e
monitoramento
garantidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia de testagem, tratamento e monitoramento das gestantes.

41. Garantir oferta de
exames laboratoriais
para 100% das gestantes.

EXAMES
LABOARTORIAS
GARANTIDOS

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação da oferta de exames laboratoriais para as gestantes no pré-natal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 38



42. Adquirir insumos e
materiais educativos e
preventivos para 100%
das UBS.

Ações planejamento
familiar garantidas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de planejamento familiar nas UBS do município.

43. Ofertar serviços de
exames de rastreamento
em 100% das UBS

exame mamografia na
faixa etária garantidos

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação da oferta de mamografia para mulheres que se encontram na faixa etária de rastreamento

44. Ampliar oferta de
exames preventivos nas
UBS

Razão de exames
citopatológicos do colo
do útero em mulheres
de 25 a 64 anos na
população residente de
determinado local e a
população da mesma
faixa etária

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação do acesso a cobertura de exame citopatológico nas mulheres de 25 a 59 anos

45. Promover ações
permanentes de
educação em saúde
voltadas a saúde da
mulher

Ações permanentes
realizadas

Número 2025 8 8 Número 2,00 25,00

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas e campanhas anuais relacionados a promoção em saúde da mulher.

46. Reduzir em 5% a
morbimortalidade
materno-infantil.

Acompanhamento
realizado Programa mãe
coruja

Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar e monitorar as gestantes e crianças cadastradas no Programa Mãe Coruja.

47. Garantir a realização
do teste do pezinho para
100% dos recém-
nascidos em tempo
oportuno

acompanhamento e
exame teste do pezinho
realizado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a identificação e o acompanhamento dos recém-nascidos na oferta do teste do pezinho

48. Ampliar em 5% a
promoção do aleitamento
materno exclusivo até os
6 meses.

ações aleitamento
materno realizadas

Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de incentivo, orientação e apoio ao aleitamento materno nas UBS

49. Capacitar
Profissionais da APS
sobre Marcos do
Desenvolvimento, Sinais
de Alerta e Intervenções
Precoces

profissionais
capacitados anualmente

Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de capacitações dos profissionais APS no Desenvolvimento anualmente

50. Prevenir e controlar
as deficiências
nutricionais na infância

Suplementação
garantida

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a suplementação de vitamina A e Ferro e orientações nutricionais às crianças do município

51. Qualificar os
profissionais da APS
para o cuidado integral á
saúde da criança

profissionais
qualificados

Número 2024 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitações periódicas sobre a saúde da criança e nutrição na APS

52. Capacitar
anualmente os
profissionais da ESF
com ênfase em saúde do
idoso

profissionais
capacitados em saúde
do idoso

Número 2025 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Capacitações para os profissionais das Equipes de Atenção Básica de Saúde, com ênfase na prevenção de acidentes e acolhimento à pessoa
idosa e uso racional de medicamentos.

53. Construir e distribuir
a caderneta municipal de
saúde do idoso para 80%
da população idosa do
município

caderneta municipal
elaborada

Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a caderneta municipal de saúde do idoso

54. Vacinar 95% dos
idosos.

idosos vacinados Percentual 2023 95,00 95,00 Percentual 30,00 31,58

Ação Nº 1 - Ampliação da cobertura vacinal da campanha contra influenza na população idosa acima de 60 anos.

55. Ofertar mensalmente
estrutura funcional em
atividades físicas para
100% da população
idosa.

ativiades físicas
realizadas

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolvimento das atividades físicas na academia da saúde, para a população Idosa.

56. Implantar linha
cuidado da pessoa idosa
com capacitação das
equipes em avaliação
multidimensional e plano
terapêutico singular

linha de cuidado
implantada

Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação da linha de Cuidado pessoa idosa com capacitação das equipes na avaliação multidimensional

57. Garantir
acompanhamento para os
idosos em situação de
vulnerabilidade e
restrições funcionais

atendimento garantido Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento e acompanhamento aos idosos em situações de vulnerabilidade e restrições funcionais.

58. Informatizar a
Assistência
Farmacêutica, através da
aquisição de
equipamentos de
computação e software.

26 UBS e CAF
informatizadas

Percentual 2024 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de informática para as 26 UBS e CAF

59. Adquirir Recursos
para manutenção/
software.

Software adquirido Número 2025 1 Não
programada

Número

60. Adquirir e distribuir
medicamentos para
100% da rede básica de
saúde.

UBS abastecidas Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e distribuição de medicamentos nas Unidades de saúde.

61. Prover 100%
Unidades de Saúde com
material médico
hospitalar.

material hospitalar
adquirido

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais médico hospitalar.

62. Aquisição de
glicosímetros e tiras
reagentes para 100% das
Unidades de Saúde.

Aparelhos garantidos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de glicosímetros e tiras reagentes para as unidades de saúde.

63. Implantar o
Consultório
Farmacêutico na CAF;

consultório instalado Número 2025 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Oferta de consultas farmacêuticas na sede CAF

 Sem
Apuração
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64. Implantar serviço de
Teleconsulta
farmacêutica para as
ESF;

teleconsulta garantida Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir cobertura total (100%) as ESF com suporte de teleconsulta farmacêutica.

65. Instituir a Comissão
de Farmácia e
Terapêutica (CFT) no
município.

comissão instalada Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação da Comissão para operacionalizar revisão periódica de protocolos e padronização de medicamentos nas UBS do município.

66. Implantar 01 unidade
do Programa Farmácia
Viva com cultivo de
Plantas Medicinais e
capacitação das equipes

Unidade implantada Número 2025 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de projeto medicinal piloto e capacitação das equipes

67. Elaborar e
Implementar a
REMUNE na rede
Municipal de Saúde.

atualização anual
realizada

Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração, publicação e atualização anualmente a REMUNE de acordo com as necessidades do município.

68. Ampliar oferta de
contraceptivos para MIF.

oferta garantida
contraceptivos

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação em oferta de contraceptivo à saúde da mulher.

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar a Atenção Especializada em Saúde, assegurando acesso integral, regulado e resolutivo aos serviços de média e alta
complexidade.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Assegurar acesso oportuno da população aos serviços especializados necessários ao diagnóstico, tratamento e reabilitação.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta 2026

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar informações da
base do CNES
quadrimestralmente como
estratégia de gestão para
recursos financeiros,
planejamento e serviços
interssetorial

monitoramento
garantido

Número 2026 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento quadrimestral do CNES e articulação intersetorial para planejamento e gestão dos recursos

2. Atualizar, monitorar e
avaliar indicadores 100% dos
serviços públicos e privados.

fluxo
padronizado
instalado

Percentual 2026 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de um fluxo padronizado de monitoramento e avaliação para todas as equipes de saúde.
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3. Aumentar em 20% o
número de consultas na área
de Neurologia, Ortopedia,
Cardiologia, Psiquiatria,
Dermatologia

consulta
especializadas
realizadas

Percentual 2025 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliação da oferta do número de consultas especializadas.

4. Viabilizar a contratação de
02 especialistas em
ginecologista e obstetra.

contratação
realizada

Número 2024 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação de consultas especializadas voltadas a saúde da mulher.

5. Repactuar a PPI com 02
municípios: Petrolina e
Araripina.

pactuação
garantida

Número 2022 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização da PPI.

6. Atualizar regularmente
100% da base de dados do
CNES.

CNES atualizado Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção dos sistemas de informações e Cadastro de Estabelecimentos de Saúde-CNES atualizados.

7. Garantir transportes para
100% dos usuários que
realizam TFD.

TFD garantido Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de transporte para os usuários que realizam Tratamento Fora de Domicílio.

8. Garantir a assistência na
Casa de Apoio no Recife para
100% dos usuários de TFD
regulados pela secretaria de
saúde.

casa de apoio
garantido

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do acolhimento aos pacientes que realizam TFD em Recife.

9. Credenciar 2 laboratórios
de análises clínicas.

laboratorios
credenciados

Número 2022 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação da oferta de exames em análises clínicas.

10. Adquirir 02 equipamentos
de diagnóstico. (aparelho de
ultrassonografia e telecárdio)

equipamentos
adquiridos

Número 2024 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação e modernização da estrutura de tecnologia do Centro Municipal de Saúde.

11. Implantar 01 CER III. CER implantado Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Habilitação e Implantação do CER III.

12. Implantar 01 laboratório
de prótese dentária.

laboratório
prótese dentária
implantado

Número 2024 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação do Laboratório de Próteses Dentaria

13. Proporção de ações do
Centro de Especialidades
Odontológicas - CEO
executadas.

ações realizadas Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das ações do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

14. Equipar 100% do Centro
de Especialidades
Odontológicas

Equipamentos
odontológicos
garantidos

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos odontológicos permanentes, instrumentais e mobiliário

15. Reformar 100% a
estrutura física do CEO

reforma realizada Número 2024 1 Não
programada

Número

16. Implantar 01 sowftware
de Sistemas de gerenciamento
na Central de Regulação

software
implantado

Número 2024 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de software de Gerenciamento na Central de Regulação.

 Sem
Apuração
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17. Manter 100% dos setores
da CR e policlínica equipados

Equipamentos
adquiridos

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e materiais para central de regulação e policlínica municipal

18. Garantir manutenção
preventiva e corretiva em
100% dos aparelhos de
imagem contratado.

manutenção
garantida

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva dos aparelhos de imagem

19. Reformar 100% a
estrutura física da Policlínica
Municipal

reforma
garantida

Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma da estrutura física da Policlínica Municipal

20. Garantir insumos para
funcionamento da base
descentralizada do SAMU
Regional

SAMU
implantado

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Regularidade no abastecimento de insumos essencias à base do SAMU Regional

21. Aumentar em 20% a
oferta de exames de média
complexidade

exames média
complexidade
ofertados

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de media complexidade

22. Garantir suporte técnico e
operacional para qualificação
da regulação municipal

assistência
garantida

Número 2024 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar suporte técnico e operacional contínuo á Central Municipal de Regulação

23. Executar ações de
cuidados voltados à
assistência oftalmológica
entre escolares e população
idosa

ações realizadas Número 2025 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir as ações em assistência oftalmológica para o público escola e idosos

24. Garantir insumos para
ambulatório de gestação
puerpério de alto risco

insumos
garantidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de insumos contínuo para atendimento ambulatório gestantes alto risco

25. Criar um fluxo de
atendimento articulando APS,
CAPS e Hospital Regional

fluxo de
atendimento
implantado

Número 2025 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organização de fluxo de atendimentos a crise em saúde mental

26. Capacitar 100% os
profissionais da saúde para
identificação precoce,
acompanhamento de pacientes
com sofrimento psíquico

profissionais
capacitados

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais sobre o cuidado em saúde mental

27. Implantar 02 serviços
especializados em saúde
mental.

rede ampliada Número 2025 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação da rede de serviços em saúde mental.

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar e integrar a Vigilância em Saúde como estratégia de prevenção, promoção e proteção da saúde, articulada à Rede de Atenção à
Saúde.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Reduzir riscos, agravos e danos à saúde da população

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta 2026

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Atingir 90% de registros de
óbitos alimentados no SIM até
60 dias após o final do mês de
ocorrência.

Proporção de
registros de
óbitos
alimentados no
SIM.

Percentual 2022 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Captação de óbitos e emissão Declarações de Óbitos ocorridos em domicílio em tempo oportuno.

2. Encerrar oportunamente
90% das notificações de
agravos compulsórios no
Sistema de Informação de
Agravos de Notificação –
SINAN.

Notificações
encerradas

Percentual 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Encerramento em tempo oportuno das fichas de notificações de agravos e notificações do SINAN.

3. Garantir 95% do percentual
de óbitos com causa básica
definida no SIM.

Porcentagem de
óbitos com causa
básica definidas
em 95%.

Percentual 2022 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de investigações para definição de causas básicas de óbitos.

4. Encerrar oportunamente
90% das investigações após
notificação de agravos
compulsórios no Sistema de
Informação de Agravos de
Notificação – SINAN.

notificações
encerradas

Percentual 2022 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Encerramento em tempo oportuno, das investigações após notificação de agravos compulsórios.

5. Garantir a realização de no
mínimo uma capacitação ao
ano e ofertar a 100% dos
profissionais das Unidades
Básica de Saúde capacitados
para discussão e
fortalecimento do processo de
investigação de óbitos em
tempo oportuno.

profissionais
capacitados

Número 2022 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promoção de Educação Permanente para os profissionais das Unidades Básica de Saúde para discussão e fortalecimento do processo de
investigação de óbitos em tempo oportuno.

6. Atingir 100% dos
resultados do exame de
baciloscopia nas primeiras 72
horas.

resultado de
baciloscopia em
72hs

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia dos resultados de exames de baciloscopia para o diagnóstico e tratamento dos pacientes com tuberculose.

7. Atingir 100% dos
resultados do exame de
BARR-Linfa nas primeiras 72
horas.

Resulta-dos de
BAAR- linfa em
72hs

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia dos resultados de exames BARR-Linfa para o diagnóstico dos pacientes com hanseníase

8. Atingir 100% de cura nos
pacientes com hanseníase.

100% de cura
para pacientes
com hanseníase

Percentual 2022 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Intensificação das ações de tratamento e cura dos casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos da coorte.

9. Oferecer testes rápidos para
detecção do HIV em 100%
dos pacientes com tuberculose

teste rápidos
ofertados

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização e garantia da oferta de testes rápidos para detecção do HIV em pacientes com tuberculose.

10. Elaborar informes
mensalmente epidemiológicos
para subsidiar o planejamento
de ações estratégicas.

informes
elaborados
mensalmente

Número 2022 12 Número 4,00 33,33

Ação Nº 1 - Realização e garantia das informações para planejamento de ações de prevenção e controle das doenças transmissíveis.
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11. Implantar um núcleo de
educação permanente

educação
permanente
implantado

Número 2022 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação e garantia de subsídio para implantação de um núcleo de educação permanente para capacitação permanente dos servidores, conforme
a demanda e necessidade do serviço, composto por equipe multiprofissional

12. Renovar 100% dos
equipamentos necessários
para manutenção do setor

manutenção setor Percentual 2025 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de mobílias e insumos como computador (2), cadeira de escritório (6), mesas de escritório pequena (6) e ar-condicionado (2) para
setor de vigilância em saúde (Epidemiologia).

13. Cadastrar 100% dos
estabelecimentos sujeitos à
vigilância sanitária.

Estabelecimentos
cadastrados e
inspecionados.

Percentual 2022 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Cadastramento de estabelecimentos do município sob a responsabilidade da Vigilância Sanitária municipal.

14. Realizar inspeções
sanitárias em 100% dos
criadouros de animais.

Inspeções em
criadouros de
animais
realizado.

Percentual 2022 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realização de inspeção sanitária em criadouros de animais de médio e grande porte no perímetro urbano bem como seus produtos em feiras
livres e comércios clandestinos, desenvolvendo e coordenando ações e estratégias para eliminação destes criadouros em areas publicas

15. Cumprir 75% da meta
determinada pela Diretriz
Nacional do Plano de
Amostragem da Vigilância da
Qualidade da Água para
Consumo Humano, para a
análise dos parâmetros de
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Coleta de água
monitoradas e
cumpridas.

Percentual 2022 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de monitoramento das metas determinadas pela Diretriz Nacional do plano de amostragem da Vigilância da Qualidade da água
para consumo humano.

16. Cumprir 75% da meta
determinada pela Diretriz
Nacional do Plano de
Amostragem da Vigilância da
Qualidade da Água

Coleta de água
monitoradas e
cumpridas.

Percentual 2022 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de clorímetroe turbidimetro para garantir a qualidade de agua do municipio e cumprimento do indicador de qualidade,
fortalecendoassim as ações de vigilância sanitária

17. Promover campanha de
vacinação canina no
município, com 80 % de
cobertura para os cães.

Campanha
canina
promovida.

Percentual 2022 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecimentos das ações de campanha de vacinação canina.

18. Promover campanha de
vacinação felina no município
para 100% gatos.

Campanha felina
promovida

Percentual 2022 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecimentos das ações de campanha de vacinação felina.

19. Enviar no mínimo 8
amostras de cabeças de cães
com suspeita de Raiva.

Amostras de
cabeças de cães
enviadas

Número 2022 8 Número 4,00 50,00

Ação Nº 1 - Intensificação das ações de coleta de cabeças caninas para a análise microbiológica.

20. Atender de 100% das
denúncias, reclamações e
solicitações recebidas através
da realização de inspeção,
encaminhamentos para órgãos
competentes, adoção de
medidas e retorno ao
denunciante.

denúncias
atendidas

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento de denúncias, reclamações e solicitações recebidas através da realização de inspeção, encaminhamentos para órgãos
competentes, adoção de medidas e retorno ao denunciante.
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21. Realizar investigações em
100% dos locais da produção
e/ou armazenamento dos
alimentos onde ocorreu o
surto por Doenças
Transmitidas por Alimentos –
DTA’s.

Investigações
realizadas.

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização investigações dos locais da Produção e/ou armazenamento dos alimentos onde ocorreu o surto por Doenças Transmitidas por
Alimentos ¿DTA¿s.

22. Atender 100% das metas
preconizadas para a
Vigilância sanitária e
fortalecer o serviço
assistencial à população.

Aquisição
veículo

Percentual 2022 1,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de 1 veículo para a vigilância sanitária para garantir a realização da assistência à população

23. Renovar 100% dos
equipamentos necessários
para manutenção do setor

manutenção setor Percentual 2024 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Aquisição de mobílias e insumos como computador (2), cadeira de escritório (2), mesas de escritório pequena (2) e ar-condicionado (1) para
setor de vigilância em saúde (Sanitária).

24. Garantir e fortalecer o
controle de zoonoses no
município.

Assistência a
população

Número 2022 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação e implantação de uma clínica veterinária municipal para atendimento de animais de pequeno e médio porte em geral, castração e
vacinação.

25. Realizar 6 ciclos atingindo
no mínimo 80% de cobertura
de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue.

ciclos atingidos Número 2022 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar visitas para o controle da dengue nos imóveis cadastrados no sistema do SISPNCD.

26. Realizar borrifações em
100% das localidades com
casos positivos.

Bloqueio
Químico
realizado

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de bloqueio químico ou mecânico nas localidades com casos confirmados de dengue, triatomíneo e leishmaniose visceral.

27. Realizar investigação
entomológica em 100% das
unidades domiciliares
notificadas quanto à presença
de triatomíneos.

investigação
entomológica
realizada

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de investigação entomológica nos domicílios notificados quanto à presença de triatomíneos.

28. Coletar sorologia em
100% de cães suspeitos de
Leishmaniose Visceral.

Sorologia para
cães suspeitos
realizadas.

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de coleta e análise de amostras caninas.

29. Realizar inquérito
sorológico em 100% de cães
nas áreas de incidência e
prevalência de leishmaniose
visceral canina.

Controle de
leishmaniose
canina realizada.

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização do controle de leishmaniose visceral canina.

30. Renovar 100% dos
equipamentos necessários
para manutenção do setor

Renovação setor Percentual 2022 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de mobílias e insumos como computador (1), estante organizadora (4), armário 2 portas (1), cadeira de escritório (3), mesas de
escritório pequena (3) e ar-condicionado (1) para setor de vigilância em saúde (Endemias).

31. Adquirir uniformes e
EPI’s completos para100%
dos agentes combate a
endemias (ACE).

segurança do
trabalho

Percentual 2022 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de material de trabalho e garantia de segurança na realização do trabalho

 Sem
Apuração
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32. Atender 100% das metas
preconizadas para a
Vigilância ambiental e
fortalecer o serviço
assistencial à população.

Aquisição
caminhonete

Número 2022 Não
programada

Número

33. Fortalecer o serviço
assistencial à população

campanhas
realizadas

Número 2022 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de campanhas educativas para a população voltadas aos temas de ambiente, tratamento com lixo, cuidados e combate à dengue.

34. Atender 100% das metas
preconizadas para a
Vigilância ambiental e
fortalecer o serviço
assistencial à população

aquisição de
microscópio e
centrifuga

Percentual 2022 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de centrifuga e microscópio para retomada do programa de chagas no município.

35. Garantir manutenção
100% espaço físico para
armazenar geladeiras,
freezeres e mobília

Reforma e
Ampliação do
setor.

Percentual 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação da capacidade de armazenamento dos imunobiológico.

36. Armazenamento adequado
de 100% dos imunobiológicos
garantindo a qualidade do
insumo

controle de
qualidade

Percentual 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de geladeiras tipo câmaras para a central de armazenamento e distribuição de imunobiológicos.

37. Renovar 100% dos
equipamentos necessários
para manutenção do setor

manutenção setor Percentual 2022 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de mobílias e insumos como computador (1), estante organizadora (2), armário 2 portas (1), cadeira de escritório (2), mesas de
escritório pequena (2) e ar-condicionado (2) para setor de vigilância em saúde (PNI).

38. Atender 100% das metas
preconizadas para o PNI e
fortalecer o serviço
assistencial à população.

aquisição veiculo Percentual 1,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - locação de 1 veículo para o PNI para garantir a realização da assistência à população.

39. Vacinar 90% da população
alvo.

população alvo
vacinada

Percentual 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Realização de campanha de vacinação contra influenza para grupos prioritários, garantindo logística e recursos necessários para a realização
da campanha.

40. Vacinar 95% dos idosos
acamados.

população alvo
vacinada

Percentual 2022 95,00 Percentual 40,00 42,11

Ação Nº 1 - Realização de campanha de vacinação contra Pneumonia para idosos acamados.

41. Realizar 2 campanhas de
vacinação contra poliomielite
e atualização da caderneta de
vacinação.

população alvo
vacinada

Número 2022 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de campanhas de vacinação para as crianças de 0 a 5 anos, garantindo os recursos necessários para realização da Campanha de
Vacinação contra a Poliomielite e Multivacinação.

42. Capacitar 100% dos
profissionais das UBS,
inclusive ACS sobre
atualização em sala de vacina.

profissionais
capacitados

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia de treinamento/atualizações periódicas em sala de vacina para profissionais das UBS.

43. Armazenamento adequado
de 100% dos imunobiológicos
garantindo a qualidade do
insumo

freezer adquirido Número 2024 Não
programada

Número

44. Vacinar 100% dos RN no
Hospital Regional com a
vacina BCG e Hepatite B.

População alvo
vacinada.

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Manutenção da vacinação dos recém-nascidos na maternidade do Hospital Regional.

45. Realizar busca ativa em
100% das crianças com
calendário desatualizado.

População alvo
vacinada.

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificação da vacinação em menores de 1 ano.

46. Reformar 100% a
estrutura física do CEREST

reforma realizada Número 2022 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma da estrutura física do CEREST Regional de Ouricuri.

47. Capacitar 100% dos
profissionais da área da saúde,
para emissão da Ficha de
Notificação de Acidente e/ou
Doença do Trabalho.

Profissionais
capacitados

Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificação das notificações de acidente ou doença do trabalho

48. Realizar 10 atividades
educativas e de promoção nos
segmentos formais.

campanhas
realizadas

Número 2022 10 Número 3,00 30,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas educativas.

49. Garantir a participação em
congressos, capacitações
encontros, oficinas e
correlatos em saúde do
trabalhador para 100% dos
técnicos.

educação
permanente

Percentual 2022 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover a Educação Permanente da Equipe CEREST

50. Adquirir 01
computador/CTA.

equipamento
adquirido

Número 2022 Não
programada

Número

51. Ofertar a realização do
teste anti-HIV em 100% das
Unidades Básicas de Saúde.

exames ofertados Percentual 2024 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Descentralização a realização do teste anti-HIV na Atenção Primária.

52. Manter abaixo de 2 casos
o índice de HIV+ em menores
de 5 anos no município

medidas de
controle

Número 2022 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilização das medidas de profilaxia, controle e tratamento no pré-natal, parto e pós parto do binômio.

53. Realizar ações de
promoção na Atenção Básica
relacionados a
DST/AIDS/sífilis e hepatites.

ações de
promoção
realizadas

Número 2022 10 Número 4,00 40,00

Ação Nº 1 - Realização das ações de promoção DST/AIDS/Sífilis e Hepatites Virais.

54. Adquirir 100% dos
materiais e equipamentos
necessários ao funcionamento
do laboratório/CTA.

laboratório CTA
estruturado

Percentual 2022 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturação do laboratório do CTA para coleta, realização e armazenamento de testes e amostras.

55. Investigar e notificar
100% dos casos reagentes na
testagem para AIDS, Sífilis e
Hepatites Virais.

notificações
realizadas

Percentual 2025 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificação a notificação dos casos de AIDS, Sífilis, Hepatites Virais.

56. Locar 1 veículo para CTA deslocamento de
equipe

Número 2025 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia de transporte para deslocamento da equipe.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer e modernizar a Gestão do SUS Municipal, assegurando o planejamento, o monitoramento ,a avaliação, a transparência e a
participação social no acompanhamento e controle das políticas públicas de saúde.

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Aprimorar a governança do SUS municipal, garantindo eficiência, transparência e participação social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir veículos para 100%
das ESF e demais setores da
saúde e assegurar a manutenção
preventiva dos mesmos

veículos garantidos Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Locação de Transporte para ESF

2. Adquirir 09 ambulâncias para
os povoados e distritos rurais

transporte sanitário
garantido

Número 2024 9 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Transporte sanitário municipal

3. Garantir 100% de alimentação
dos sistemas oficiais de
informação da saúde.

profissionais
capacitados

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento e capacitação dos dos profissionais pelo envio de dados aos sistemas oficiais ( e-SUS, SAI, SIH, DigiSUS, CNES, SIOPS)

4. Implantar sistema 100%
informatizado de gestão
financeira e de Recursos
humanos na Secretaria Municipal
de Saúde

sistema de gestão
implantado

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir que 100% dos processos financeiros e de RH estejam informatizados até 2028

5. Adquirir de câmeras de
segurança para Monitoramento
da rede de saúde

segurança
garantida

Percentual 2025 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição em 100% dos setores da saúde com moniteramento

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Garantir 100% de alimentação dos sistemas oficiais de informação da saúde. 100,00 100,00

Implantar sistema 100% informatizado de gestão financeira e de Recursos humanos na Secretaria Municipal de
Saúde

100,00 100,00

Atualizar regularmente 100% da base de dados do CNES. 100,00 100,00

Implantar 01 sowftware de Sistemas de gerenciamento na Central de Regulação 1 1

Capacitar 100% os profissionais da saúde para identificação precoce, acompanhamento de pacientes com
sofrimento psíquico

100,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Monitorar informações da base do CNES quadrimestralmente como estratégia de gestão para recursos
financeiros, planejamento e serviços interssetorial

3 3

Garantir veículos para 100% das ESF e demais setores da saúde e assegurar a manutenção preventiva dos
mesmos

100,00 100,00

Atualizar, monitorar e avaliar indicadores 100% dos serviços públicos e privados. 100,00 100,00

Adquirir 09 ambulâncias para os povoados e distritos rurais 2 0

Implantar sistema 100% informatizado de gestão financeira e de Recursos humanos na Secretaria Municipal de
Saúde

100,00 100,00

Adquirir de câmeras de segurança para Monitoramento da rede de saúde 100,00 100,00

Reformar e ampliar as 14 UBS SEDE PRÓPRIA 3 3

Garantir a assistência na Casa de Apoio no Recife para 100% dos usuários de TFD regulados pela secretaria de
saúde.

100,00 100,00

Manter estrutura física adequada em 100% das UBS. 80,00 80,00

Equipar 100% do Centro de Especialidades Odontológicas 100,00 100,00

Manter 100% dos setores da CR e policlínica equipados 100,00 100,00
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Garantir manutenção preventiva e corretiva em 100% dos aparelhos de imagem contratado. 100,00 100,00

Reformar 100% a estrutura física da Policlínica Municipal 1 0

Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) no município. 1 0

301 - Atenção
Básica

Realizar capacitações semestrais com 100% das equipes da APS, visando o alcance das metas dos indicadores
pactuados.

100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais da APS para utilização de ferramentas digitais voltadas ao teleatendimento 100,00 100,00

Qualificar 100% dos profissionais de enfermagem da APS em educação permanente sobre gestação, parto e
puerpério no quadriênio.

100,00 100,00

Realizar ações de educação em saúde em 100% das UBS de forma contínua, durante o quadriênio. 100,00 100,00

Realizar ações de promoção da saúde mental para trabalhadores da APS e servidores da saúde. 100,00 30,00

Estruturar a acessibilidade aos serviços de saúde para o atendimento de pessoas portadoras de deficiência 80,00 20,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam na atenção básica para utilização do sistema de informação ESUS. 100,00 100,00

Adquirir 26 computadores para ESF. 8 8

Equipar 100% das UBS com climatizadores, equipamentos permanentes por unidade e garantir manutenção
devida dos equipamentos

100,00 100,00

Realizar atividades educativas e informativas em 100% das escolas. 100,00 30,00

Ampliar anualmente o número de ações do Programa Saúde na Escola (PSE). 20,00 5,00

Implantar Serviço de Telemedicina na APS. 100,00 0,00

Capacitar 100% dos profissionais que atuam na enfermagem das ESF’s. 100,00 100,00

Locar veículos para 100% ESF. 100,00 100,00

Garantir atividades físicas e afins para 100% da demanda espontânea. 100,00 100,00

Apoiar a criação e funcionamento das atividades grupais na APS 70,00 20,00

Elaborar e divulgar fluxograma de acesso a 100% Rede de Atenção á Saúde 100,00 100,00

Construir 02 UBS, visando atender á demanda populacional e ampliar o acesso a Atenção Primária. 1 1

Ampliação do número de equipes E-multi 2 0

Promover Ação integral e humanizada à população LGBTQIA+ 100,00 50,00

Assegurar 100 % de acesso às ações de saúde para populações e comunidade em vulnerabilidade 100,00 20,00

Manter superior a 30% o acesso da população a primeira consulta odontológica programada 30,00 10,00

Aumentar em 30% a quantidade de atendimentos odontológicos realizados, incluindo procedimentos
preventivos individuais, tratamento restaurador atraumático e tratamentos concluídos.

30,00 10,00

Realizar 6 atividades/campanhas anuais. 6 2

Solicitar ao Ministério da Saúde 2 equipes de saúde bucal 1 0

Garantir educação continuada regular para 100% dos profissionais de saúde bucal. 100,00 20,00

Realizar 4 capacitações anualmente sobre promoção/prevenção de saúde bucal 4 1

Ampliar acesso a Raio X odontológico do tipo periapical/interproximal. 2 2

Equipar 100% unidades de saúde bucal 100,00 100,00

Garantir que 90% das gestantes cadastradas realizem, no mínimo, 2 consultas odontológicas durante o pré-
natal.

90,00 40,00

Ampliar em 20% acesso a população masculina aos serviços da APS 20,00 5,00

Promover ações de Educação em Saúde voltadas à população masculina em 100% das UBS 100,00 50,00

Fortalecer a prevenção e o diagnostico precoce das principais doenças que acometem a população masculina
em 100% UBS

100,00 50,00

Fortalecer as ações de planejamento reprodutivo na rede de saúde 100,00 100,00

Manter em 51% a proporção de parto normal no município. 51,00 51,00

Garantir 100% de vinculo das gestantes à maternidade de referência no cuidado do pré-natal, parto e puerpério 100,00 100,00

Ampliar a prevenção e o controle da sífilis e outras infecções em 100% das gestantes. 100,00 100,00

Garantir oferta de exames laboratoriais para 100% das gestantes. 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 38



Adquirir insumos e materiais educativos e preventivos para 100% das UBS. 100,00 100,00

Ofertar serviços de exames de rastreamento em 100% das UBS 100,00 100,00

Ampliar oferta de exames preventivos nas UBS 80,00 80,00

Promover ações permanentes de educação em saúde voltadas a saúde da mulher 8 2

Reduzir em 5% a morbimortalidade materno-infantil. 5,00 5,00

Garantir a realização do teste do pezinho para 100% dos recém-nascidos em tempo oportuno 100,00 100,00

Ampliar em 5% a promoção do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses. 5,00 5,00

Capacitar Profissionais da APS sobre Marcos do Desenvolvimento, Sinais de Alerta e Intervenções Precoces 1 0

Prevenir e controlar as deficiências nutricionais na infância 100,00 100,00

Qualificar os profissionais da APS para o cuidado integral á saúde da criança 1 0

Capacitar anualmente os profissionais da ESF com ênfase em saúde do idoso 1 0

Construir e distribuir a caderneta municipal de saúde do idoso para 80% da população idosa do município 80,00 0,00

Vacinar 95% dos idosos. 95,00 30,00

Ofertar mensalmente estrutura funcional em atividades físicas para 100% da população idosa. 100,00 100,00

Implantar linha cuidado da pessoa idosa com capacitação das equipes em avaliação multidimensional e plano
terapêutico singular

1 0

Garantir acompanhamento para os idosos em situação de vulnerabilidade e restrições funcionais 100,00 100,00

Informatizar a Assistência Farmacêutica, através da aquisição de equipamentos de computação e software. 80,00 40,00

Aquisição de glicosímetros e tiras reagentes para 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Implantar serviço de Teleconsulta farmacêutica para as ESF; 100,00 0,00

Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) no município. 1 0

Implantar 01 unidade do Programa Farmácia Viva com cultivo de Plantas Medicinais e capacitação das
equipes

0 0

Elaborar e Implementar a REMUNE na rede Municipal de Saúde. 1 0

Ampliar oferta de contraceptivos para MIF. 20,00 20,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Aumentar em 20% o número de consultas na área de Neurologia, Ortopedia, Cardiologia, Psiquiatria,
Dermatologia

20,00 10,00

Viabilizar a contratação de 02 especialistas em ginecologista e obstetra. 2 2

Repactuar a PPI com 02 municípios: Petrolina e Araripina. 2 2

Garantir transportes para 100% dos usuários que realizam TFD. 100,00 100,00

Credenciar 2 laboratórios de análises clínicas. 2 2

Adquirir 02 equipamentos de diagnóstico. (aparelho de ultrassonografia e telecárdio) 0 0

Implantar 01 CER III. 1 0

Proporção de ações do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO executadas. 90,00 90,00

Garantir insumos para funcionamento da base descentralizada do SAMU Regional 1 0

Aumentar em 20% a oferta de exames de média complexidade 20,00 10,00

Garantir suporte técnico e operacional para qualificação da regulação municipal 1 1

Executar ações de cuidados voltados à assistência oftalmológica entre escolares e população idosa 2 0

Criar um fluxo de atendimento articulando APS, CAPS e Hospital Regional 1 0

Implantar 02 serviços especializados em saúde mental. 0 0

Implantar o Consultório Farmacêutico na CAF; 0 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar 01 laboratório de prótese dentária. 1 1

Garantir insumos para ambulatório de gestação puerpério de alto risco 100,00 100,00

Adquirir e distribuir medicamentos para 100% da rede básica de saúde. 100,00 100,00

Prover 100% Unidades de Saúde com material médico hospitalar. 100,00 100,00

Aquisição de glicosímetros e tiras reagentes para 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00
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Ampliar oferta de contraceptivos para MIF. 20,00 20,00

304 - Vigilância
Sanitária

Cadastrar 100% dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária. 100,00 50,00

Realizar inspeções sanitárias em 100% dos criadouros de animais. 100,00 50,00

Cumprir 75% da meta determinada pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da
Qualidade da Água para Consumo Humano, para a análise dos parâmetros de coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

75,00 75,00

Cumprir 75% da meta determinada pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da
Qualidade da Água

75,00 75,00

Promover campanha de vacinação canina no município, com 80 % de cobertura para os cães. 80,00 0,00

Promover campanha de vacinação felina no município para 100% gatos. 100,00 0,00

Enviar no mínimo 8 amostras de cabeças de cães com suspeita de Raiva. 8 4

Atender de 100% das denúncias, reclamações e solicitações recebidas através da realização de inspeção,
encaminhamentos para órgãos competentes, adoção de medidas e retorno ao denunciante.

100,00 100,00

Realizar investigações em 100% dos locais da produção e/ou armazenamento dos alimentos onde ocorreu o
surto por Doenças Transmitidas por Alimentos –DTA’s.

100,00 100,00

Atender 100% das metas preconizadas para a Vigilância sanitária e fortalecer o serviço assistencial à
população.

100,00 100,00

Renovar 100% dos equipamentos necessários para manutenção do setor 80,00 20,00

Garantir e fortalecer o controle de zoonoses no município. 0 0

Reformar 100% a estrutura física do CEREST 1 0

Capacitar 100% dos profissionais da área da saúde, para emissão da Ficha de Notificação de Acidente e/ou
Doença do Trabalho.

100,00 100,00

Realizar 10 atividades educativas e de promoção nos segmentos formais. 10 3

Garantir a participação em congressos, capacitações encontros, oficinas e correlatos em saúde do trabalhador
para 100% dos técnicos.

100,00 50,00

Ofertar a realização do teste anti-HIV em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 80,00 80,00

Manter abaixo de 2 casos o índice de HIV+ em menores de 5 anos no município 2 2

Realizar ações de promoção na Atenção Básica relacionados a DST/AIDS/sífilis e hepatites. 10 4

Adquirir 100% dos materiais e equipamentos necessários ao funcionamento do laboratório/CTA. 100,00 100,00

Investigar e notificar 100% dos casos reagentes na testagem para AIDS, Sífilis e Hepatites Virais. 100,00 100,00

Locar 1 veículo para CTA 1 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Atingir 90% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 90,00 90,00

Encerrar oportunamente 90% das notificações de agravos compulsórios no Sistema de Informação de Agravos
de Notificação – SINAN.

90,00 90,00

Garantir 95% do percentual de óbitos com causa básica definida no SIM. 90,00 90,00

Encerrar oportunamente 90% das investigações após notificação de agravos compulsórios no Sistema de
Informação de Agravos de Notificação – SINAN.

90,00 90,00

Garantir a realização de no mínimo uma capacitação ao ano e ofertar a 100% dos profissionais das Unidades
Básica de Saúde capacitados para discussão e fortalecimento do processo de investigação de óbitos em tempo
oportuno.

1 0

Atingir 100% dos resultados do exame de baciloscopia nas primeiras 72 horas. 100,00 100,00

Atingir 100% dos resultados do exame de BARR-Linfa nas primeiras 72 horas. 100,00 100,00

Atingir 100% de cura nos pacientes com hanseníase. 100,00 50,00

Oferecer testes rápidos para detecção do HIV em 100% dos pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Elaborar informes mensalmente epidemiológicos para subsidiar o planejamento de ações estratégicas. 12 4

Implantar um núcleo de educação permanente 0 0

Renovar 100% dos equipamentos necessários para manutenção do setor 100,00 50,00

Realizar 6 ciclos atingindo no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 6 2

Realizar borrifações em 100% das localidades com casos positivos. 100,00 100,00
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Realizar investigação entomológica em 100% das unidades domiciliares notificadas quanto à presença de
triatomíneos.

100,00 100,00

Coletar sorologia em 100% de cães suspeitos de Leishmaniose Visceral. 100,00 100,00

Realizar inquérito sorológico em 100% de cães nas áreas de incidência e prevalência de leishmaniose visceral
canina.

100,00 100,00

Renovar 100% dos equipamentos necessários para manutenção do setor 100,00 0,00

Adquirir uniformes e EPI’s completos para100% dos agentes combate a endemias (ACE). 100,00

Fortalecer o serviço assistencial à população 2 0

Atender 100% das metas preconizadas para a Vigilância ambiental e fortalecer o serviço assistencial à
população

100,00 50,00

Garantir manutenção 100% espaço físico para armazenar geladeiras, freezeres e mobília 100,00 0,00

Armazenamento adequado de 100% dos imunobiológicos garantindo a qualidade do insumo 100,00 0,00

Renovar 100% dos equipamentos necessários para manutenção do setor 100,00 0,00

Atender 100% das metas preconizadas para o PNI e fortalecer o serviço assistencial à população. 100,00 0,00

Vacinar 90% da população alvo. 90,00 40,00

Vacinar 95% dos idosos acamados. 95,00 40,00

Realizar 2 campanhas de vacinação contra poliomielite e atualização da caderneta de vacinação. 2 0

Capacitar 100% dos profissionais das UBS, inclusive ACS sobre atualização em sala de vacina. 100,00 100,00

Vacinar 100% dos RN no Hospital Regional com a vacina BCG e Hepatite B. 100,00 100,00

Realizar busca ativa em 100% das crianças com calendário desatualizado. 100,00 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Prevenir e controlar as deficiências nutricionais na infância 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 9.350.600,00 2.284.000,00 403.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.037.600,00

Capital N/A 714.600,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 714.600,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 8.614.490,00 15.060.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.915.000,00 30.589.490,00

Capital N/A 200.000,00 490.000,00 N/A 1.200.000,00 N/A N/A N/A 1.890.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.905.850,00 11.090.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.100.000,00 15.095.850,00

Capital N/A 400.000,00 1.200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.600.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 70.000,00 115.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 385.000,00

Capital N/A 80.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 180.000,00 260.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.575.000,00 2.015.000,00

Capital N/A 90.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 595.000,00 645.000,00 N/A N/A N/A N/A 600.000,00 1.840.000,00

Capital N/A 10.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/05/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O Primeiro Relatório Detalhado do Quadrimestre de 2026 demonstra avanços importantes na execução das ações e metas previstas pela gestão municipal de saúde,
evidenciando o compromisso com o fortalecimento da Atenção Primária e a ampliação do acesso aos serviços ofertados à população. Durante o período, destacaram-se as
ações de imunização, com a realização da campanha de vacinação contra a influenza e a continuidade da vacinação contra a dengue, estratégias fundamentais para
prevenção de agravos e redução de complicações relacionadas às doenças imunopreveníveis.

Ressalta-se ainda o início da construção da Unidade Básica de Saúde da Capela de São Brás, representando um importante investimento na ampliação e qualificação da rede
de atenção à saúde do município. De forma geral, observa-se que os indicadores e metas pactuados para o quadrimestre apresentaram resultados satisfatórios, alcançando os
percentuais programados e fortalecendo o processo de monitoramento, avaliação e planejamento das ações desenvolvidas pela gestão municipal.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/05/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Não há informações cadastradas para o período do Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Devido a falta de dados , a análise será realizada nos próximos quadrimestres.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 07/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/05/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria
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11. Análises e Considerações Gerais

As informações apresentadas no Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do 1º quadrimestre de 2026 evidenciam a relevância deste instrumento para o
acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações e serviços desenvolvidos pela gestão municipal de saúde. Por meio da análise dos indicadores, metas e resultados
alcançados, torna-se possível identificar avanços, desafios e necessidades prioritárias para o fortalecimento da rede de atenção à saúde.

Os dados epidemiológicos, financeiros, assistenciais e de execução das ações apresentados neste documento possibilitam uma análise ampliada da situação de saúde do
município, subsidiando a construção de estratégias voltadas à melhoria contínua da assistência, da organização da rede de serviços e da efetividade das políticas públicas de
saúde.

 
ANA MARIA PARENTE DE BRITO 

Secretário(a) de Saúde 
OURICURI/PE, 2026
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICÍPIO: OURICURI 
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